UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(Creada por Ley N°25265)

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

TESIS

Control interno y ejecucion presupuestal de la
Municipalidad Distrital de Ascension - 2022

LINEA DE INVESTIGACION:
SECTOR GUBERNAMENTAL
PRESENTADO POR:
Carmen EGAS OSORIO
Karen Susan BOZA GONZALES
PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE:
CONTADOR PUBLICO

HUANCAVELICA - PERU
2023



Acta de sustentacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
{Creada por ley N* 2526
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE C ONTABILIDAD
ACTADE SUSTENTACION DE TESIS

En la ciudad de Huancavelica, a los Veintiseis dias delmes e setiembre @ horas .. A0E o\
am. del afio Dios mil veintitrés e reunieron los miembros del .Jurado Evaluadm designado con RPsoluclon

422-2023-FCE-R-UNH de fecha 31 de agosto del 2023 conformado de 1a siguients manera:
PRESIDENTE: Mg. Héctor Sedano Quispe

" Ritpe-Jiorcid orql 0000-0002-0494-84 11

ONLTE 40416813

SECRETARIO: Mag. Yuri Quispe Cusi
https:/orcid.orgl 0000-0002-8392-6528

TONT N 45514981

VOCAL Mg. Erick Zenon Gutierrez Quispe
Slipaqlarcid.oral 0000-0002-3006-4895
DMILNT 47377193

Con Ia finalidad de llevar a cabo el acto académico de sustentacion de tesis .
ftulada  “CONTROL INTERNO Y EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION-2022"

Aprobade mediane Resoluzion N° - 491-2023-FCE-R-UNH (1 8.00.2023) “Honde fia la hora y fecha para el mencionado acto

Sustentante(s}):

Carmen Egas Osorio
htps/iorci.ora HOOG OO X000 foprional)
DN N® - 43214505

Karen Susan Boza Gonzales
htips:/iorcid. oraPOTE X OO XK XGOUK, (npcional)
DML N 44484001

Asesor(a)

Ma. Nerida Uribe Ruiz
hitperflorcid.ora/ 0008-0003-2660-3467
DLW 41791241

Co-asesor (a)

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CO-ASESOR [comectas. utiizar mayisculas mindscilas
oo b0 ra XXX KK

DL W

Luego, de haber absuelto las preguntas que fueron formuladas por los Miembros del Jurado se procede con la deliberacion, con el
resultado de:

Carmen Egas Osorio

APROBADO [ Y DESAPROBADO | | PoR:  IIAAmIFLiDA DN

Karen Susan Boza Gonzales

APROBADO [ X DESAPROBADOD | | POR U ABmiraparp

Para conslancia se expide la presente Aclz, en la ciudad de Huancavelica a los ETITE IS dias dol mes
SETILABEL de2023

i

a5l

o EEPS
[/i Y s =



Titulo

Control interno y ejecucion presupuestal de la Municipalidad
Distrital de Ascension - 2022



Autores
Carmen EGAS OSORIO
Karen Susan BOZA GONZALES



Asesor

Mg. Nérida URIBE RUIZ
https://orcid.org/0009-0003-2660-3467

DNI: 41791241



https://orcid.org/0009-0003-2660-3467

Dedicatoria

A nuestros padres, por ser el pilar
fundamental en todo lo que somos, en toda
nuestra educacion, tanto acadéemica, como
de la vida, por su incondicional apoyo
perfectamente mantenido a través del
tiempo. Todo este trabajo ha sido posible

gracias a ellos.

Vi



Agradecimiento

A Dios, por darnos fuerza y continuar
en este proceso de obtener uno de los
anhelos mas deseados. A nuestros padres,
que, con su apoyo, hemos logrado llegar
hasta aqui y convertirnos en lo que somos.
A nuestra asesora por Su paciente
orientacion y utiles e importantes criticas

de este trabajo de investigacion.

vii



Tabla de contenido

POMAA. ...+t [
ACEE 08 SUSTENTACION......cvitieiciiitit e i
THEUIO e ii
AUTOTES .. Y%
AASESOT ...t %
DIBUICALOITA ...ttt ettt b et b et b bbb Vi
AGradECTMIENTO ...ttt bbbt vii
Tabla de CONTENTAD .......oiuiiiiiieee e viii
Tabla de contenido de tablas...........cccooiiiiiiiiie e Xi
Tabla de contenido de FIQUIAS .........cciiiiiiiiieicee e Xiv
RESUMEBN ...t XVi
ADSTIIACT ..t XVii
INEFOTUCCION ...ttt Xviii
CAPITULO Lttt ane e e 20
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ......ooiiiiiiee e 20
1.1.  Descripcion del problema ..........ccveiieiiiiiiiieeie e 20
1.2.  Formulacion del problema ..........ccccveiiiiciieie e 24

1.2.1.  Problema general .........ccccoooiiiiiiicii i 24

1.2.2.  Problemas eSPeCifiCOS........cccviviiiiiiiiicse e 24
1.3 ODBJELIVOS ...t 24

1.3.1.  ODJetivo GeNEral.........cccoouiiiiiiiiiee e 24

1.3.2.  ODjJetivos €SPECITICOS ......eiveiiiiiriieieieie s 24
1.4, JUSHITICACION......iitiiiiiiieicie et 24

1.4.1.  JUSHTICACION TEOTICA ...cvvevviveiiisiieieeee ettt 25



1.4.2.  JUSHICACION PraCliCa......cccviueieiiieiieeee e e 25

1.4.3.  Justificacion metodolOgiCa ..........ccorueirireiiiiieie e 25
1.4.4.  JUStIficaCion SOCIAl.........couoiiuiiiiiii e 25
1.5, LIMITACIONES ..ottt bbbt 26
CAPITULO ettt ne e 27
MARCO TEORICO.......cooiiieeeiieeiceteee et eee s sss s s sss s ses s nannen s 27
2.1, ANECEURINTES ..ottt 27
2.2, BASES TEOMICAS ....euveuvevieiiiteeei ettt 36
2.3.  Definicion de termMiN0S.........oooiiiieiiiiieise e e 51
2.4, HIPOESIS. ...cuiiie ettt e e nres 53
241, HIpOLESIS GENEIAL.....c.i ittt 53
2.4.2.  HIpOteSiS eSPECITICAS. ...cviiieiieiiiiee e 53
2.5, VaADIES: ..o 53
2.6.  Operacionalizacion de variables: ... 54
(O N I 6 1 N 1 PP 58
MATERIALES Y METODOS ......cooviiieeieteeee e eeesie et ene s an s, 58
3.1.  Ambito temporal Y €SPACIAl ...........cceveeveveevceeieieeee e 58
311, AmDItO tBMPOTAl ..o, 58
312, AMDItO €SPACIAL ..., 58
3.2, Tip0 de iINVESTIGACION .......ccuiiiiieiccie e 58
3.3, Nivel de INVESLIQACION.......c.ccviiieiicie et 59
3.4.  MEtodo de INVESHIGACION ......c..couieiiiciicieece e 59
341, MEtOdO GENETAL ......cvieeeiiiiiece e e 59
3.4.2.  MEtodoSs ESPECITICOS......ccviiirieieciecie e 60
3.5.  Diseflo de INVESTIGACION .......cceiiiiiiiiieieiesie e 61
3.6.  Poblacion, MUESLra y MUESIIEO ......ccveieerieeieiierie e seese e ae e e 61



3.6. 1. POBIACION <. 61

362, IMIUBSEIA .. 62

3.6.3. IMIUBSIIBO .. 63
3.7. Tecnicas e instrumentos de recoleccion de datos.............covevvreciniiiicnnnnn, 63

3.7.1. Técnicas de recolecCion de datos............cecvrvrerieinireieeneeese e 64

3.7.2.  Instrumento de recoleccion de datos...........ccoereiririeieiinenese e 64

3.7.3.  Validez del cuestionario de eNCUESTA...........cccerveirerieiininieeeseseeeees 64

3.7.4. Confiabilidad del cuestionario de enCUESEA ...........ccoervrerereiineneieee, 66
3.8.  Técnicas de procesamiento de analisis de datos ...........ccccccevveveciieiicce e, 66
CAPITULO TV ottt ne e ne e 67
DISCUSION DE RESULTADOS ......oooovieeiieerieeieestesesesssesesesessesesessesessansansenenennans 67
4.1, ANALISIS 08 UALOS ..o e 67
4.2.  Prueba de NIPOLESIS........ccuiirieiiiieiiieee e 100
4.3.  DiscuSion de reSUItadOS. ........cooieiiiiiieieiie e 103
CONCIUSIONES ...ttt bbbt 106
RECOMENAACIONES........iiiiieiieiiee e bbb 107
Referencias bibliografiCas. ..o 108
N o= Lo Lol SR ROUOSRS 116
Apeéndice N° 01: Matriz de CONSISTENCIA.........ccveiieiuieiciiese e 117
Apeéndice N° 02: InStrumento de eNCUESTA.........ccceevuviieiieieeie e 120
Apeéndice N° 03: Validacion de eXPertoS.........cccvevureveiieieeiie e se e seese e see e 124
Apéndice N° 04: Certificado de SImilitud.............coveviiiiie e 130
Apéndice N° 05: Evidencias fotograficas ..........ccccooveveiiiii i 131



Tabla de contenido de tablas

Tabla 01 Operacionalizacion de Variables ...........cccovevviiiieie i 55
Tabla 02 Poblacion considerada de trabajadores de la MDA 2022 ............ccccceevniee. 62
Tabla 03 Técnicas e Instrumentos PIanteados ............cccovrerriineneinenereese e 64
Tabla 04 JUICIOS A8 EXPEITOS .....cveviiiriieieeieieie e 65
Tabla 05 Resultado de EXPEITOS. .....cc.civeiieieiieiese e 65
Tabla 06 Confiabilidad de 1as variables............cocoviiiiiiiiini e, 66

Tabla 07 Considera Ud. que en su area se conoce la normativa aprobada sobre el
control interno y el sistema de control INtErN0...........coocvvviiiiieicee, 68
Tabla 08 Considera Ud. que los titulares y los directivos juegan un papel clave en la
cultura organizacional y transmiten mensajes éticos a través del ejemplo................. 69
Tabla 09 Considera Ud. que las funciones establecidas en el ROF, estan de acuerdo a
12 18D0OT QUE FEANIZA ... 71
Tabla 10 Considera Ud. que se cuentan con lineamientos de politica procedimientos
AAECUAAOS PAA SU AIBA.....cveeveeiveereeieiteesie et e steeste s e steeste s e e s teetesseesreesreessesraeeesneesreas 72

Tabla 11 Considera Ud. que en la entidad se disefia la identificacion de riesgos de las

Tabla 13 Considera Ud. que se evalUa los cambios en el entorno que puedan afectar
[0S 0bjetivos de 1a entidad ............cooiiiiiiiiii e 75
Tabla 14 Considera Ud. que en su area se realiza el seguimiento, monitoreo y
supervision de las actividades realizadas ............ccocevveveiieeieese s 76

Tabla 15 Considera Ud. que existen lineamientos y directivas actualizadas en su area

Tabla 16 Considera Ud. que las instrucciones emitidas al personal se hacen de manera
oportuna, por escrito o por medio Verificable ... 78
Tabla 17 Considera Ud. que se realizan acciones con respecto a la evaluacion de los
resultados para el 10gro de ODJEtIVOS..........ccveiiiiiiiiie e 79
Tabla 18 Evalta Ud. que en la entidad existe un proceso claro para comunicar al

personal acerca de sus responsabilidades...........cccovvvieiieiieciie e 80

Xi



Tabla 19 Considera Ud. que existe, niveles de responsabilidad respecto al manejo de
12 INFOrMACION BN SU ArBA .....c.veveieiieciieeeecie ettt 81
Tabla 20 Considera Ud. que en su area la comunicacion es fluida y sin barreras ..... 82
Tabla 21 Considera Ud. que su area cumple con remitir informacion obligatoria a los
BINLES TECTOIES ...ttt ettt ettt et sh bt e e bt e e e bt e e s bn e e e ann e e snneeanes 83
Tabla 22 Considera Ud. que las evaluaciones del control interno estan articuladas con
[0S PrOCESOS U SU AIBA ......cveeeveciieiteeiecieeste ettt sttt e teeee e e sre e nnes 84
Tabla 23 Considera Ud. que se comunica o hace de conocimiento al personal de su
area sobre la deficiencia en sus actividades ...........cccovvvrveieiercse s, 85
Tabla 24 Considera Ud. que se implementan acciones para superar las deficiencias
detectadas en las actividades que realiza el personal ............cccccooveiiiiiiiciicce s, 86
Tabla 25 Considera Ud. que la entidad realiza acciones con el fin de comprobar que
las deficiencias en el control interno detectados no se contintien produciendo......... 87
Tabla 26 Considera Ud. que se realiza una adecuada programacion de compromisos
anual — PCA, en el modulo presupuestario del pliego de la unidad ejecutora........... 89
Tabla 27 Considera Ud. que las transferencias de partidas se realizan de acuerdo a la
priorizacion del gasto € INVEISIONES .........ccvieieiiirierieiee e e 90
Tabla 28 Considera Ud. que se cumple con lo establecido en las normas aprobadas por
el MEF, para el otorgamiento de la PCA en el caso de gastos corrientes.................. 91
Tabla 29 Considera Ud. que la Oficina de Administracion y Finanzas cumple con la
ejecucion programada de ingresos y gastos al cierre de cada ejercicio ..................... 92
Tabla 30 Considera Ud. que la Oficina de Administracion y Finanzas cumple con la
ejecucion del PAC aprobado..........cccueiveiiiiiiicce et 93
Tabla 31 Considera Ud. que el devengado se realiza contando con la conformidad del
DIEN Y/0 SEIVICIO ... 94
Tabla 32 Considera Ud. que el devengado mide porcentaje de ejecucion del gasto de
T BNEIAAA ... et 95
Tabla 33 Considera Ud. que la Oficina de Administracién y Finanzas cumple con
solicitar por escrito la certificacion de gastos ..........cccvvriririiiieiese e, 96
Tabla 34 Considera Ud. que se certifican todas las solicitudes presentadas.............. 97
Tabla 35 Considera Ud. que el pedido de certificacion presupuestal se encuentra

adecuadamente sustentado de acuerdo a lo que sefiala el MEF .............c.cccooevveennee, 98



Tabla 36 Considera Ud. Que la certificacion se modifica segin la necesidad de la

TSy LU To] T o SRS PRPRPRSSRR 99
Tabla 37 Prueba estadistica de chi-cuadrado .............ccocevvrinininnenenesceees 100
Tabla 38 Prueba estadistica de chi-cuadrado .............ccocvvviiiininnenenc e 101
Tabla 39 Prueba estadistica de chi-cuadrado .............ccoovvveiieiiereniniese e 102
Tabla 40 Prueba estadistica de chi-cuadrado .............cccovvvveiierierenieie e 103

Xiii



Tabla de contenido de figuras

Figura 01 Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Ascensién periodo 2022 .... 22

Figura 02 Eficiencia de Gasto de la Municipalidad Distrital de Ascension periodo 2022

Figura 03 Considera Ud. que en su area se conoce la normativa aprobada sobre control
interno y el sistema de CONtrol INTEIMO .........cooviiiiiiiiie s 68
Figura 04 Considera Ud. que los titulares y los directivos juegan un papel clave en la
cultura organizacional y transmiten mensajes éticos a través del ejemplo................. 70
Figura 05 Considera Ud. que las funciones establecidas en el ROF, estan de acuerdo a
12 18D0OT QUE FEANIZA ... 71
Figura 06 Considera Ud. que se cuentan con lineamientos de politica y procedimientos
AAECUAAOS PAA SU AIBA.....cvveveeiveereeiesteesie et e steeste s e steestesreesteestesseesreesteersesraeeesneesreas 72

Figura 07 Considera Ud. que en la entidad se disefia la identificacion de riesgos de las

Figura 08 Considera Ud. que se evalUa los riesgos en las actividades realizadas en la
T 01T = To H ST USPRRO 74
Figura 09 Considera Ud. que se evalla los cambios en el entorno que puedan afectar
[0S 0bjetivos de 1a entidad ............cooiiiiiiiiii e 75
Figura 10 Considera Ud. que en su area se realiza el seguimiento, monitoreo y
supervision de las actividades realizadas ...........cccoceeveveiieeieese s 76

Figura 11 Considera Ud. que existen lineamientos y directivas actualizadas en su area

Figura 12 Considera Ud. que las instrucciones emitidas al personal se hacen de manera
oportuna por escrito 0 por medio verificable ..., 78
Figura 13 Considera Ud. que se realizan acciones con respecto a la evaluacion de los
resultados para el 10gro de 10S ODJELIVOS ........cveiiiiiiiiiiiic 79
Figura 14 EvalGa Ud. que en la entidad existe un proceso claro para comunicar al
personal acerca de sus responsabilidades...........cccovvvvveiieiiiecie e 81
Figura 15 Considera Ud. que existe niveles de responsabilidad respecto al manejo de
12 INFOrMACION BN SU QI ......cveevieieeeie et nns 82

Figura 16 Considera Ud. que en su area la comunicacion es fluida y sin barreras.... 83

Xiv



Figura 17 Considera Ud. que su &rea cumple con remitir informacion obligatoria a los

Figura 18 Considera Ud. que las evaluaciones del control interno estan articuladas con
[0S PrOCESOS U SU ATBA ......eveeeveeiieiteeiectieste e ettt te s et sre et e s re e e s e sre e e nnes 85
Figura 19 Considera Ud. que se comunica o hace de conocimiento al personal de su
area sobre la deficiencia de sus actividades ............ccoevriereiriineieiee e 86
Figura 20 Considera Ud. que se implementan acciones para superar las deficiencias
detectadas en las actividades que realiza el personal ............cccccoveiiiviviieiiieci s, 87
Figura 21 Considera Ud. que la entidad realiza acciones con el fin de comprobar que
las deficiencias en el control interno detectados no se contintien produciendo......... 88
Figura 22 Considera Ud. que se realiza una adecuada programacion de compromisos
anual PCA, en el modulo presupuestario del pliego a la unidad ejecutora................ 89
Figura 23 Considera Ud. que las transferencias de partidas se realizan de acuerdo a la
priorizacion del gasto de INVEISION ........cccovieiiiiiieee e 90
Figura 24 Considera Ud. que se cumple con lo establecido en las normas aprobadas
por el MEF, para el otorgamiento de la PCA en el caso de gastos corrientes ........... 91
Figura 25 Considera Ud. que la Oficina de Administracion y Finanzas cumple con la
ejecucion programada de ingresos y gastos, al cierre de cada ejercicio .................... 92

Figura 26 Considera Ud. que la Oficina de Administracion y Finanzas cumple con la

ejecucion del PAC aprobado..........ccceiveiiiiiiicce e 93
Figura 27 Considera Ud. que el devengado se realiza contando con la conformidad del
0] =] o SRS 94
Figura 28 Considera Ud. que el devengado mide porcentaje de ejecucion del gasto de
12 ENTIAAA ...t 95
Figura 29 Considera Ud. que la Oficina de Administracion y Finanzas cumple con
solicitar por escrito a certificacion de gastos ..........coceveerereiinereree e 96
Figura 30 Considera Ud. que se certifican todas las solicitudes presentadas ............ 97

Figura 31 Considera Ud. que el pedido de certificacion presupuestal se encuentra
adecuadamente sustentado de acuerdo a lo que sefiala el MEF .............ccccooviveineen. 98
Figura 32 Considera Ud. Que la certificacion se modifica segun la necesidad de la
L]0 1o - To T O R U P TP OUR PRI 99

XV



Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo saber cudl es la relacion que
existe entre el control interno y la ejecucion presupuestal de la Municipalidad Distrital
de Ascension, 2022. Esta investigacion fue de tipo aplicada, tomando en
consideracién que estos estan acordes con los procedimientos de estudios que se
enfocan en la practica, debido a que con los alcances tedricos que poseemos de las
variables planteadas para la investigacion buscamos reducir las falencias que se

presentan en la investigacion obteniendo un desenlace oportuno.

Teniendo la necesidad de contrastar la hipétesis planteada y referir la relacion
entre las dos variables adoptadas para la investigacion se eligi6 a la investigacion no
experimental. Por consiguiente, en esta investigacion se consideré como poblacién a
30 trabajadores, por lo cual al ser una cantidad pequefia seleccionada se toma a esta
como la muestra de la investigacion y sobre la cual se aplicara el instrumento. De igual
manera las técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos adoptadas para este trabajo
de investigacion estan acordes al marco metodol6gico propuesto para el estudio, dentro
de los cuales se resalta a la encuesta, cuestionarios y entrevistas a los trabajadores de
la Municipalidad Distrital de Ascension 2022. Asi mismo se considerd al andlisis
bibliogréfico y documental de libros, ensayos y articulos u otros documentos, como
fuentes de informacion, que nos permitira tener mas conocimientos. Se procedio a la
recoleccion de informacion y datos para poder alcanzar los resultados estadisticos
descriptivos de la investigacion, de los cuales se obtendra las tablas de frecuencia,
medidas de dispersion, diagrama de barras, y otros. Posteriormente se obtendra los
resultados basados en la estadistica inferencial, para lo cual se utilizara la r de Pearson
que es usada en investigaciones correlacionales por tener una significancia del 5%, al
generarse cada tabla y figura dentro de los resultados se les dard una interpretacion
adecuada. Para el desarrollo de la parte estadistica se utilizara al programa IBM SPSS

version 26 como software estadistico.

Palabras clave: Control interno, ejecucion presupuestal.
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Abstract

The objective of this research was to know the relationship that exists between
internal control and budget execution of the District Municipality of Ascension, 2022.
This research was of an applied type, taking into consideration that these are in
accordance with the study procedures that They focus on practice, because with the
theoretical scope that we have of the variables proposed for the investigation, we seek
to reduce the shortcomings that arise in the investigation by obtaining a timely

outcome.

Having the need to contrast the proposed hypothesis and refer to the
relationship between the two variables adopted for the research, non-experimental
research was chosen. Consequently, in this research, 30 workers were considered as
the population, which is why, since it is a small number selected, this is taken as the
research sample and on which the instrument will be applied. Likewise, the data
collection techniques and instruments adopted for this research work are in accordance
with the methodological framework proposed for the study, within which the survey,
questionnaires and interviews with the workers of the District Municipality of
Ascensidn 2022 are highlighted. Likewise, the bibliographic and documentary analysis
of books, essays and articles or other documents was considered as sources of
information, which will allow us to have more knowledge. Information and data were
collected in order to achieve the descriptive statistical results of the research, from
which frequency tables, dispersion measures, bar diagrams, and others will be
obtained. Subsequently, the results will be obtained based on inferential statistics, for
which Pearson's r will be used, which is used in correlational research because it has a
significance of 5%. When each table and figure is generated within the results, they
will be given an appropriate interpretation. For the development of the statistical part,

the IBM SPSS version 26 program will be used as statistical software.

Keywords: Internal control, budget execution.
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Introduccion

La presente investigacion titulada “Control Interno y la Ejecucion
Presupuestal de la Municipalidad Distrital de Ascensién-2022”. Se planteo
como objetivo fundamental establecer la relacion que existente entre la
variable de control interno y la ejecucion presupuestal de la Municipalidad
Distrital de Ascension, 2022. En el desarrollo de este trabajo de investigacion
se pudo obtener un gran ndmero de estudios e investigaciones lo cuales
aportaron de manera relevante en esta investigacion.

El punto de inicio es la coyuntura que se vive actualmente y dentro del
cual se puede apreciar claramente las grandes dificultades que atraviesa el pais
en el sector publico y estatal, se puede mencionar que existe un grado
significativo de problematica en cuanto a la ejecucion presupuestal dentro de
las Municipalidades, la cuales tienen la finalidad de satisfacer las necesidades
de la poblacién y dar un uso 6ptimo de los recursos que le proporciona el
estado, lo cual no se ve reflejado al 100% dentro del logro de las metas.
Motivo por el cual se pone en evidencia que la falta de un control interno
afecta de manera directa en la ejecucion satisfactoria de un presupuesto.

Asi mismo, se debe tener un enfoque en la relevancia del conocimiento
conceptual acerca del control interno y la ejecucion presupuestal dentro de los
cuales se puede desarrollar el proceso presupuestario el cual define los
ingresos y gastos que se deben considerar para poder dar fe del alcance de las
metas planteadas dentro de presupuesto que se establece en la Ley anual.

Por otro lado, lametodologia que se utilizé para la investigacion fue el método
cientifico, a través de la investigacion aplicada, en un nivel correlacional de
disefio no experimental-transversal, descriptivo-correlacional. El instrumento
usado para la recopilacion de datos fue el cuestionario el cual fue aplicado a
la muestra que estuvo representada por los trabajadores de la Municipalidad
Distrital de Ascension.

Por otra parte, la estructura de la presente investigacion se establece
en cuatro capitulos planteados de la siguiente manera, CAPITULO | esta

referido al planteamiento y formulacion del problema, asi como los objetivos
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y la justificacion. EL CAPITULO Il trata de los trabajos previos o
antecedentes de estudio, asi como el marco teorico, bases teoricas, definicion
de términos y la operacionalizacion de variables. EL CAPITULO Ill abarca
la metodologia de investigacion que se aplico para el estudio. EL CAPITULO
IV abarca los aspectos administrativos dentro del cual se detallan el

presupuesto, cronograma de actividades y financiamiento de la investigacion.

Los investigadores

XiX



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion del problema

Los comienzos del control interno se remontan al surgimiento de la
partida doble el cual fue un método de control financiero, no obstante, fue
recién hasta los finales del siglo XIX que las organizaciones financieras
mostraron su preocupacion por establecer y formar sistemas que sean los mas
pertinentes para poder proteccion a sus interese financieros. Es asi que debido
al incremento de produccion dentro de estas organizaciones los propietarios
se veian incapacitados de velar personalmente por el correcto funcionamiento
de los procesos productivos y comerciales los cuales presentaban grandes
falencias, por lo cual se vieron forzados a funciones dentro de sus
organizaciones a través de la implementacion de sistemas y procedimientos
que reduzcan los fraudes o errores, por lo cual se acept6 la necesidad de

implementar un sistema de control.

Debido a la necesidad que tiene el hombre por tener el control de sus
actividades en el afio de 1949 el Instituto Americano de Contadores Publicos
Certificados definié al control interno como el proceso sistematizado de
control de los procesos productivos de una organizacion, este planteamiento
se dio como consecuencia de las malas practicas, fraudes e irregularidades

que se presentaban dentro de las compafiias estadounidenses, a través del
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Modelo Committee of Sponsoring Organizations COSO.

Dentro del Peru el informe COSO ha tenido una adaptacién en los afios
80, por lo cual es reconocido como el punto de inicio en las praxis
empresariales y del gobierno. En la actualidad la regulacién de las actividades
estatales la tiene la Contraloria General de la Republica, lo cual se encuentra

plasmado dentro de la Constitucién Politica del Pert en su Art. 82°.

Hurtado (2016), menciona que el control interno ha sido un tema de
preocupacion por parte de todas las entidades tanto privadas como estatales
dentro del pais, los cuales a través de los afios han desarrollado sus propios
enfoques que puedan contrarrestar los evidentes incrementos de las
problematicas que se presenta en las organizaciones. La aplicacion de los
distintos métodos en todos los niveles de las entidades busca proporcionar y
promover una correcta efectividad y eficiencia en las operaciones que realizan
estas organizaciones con la intencion de contrarrestar la perdida, despilfarro

y uso indebido de los recursos que tiene cada una de las organizaciones.

Asi mismo el Ministerio de Economia y Finanzas (2017), menciona
que no todas las entidades puablicas reconocen que la ejecucion del
presupuesto supone el cumplimiento de los mandatos que se encuentran
establecidos dentro de las autorizaciones presupuestarias que permiten
efectuar los gastos publicos, es decir los créditos presupuestarios aprobados.
Por lo cual en la mayoria de las entidades publicas del pais no tienen en
consideracion la seleccion y orden de las asignaciones de los programas,
proyectos y actividades que seran efectuadas dentro de los periodos

inmediatos.

Desde hace algunos afios la poblacion del distrito de Ascension
demuestra su incomodidad respecto a la forma en la cual se viene asignando
los presupuestos anuales de la Municipalidad, debido que dentro de nuestro
pais y nuestra region se ve un incremento significativo de los niveles de
corrupcion, es por ello que los ciudadanos manifiestan que la contribucion de

la gestion del 2022 de la Municipalidad Distrital de Ascension ha sido con
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proyectos productivos, aulas, centros deportivos y cercos, sin embargo no se
han efectuado proyectos de envergadura como son los de infraestructura,
zonas turisticas y otros, los cuales son considerados como la base para poder
mejorar el desarrollo econémico del distrito. Por ello algunos pobladores
manifiestan que la Municipalidad Distrital de Ascension puede verse
inmiscuido en problemas de corrupcion si no se realiza un adecuado control
interno de sus objetivos planteados y de los gastos que realiza respecto al

presupuesto que posee.

Asi mismo la Municipalidad Distrital de Ascension en la actualidad
no logra dar cumplimiento con la normativa que regula la implementacion del
control interno, lo cual deriva en la ineficiencia del uso de los recursos que le
designa el estado ya que se logra observar que, dentro de los Gltimos afios, las
ejecuciones que se desarrollan del presupuesto de la entidad se han visto

retraidos significativamente. Durante el afio 2022 el presupuesto asignado

fueron los siguientes.

Figura 01 Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Ascension periodo 2022
MUNICIPALIDAD DISTRITAL ASCENSION

Presupuesto Presupuesto
Detalle Institucional de Intitucional
Apertura Modificado
1. RECURSOS ORDINARIOS 222822 443551
2. RECURSOS DIRECTAMENTE 357610 467905
RECA UDADOS
3. RECURSOS POR OPERACIONES 2093 7277603
OFICIALES DE CREDITO
4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 96894
5. RECURSOS DETERMINADOS 5235471 9972303
- CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, 2281544 5680818
RENTA DE ADUANAS Y
PARTICIPA CIONES
- FONDO DE COMPENSA CION REGIONA L 0 )
- IMPUESTOS MUNICIPALES 277647 378477
- FONDO DE COMPENSA CION MUNICIPA L 2676280 3913008
- CONTRIBUCIONES A FONDOS o o)
- PARTICIPACION EN RENTAS DE o o)
ADUANAS
- CANON, SOBRECANON, REGALIAS Y [} )
PARTICIPA CIONES
SUB - TOTAL DE RECURSOS 5235471 9972303
TOTAL: 5824996 18258256

Nota. Portal de transparencia Municipalidad Distrital de Ascension
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En la figura 1 se puede apreciar que el PIA para el periodo 2022 de la
Municipalidad Distrital de Ascension fue de S/5,824,996 y el PIM fue de
S/18,258,256, de los cuales se tuvo una eficiencia de gasto del 21.7% como se puede

apreciar en la figura 2.

Figura 02 Eficiencia de Gasto de la Municipalidad Distrital de Ascension periodo

2022

MUNICIPALIDAD DISTRITAL ASCENSION

Eficiencia de Gasto

21168

21.7%

Nota. Portal de transparencia Municipalidad Distrital de Ascension

Al visualizar esta problematica de interés se ha realizado la presente
investigacion teniendo en consideracion encontrar las distintas causas que
fomentan la deficiencia de la entidad, con lo que se demostraria la necesidad
de un adecuado control interno dentro de la Municipalidad Distrital de
Ascension lo cual nos permitira obtener una mejor gestion que desarrolle
modelos distintos para cada una de las areas de la entidad, y de la misma
manera poder obtener un adecuado Yy eficaz gestion de los recursos que posee
la municipalidad, ademas, se debe tener en consideracion la inclusion de esta
herramienta que pueda generar la regulacion del presupuesto que obtiene esta
municipalidad, agotando en gran manera la corrupcion, compras innecesarias,

obras inconclusas y otros.
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1.2.

1.3.

1.4.

El determinar la relacion existente que se presenta entre el control interno y la

Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

¢Cudl es la relacion que existe entre el control interno y la ejecucion

presupuestal de la Municipalidad Distrital de Ascension,2022?

1.2.2. Problemas especificos

¢Cudl es la relacion que existe entre el control interno y el programa de
compromiso anual de la Municipalidad Distrital de Ascensién,2022?

¢Cual es larelacion que existe entre el control interno y la ejecucion de ingresos
y gastos de la Municipalidad Distrital de Ascension,2022?

¢Cual es la relacion que existe entre el control interno y la certificacion

presupuestaria de la Municipalidad Distrital de Ascension,2022?

Objetivos
1.3.1. Objetivo general

Establecer la relacion que existe entre el control interno y la ejecucién

presupuestal de la Municipalidad Distrital de Ascension,2022.

1.3.2. Objetivos especificos

Establecer la relacion que existe entre el control interno y el programa de
compromiso anual de la Municipalidad Distrital de Ascension,2022.
Establecer la relacion que existe entre el control interno y la ejecucién de
ingresos y gastos de la Municipalidad Distrital de Ascension,2022.

Establecer la relacion que existe entre el control interno y la certificacion

presupuestaria de la Municipalidad Distrital de Ascension,2022.

Justificacion

ejecucion presupuestal de la Municipalidad Distrital de Ascension, 2022, nos permitio

definir un enfoque claro acerca del control interno y la ejecucion presupuestal, asi
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como también todas las debilidades que se presentan de la Municipalidad Distrital de

Ascension.

1.4.1. Justificacion tedrica

La presente investigacion se plantea como justificacion tedrica mostrar la
importancia de la aplicacion del control interno en la diminucion de los riesgos que se
presenten en la entidad, y en el sostén que esta les da a las inversiones mejorando de
manera significativa el presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital de

Ascension.

1.4.2. Justificacion practica

La investigacion propone incentivar a las entidades publicas disefiar o mejorar
sus actividades, procesos y estrategias que les permitan obtener una ventaja en
consideracién a las distintos obstaculos y debilidades que se presentan dentro de su
gestién, permitiéndoles de eta manera un medio de defensa en sus actividades

gubernamentales.

1.4.3. Justificacion metodologica

El método de investigacion utilizado para la investigacion es la aplicada debido
a que a través de esta se podra dar una mejora en los procesos del control interno que
se realiza dentro de la Municipalidad Distrital de Ascension, con la intencion de
minimizar los actos de corrupcion y mal uso de los recursos publicos que se les son
entregados a la entidad, permitiendo de esta manera la correcta ejecucion del

presupuesto de acuerdo a las normativas que rigen dentro de un periodo fiscal.

Asi mismo, se recurrié al nivel correlacional de investigacion el cual nos
permitio determinar la relacion entre el control interno y la ejecucion presupuestal de

la Municipalidad Distrital de Ascension 2022.

1.4.4. Justificacion social

Los resultados que arrojen la investigacion tendran un gran valor para poder
impulsar futuras investigaciones que faciliten la obtencion de conocimiento acerca de
larelacion que se presente entre la variable de control interno y la variable de ejecucion

presupuestal en la Municipalidad Distrital de Ascension 2022.
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1.5. Limitaciones

Durante el presente trabajo de investigacion tuvimos la limitacion del tema
financiero el cual ambas pudimos solucionarlo a parte de ello no se present6 ninguna

otra limitacion.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes internacionales

Torres (2016) en su tesis titulada: “Los procesos de control en la
gestion publicay su relacion con los ingresos de autogestion en la
Universidad Técnica de Ambato-Ecuador”. El objetivo de la
investigacion un estudio procedimental de la gestién publica en
ambito de control sobre el ingreso que se autogestiona de la
Universidad Técnica de Ambato. Para ello se utiliza la
metodologia mixta, descriptiva y experimental donde se aplicé el
disefio de campo y documental. El resultado de la investigacion
demuestra que el proceso de desconocimiento por parte del area
administrativa, imposibilita el adecuado registro, lo que conlleva
a alternar la ejecucion de procesos para una posterior rectificacion
en sistema. Segun las conclusiones, instruir y establecer de
manera clara las medidas de control del personal financiero y
administrativo que con el apoyo de capacitacion en sistema y

proceso alterno que era ejecutado por facultad y direccion, la
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reparacion de errores y la informacion del ingreso del programa
de autogestion.

Sanchez (2016) en su tesis de investigacion sobre “El andlisis de
la implementacion del presupuesto por resultados en Guatemala”.
Tiene por objetivo analizar su proceso y el estado actual sobre su
implementacion. La aplicacion metodologia en el trabajo de
investigacion es de disefio cualitativa, a través de la recopilacion
de datos no numericos. La tesis tiene como resultado la falta de
planificacion en el presupuesto, por tanto; no se puede efectuar
proyecciones presupuestales a mediano y largo alcance. Se
concluye que es importante estructurar el presupuesto publico en
base a programas, y contar con planes presupuestales de mediano
y largo alcance para asi reducir los riesgos.

Malpartida (2015) en su trabajo de investigacion titulado “Control
interno y ejecucion de gastos en la Universidad Michoacana de
San Andrés Hidalgo México”, cuyo objetivo detecta y previene la
malversacion de fondos, se obtiene la administracion informativa,
financiera y contable. La metodologia empleada es el enfoque
cuantitativo con un disefio correlacional transversal, se aplico
diversos instrumentos para recolectar datos en base a
cuestionarios y encuestas. El resultado obtenido es que el control
interno si maneja una relacion de manera directa entre la ejecucion
de gastos, Rho = 0, 853 y p = 0,001. Se lleg6 a la siguiente
conclusion ya que la mejoria del control interno se podra mejorar
los gastos de la gestion.

Guaman (2018) en su investigacion denominada “Procesos de
contrataciones publicas y su incidencia en la ejecucion
presupuestaria fiscal en los GAD parroquiales de Picaihua y
Pilahuin”; “para la obtencion del Grado de Magister en Auditoria
Gubernamental en la Facultad de Contabilidad y Auditoria de la
Universidad Técnica de Ambato, Ecuador, la investigacion
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realizada tiene como objetivo evaluar el proceso de contratacion
publica y su incidencia en la ejecucion presupuestaria fiscal,
ademas se determind la importancia del proceso de contratacion y
se analiz6 de qué manera influye la ejecucion presupuestaria
fiscal, con la finalidad de proponer una alternativa de solucién y
responder a la probleméatica detectada que es la ineficiente
aplicacion de los procesos de contrataciones publicas, que como
causas tiene la inadecuada estructuracion del plan anual de
contratacion y su efecto la pérdida de tiempo en la institucion, el
personal directivo es poco capacitado teniendo como efecto la
deficiente toma de decisiones, ademas existe desconocimiento de
las normas y procedimientos dando como efecto el
incumplimiento de funciones y como ultima causa tenemos las
contrataciones inconclusas y su efecto es la ejecucion fiscal anual
incompleta, en el proceso de investigacion se aplicé una encuesta
al directorio del Gobiernos Autonomos Descentralizados
Parroquiales Rurales de Picaihua y Pilahuin.”

Vaicilla et al. (2020) en el articulo de revista denominada
“Transparencia y efectividad en la ejecucion presupuestaria y
contrataciéon publica en los gobiernos cantonales” La
investigacién tuvo por objetivo disefiar un plan de mejora de los
procesos de contratacién publica en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Cantonal de San José de Chimbo, para el
mejoramiento de la transparencia y efectividad en la ejecucion y
control presupuestario. “La investigacion fue de tipo descriptiva
con un disefio no experimental. Entre los principales resultados se
destaca la falta de comunicacion interdepartamental y la
descoordinacion entre el plan operativo anual, plan anual de
contratacién y presupuesto, lo que ha ocasionado que la ejecucion
presupuestaria sea deficiente. Sin duda alguna, la investigacion
sobre los procesos de contratacion publica resulta transcendental

de cara a la mejora de la gestion pablica para comprender el
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impacto que tiene sobre la situacion financiera y presupuestaria de

las entidades gubernamentales.”

2.1.2. Antecedentes nacionales

Hidalgo (2018) en la tesis titulada “El Control Interno en la
ejecucion financiera de obras publicas por convenio en la
Municipalidad Distrital de Tres de Diciembre” el objeto de
estudio, es demostrar que el control interno actia como una
herramienta de defensa en la realizacion financiera de la obra
publica sujeta a convenio en la Municipalidad Distrital de Tres de
Diciembre Provincia de Chupaca —Regién Junin, el objetivo del
trabajo es avalar la eficiencia y eficacia para lograr ejecutar los
gastos publicos, dirigido a cumplir los objetivos de la
municipalidad, considerando el convenio pactado para la
financiacion de obra pablica. La metodologia que aplicé es el
método deductivo, de tipo aplicada, utilizando técnicas necesarias
de nivel explicativo no experimental, el autor procedi6 con la
técnica de encuestas a través de instrumentos de cuestionarios y la
documentacion analizada que es facilitada por las entidades
publicas. El resultado de la tesis indica que la falta de controles
internos como por ejemplo politicas internas, conllevan a una
precaria ejecucion presupuestal y financiera de la entidad. Del
trabajo se concluye que definitivamente las obras y servicios son
un pilar de la administracion publica que trae consigo beneficios
para todos los pobladores y es aqui donde se refleja el beneficio
que otorga el control interno en la entidad publica, sefiala la
importancia de integrar un sistema de control interno en la entidad
publica.

Huarhua (2017) en su tesis: “Ejecucion presupuestaria y control
interno segun personal administrativo de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales, Lima 2016”. La investigacion
mencionada tiene como objetivo determinar que el control interno

y la ejecucion presupuestal guarda relacion con los
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administrativos Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.
La metodologia de investigacion es de naturaleza basica,
recolectandose informacion de un determinado periodo, el autor
aplico la indagacion a través de los cuestionarios de 29 acuerdo a
sus variables. Como resultado de su investigacion al aplicar un
andlisis estadistico que obtuvo el correlaciona miento Rho
Spearman de 0.848, demostrando posibilidad de correlacionar
cada variable estudiada. De acuerdo a la investigacion, el autor
concluye sosteniendo en las evidencias reveladas que la ejecucion
presupuestaria y control interno si guarda significativamente una
correspondencia con los administrativos de oficina guardan de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, Lima 2016.

Condo (2017) en la tesis titulada: “El control Interno en el proceso
de ejecucion Presupuestal de la Municipalidad Distrital de Santa
Rosa Melgar Puno, periodo 2012 y 2013”. La investigacion
mencionada tiene como objetivo determinar como influye el
control interno en el avance progresivo del presupuesto ejecutado
de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, basandose en la
norma emitida por el gobierno central y la Controlaria General de
la Republica. La metodologia fue de caracter no experimental
centrando su investigacion metodologica teniendo como el
método deductivo, sintético, analitico y un método descriptivo.
Como resultado, se encontré que existe desconocimiento en los
procesos por parte de funcionarios y servidores por falta de
capacitaciones y la administracion respecto a la instauracion del
sistema de control interno. Asimismo, la ausencia de recursos
muestra la necesidad de los gastos que afectan de manera negativa
en el logro u objetivo de metas en la municipalidad. Se tiene como
conclusiones que la ausencia del control interno genera una
malversacion de fondos y ejecuciones ya que se evidencia que se
han devuelto fondos por dejar a medias muchas ejecuciones

presupuestales.
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Salazar y Apaclla (2016), en su tesis titulada: “Control Interno y
Ejecucion Presupuestal en la Municipalidad Distrital de Yauli —
Huancavelica 2015”. La investigacion tuvo como objetivo medir
la relacion existente en el control interno y el presupuesto
ejecutado por parte de la Municipalidad Distrital de Yauli-
Huancavelica periodo 2015. La metodologia que se aplico tiene
un tipo simple, descriptivo en el aspecto de nivel y un disefio
transversal, descriptivo y correlacional. Como resultado se
observd que la relacién entre las dos variables es un 57%. Se
concluye que, si hay una relacion significativa y directa entre
control interno y prepuesto ejecutado en la Municipalidad
Distrital de Yauli Huancavelica en el afio 2015, haciendo hincapié
de ésta para su implementacion en entidades publicas.

Paniagua (2020), en su investigacion denominada “Las
Contrataciones Publicas y su influencia en la Ejecucion
Presupuestal del Gobierno Regional de Moquegua, periodo 2017
— 20207, tiene como objetivo principal determinar la influencia
entre las variables consignadas en el titulo, en el periodo sefialado.
La poblacion estuvo conformada por 42 observaciones mensuales
de las Contrataciones Publicas y Ejecucion Presupuestal desde el
2017 hasta junio del 2020. “La investigacion es de tipo pura, nivel
explicativo y disefio no experimental. La técnica utilizada para
recoger la informacion es el analisis documental y el instrumento
fue la ficha de registro. Para medir las variables Contrataciones
Publicas y Ejecucion Presupuestal se extrajo informacion de la
base de datos del Ministerio de Economia y Finanzas
denominada” “Consulta Amigable”. “Se utilizd la prueba de
Correlacion de Spearman para verificar las hipétesis especificas y
un modelo de regresion lineal para verificar la hipotesis general,
utilizando un nivel de confianza del 95%, el nivel de correlacion
entre la variable Ejecucion Presupuestal y los indicadores
Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios fueron no
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significativas. Asimismo, el modelo de regresion tuvo un ajuste
significativo lo cual permitié concluir que las Contrataciones
Publicas influyen en la Ejecucion Presupuestal del Gobierno

Regional de Moquegua.”

2.1.3. Antecedentes locales

Ayuque y Mendoza (2018) en su tesis titulada “Proceso de Control
Interno en la Ejecucion Presupuestal del seguro social Es salud de
Lircay, provincia de Angaraes Huancavelica” presentado en la
Universidad Nacional de Huancavelica para optar titulo de
Contador Publico donde concluye que; que el Procesos de Control
Interno y la Ejecucion Presupuestal del seguro social ESSALUD
se presenta de manera inadecuada, de la misma manera la
ejecucion presupuestal se presenta de manera inadecuada, por lo
que se ha determinado una relacion causal de influencia
significativa del proceso del control interno en la ejecucion
presupuestal de seguro social ESSALUD de Lircay, Angaraes
Huancavelica.

Sanchez y Contreras (2016) en su tesis titulada “Evaluacion del
Control Previo para mejorar la Gestion Administrativa de la
oficina de Economia del Gobierno Regional de Huancavelica —
ano 2010” presentado en la Universidad Nacional De
Huancavelica para optar el titulo profesional de Contador Publico,
donde menciona en una de sus conclusiones; no se estd
distribuyendo correctamente las tareas laborales administrativas
porque las actividades de control administrativo no se aplican
oportunamente, por tanto no existe un control de los gastos
operativos y de inversion que sea especifico y que esté de acuerdo
que se planifica en esta institucion. Esta debilidad implica que no
existen medios que relacionen el control administrativo segun los
gastos y el presupuesto establecido en la institucion. Menciona
también que; se ha apreciado, que no existe una politica de

capacitar adecuadamente al personal que va a realizar actividades
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de control, revelando la necesidad de implementar un sistema de
control previo concurrente en la Oficina de Economia que
garantice la exactitud, cabalidad y oportunidad de la informacion
presupuestaria, financiera y administrativa.

Carhuapoma y Huamani (2021), en el trabajo de investigacion “El
proceso de contratacion del estado y su incidencia en la ejecucion
presupuestal de la Universidad Nacional de Huancavelica, 2018,
investigacion realizada para optar el Titulo Profesional de
Contador Publico, en la Universidad Nacional de Huancavelica,
El presente trabajo de investigacion titulada “El proceso de
contratacion del estado y su incidencia en la ejecucion
presupuestal de la Universidad Nacional de Huancavelica, 2018”
se tuvo como problema “;De qué manera el proceso de
contratacién del estado incide en la ejecucion presupuestal de la
Universidad Nacional de Huancavelica, 2018?, con el objetivo;
determinar la incidencia del proceso de contratacion del estado en
la ejecucién presupuestal de la Universidad Nacional de
Huancavelica, 2018, disefio cuasi experimental longitudinal y el
método fue el cientifico, la poblacion y muestra estuvo constituida
por 33 procesos de contratacion el cual asciende a la suma
planificada de S/. 14,745,665.62 para el afio 2018, no se aplico
muestreo. Para la recoleccion de datos se hizo uso el PAC del
SEACE y de la oficina de logistica de la Universidad Nacional de
Huancavelica, resultados de los 33 procesos programados con un
monto de S/. 14,745,665.62, tan solo 26 procesos fueron
adjudicados con monto de S/. 12,433,718.96 y de los cuales tan
solo fueron ejecutados presupuestalmente 21 procesos en un
monto de S/. 3,565,81 el cual representa el 24.18% del monto total
programado durante el afio 2018, de la misma forma podemos
sefialar que durante el afio 2018 no se ejecutd el monto de S/.
11,180,207.81 el cual representa un 75.82% del programado,

Conclusion, por lo que podemos concluir que el proceso de
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contrataciones del estado si incide de manera negativa y
significativa en la ejecucion presupuestal de la Universidad
Nacional de Huancavelica en el afio 2018.”

Esteban y Acevedo (2021), en su investigacion denominada
“Calidad del proceso de adquisiciones y calidad del gasto en el
Gobierno Regional de Huancavelica, 2019” para titularse como
contador puablico en la Facultad de Ciencias de Empresariales de
la Universidad Nacional de Huancavelica, La presente tesis
titulada “Calidad del proceso de adquisiciones y calidad del gasto
en el Gobierno Regional de Huancavelica, 20197, “esta
investigacion surge ya que en todas las entidades del sector
publico no se aplican las normas e instrumentos correctamente
para la contratacion de bienes y servicios teniendo como Unico fin
satisfacer a la poblacion, el cual busca ampliar los conocimientos
acerca de como se esta llevando el proceso de adquisiciones y
contrataciones de bienes y servicios, asi mismo se identificara
como se da el gasto publico, la orientacion de este, si cubren las
necesidades basicas de la poblacion, formulando asi el siguiente
problema general:;Cual es la relacion entre la calidad del proceso
de adquisiciones y la calidad del gasto del Gobierno Regional de
Huancavelica, 2019? Ante esta situacion, se planted el objetivo:
Determinar la relacion entre la calidad del proceso de
adquisiciones y la calidad del gasto en el Gobierno Regional de
Huancavelica, 2019. En el estudio en la parte metodoldgica se
considerd una investigacion de tipo aplicada, el nivel de la
investigacion correlacional, el disefio no experimental,
transversal. Para la técnica de recoleccion de datos se empleo la
encuesta y el instrumento el cuestionario para el procesamiento de
analisis de datos se emplearon la estadistica descriptiva e
inferencial. La poblacion estuvo conformada por 72 trabajadores
con una muestra de 61 trabajadores. Los resultados de la

investigacion muestran que se ha determinado la relacion entre la
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calidad del proceso de adquisiciones y la calidad del gasto en el
Gobierno Regional de Huancavelica, 2019. El valor del
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman es de rho= 61,1%
que viene hacer una correlacion positiva media; asimismo el
contraste de significancia asociado es P(t>5,928, n=61)
=0,0<0,05.”

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Control interno
2.2.1.1. Definicién

Meléndez (2016), sostiene que la el control interno es considerado
como una herramienta de gestion el cual contiene un plan de organizacion
con procesos y meétodos los cuales se encuentran coordinados para su
respectiva implementacidn dentro de las organizaciones o entidades, esta
implementacidn se realiza mediante un proceso continuo que los realiza la
direccion de la entidad, con la intencidn de proteger y custodiar sus activos
y patrimonio, asi también promover la eficiencia del desarrollo de sus

operaciones para lograr un mayor nivel de rentabilidad. (p. 23)

Asi mismo Mantilla (2018), menciona que existe una importancia
significativa de la ejecucion del control interno en las entidades, debido a
que este es Util para dar realce a la optimizacién de los recursos de la
entidad y prevenir algunas falencias que se presentan dentro del desarrollo
de las actividades en la parte operativa y funcional de la organizacion, la
aplicacion de este control debe estar compuesta por una cadena dentro del
cual se pueden mencionar a la implementacién, evaluacién, auditoria y

supervision . (p. 314)

Rojas (2020), sefiala que el control interno es una herramienta
importante que debe ser implementada en las instituciones con la finalidad
de poder controlar de manera correcta y oportuna todas las actividades que

se desempefian en el uso de los recursos que posee una entidad, este proceso
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debe ser implementado de manera adecuada ya que de esta depende en gran
significancia el progreso de la entidad, asi mismo la aplicacion de un
control interno ayuda en la toma de decisiones oportunas y correctas por

parte de las altas gerencias dentro de las organizaciones.

Rodriguez (2016), sostiene que el control interno es considerado como
la aglomeracion de métodos que se encuentran debidamente coordinados
que se aplican a una organizacion o entidad, a través de la aplicacion de
este control se puede comprobar con precision la veracidad de la
informacion que se tiene acerca de los procesos que efectla la entidad en

el desarrollo de sus actividades. (p.34)

En la actualidad se presenta una estandarizacion acerca de la parte
conceptual que se tiene del control interno, el cual surge de del informe que
presento COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway), el cual pretende ser usado de manera practica en las

organizaciones, gobierno, investigaciones y centros de estudios.
2.2.1.2.  Control interno en el sector publico

Dentro del Per0 el control interno se establece en la Ley N° 27785 de
la Contraloria General de la Republica y la Ley Orgéanica del Sistema
Nacional de Control, dentro del cual se plantea una definicion acerca del
control interno y en el cual se menciona que es un proceso completo de
gestion el cual lo ejecutan los representantes de una entidad en el cual estan
involucrados los titulares, servidores y funcionarios, asi mismo se
menciona que la aplicacion del control interno estd planteado para dar

frente a los riesgos. (p. 11)

Asi mismo dentro de la Ley se manifiesta que el objetivo del control
interno es dar un uso adecuado de los recursos y bienes del estado, mediante
un planteamiento de gestion eficaz y eficiente el cual busque prevenir y
verificar la accion que desempefian los funcionarios y servidores publicos

en el logro de las metas organizacionales que estén enmarcadas al control
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interno para que estas entidades puedan servir de contribucion en el

crecimiento sostenible de la nacién.

La Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control de la Contraloria
General de la Republica afirma que las entidades como el gobierno central,
gobiernos regionales y locales se encuentran controladas por el estado, asi
mismo manifiesta que los distintos poderes que tiene el estado también se
encuentran dentro de este mismo control, por ultimo, menciona que las
entidades privadas, organismos autbnomos y otros también se encuentran

sujetas al control.

2.2.1.3. Fases del control interno
2.2.1.3.1. Planificacion

Mantilla (2018), sostiene la fase de planificacion dentro del
control interno se refiere al inicio que se da a través del planteamiento
de un compromiso por parte de la direcciéon de la entidad y con la
conformacién de un comité el cual seré el encargado del procedimiento.
Dentro de esta fase se efectlia la accion de diagnosticar la situacion
actual de la institucion, dentro del cual la implementacion del sistema
de control interno debe estar planteado de acuerdo a la normativa que
rige la Contraloria General de la Republica el cual regula la elaboracion
de un plan estratégico adecuado que permita garantizar la funcionalidad

del control interno. (p. 320)
2.2.1.3.2. Ejecucion

Claros y Ledn (2017), mencionan que la fase de ejecucion es
dentro de la cual se pone en practica lo establecido dentro de la fase de
planificacion lo cual permite determinar las politicas y normas que se
plantean en cada uno de los propositos que se buscan desarrollar.
Dentro de esta fase se considera como guia todas las bases de
procedimientos dentro del cual se encuentran considerados los

objetivos y cada uno de los riesgos que se presentan, terminada la
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ejecucion se presenta una evaluacion acerca del control con la intencién
de lograr una respuesta adecuada ante la presencia de futuras falencias

o complicaciones. (p. 89)
2.2.1.3.3. Evaluacion

Claros y Leon (2017), manifiestan que esta es la ultima fase del
control interno, dentro del cual se plantean actividades oportunas que
estan basadas en conclusiones para poder desarrollar acciones que nos
permitan implementar los resultados y dar realce a la eficiencia
funcional. Asi mismo se considera a la evaluacion del control interno
de manera previa, simultanea y posterior, por lo cual se considera a tres

tipos de control interno.

2.2.1.4. Tipos de control interno
Segun Gutiérrez (2015), los tipos de control interno son los
siguientes:

a) Control Interno Previo: es considerado como aquellas
acciones de cautela que se efectlan previo a los procesos y
operaciones causen algin tipo de efecto, a través de la
verificacion del cumplimiento de las normas que lo rigen y las
acciones que lo respaldan, con el afan de asegurar la
conveniencia y oportunidad que estan elaborados en funcion de
los fines que tiene la entidad, este control sera efectuado por el
personal que es responsable del trdmite normal de las
operaciones. Para el desarrollo de este control se usan algunas
técnicas como:

- Seguridad y proteccion de recursos de bienes.

- Autorizacion.

- Evaluacion.

- Registro.

- Verificacion.
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b) Control Interno Simultaneo: este tipo de control es efectuado por
el servidor dando consideracion al cumplimiento de su funcion, es
decir que este control lo aplican los jefes de las unidades de
administracion financiera los cuales ejecutan las acciones de manera
cautelosa mediante mecanismos que sirven de supervision
permanente durante el cumplimiento de los procesos y las
operaciones de los registros, el cual busca asegurar dar

cumplimiento a la normativa legal, técnica y normativa.

c) Control Interno Posterior: son el conglomerado de acciones
cautelares que son aplicados por la unidad de auditoria interna que
posee cada entidad, con el afan de evaluar los procesos, acciones y
sus resultados de manera posterior a su ejecucion, los cuales estan
basados en los lineamientos que enmarcan la auditoria
gubernamental.

Un aspecto a tener en consideracion es que el control previo y

simultaneo son aplicados por el alcalde y los funcionarios de los
gobiernos, los cuales estan plasmados dentro de las normas de
procedimiento y actividades que tiene la organizacion y que estan
plasmados en el reglamento institucional.
No obstante, el control posterior es aplicado por el responsable
superior como cumplimiento de sus funciones los cuales estan
plasmados en su normativa que también es realizado por el Organo
de Control Institucional OCI.

Dentro de los controles previos, simultaneos y posterior se busca
como fin que el uso de los recursos y bienes publicos que posee la
institucion sean efectuados de manera coherente y objetiva con la
intencion de obtener el logro de objetivos institucionales.

2.2.1.5. Definicion de las dimensiones de las contrataciones publicas
2.2.15.1. Ambiente de control

Escalante (2018), sostiene que el ambiente de control aplicado

de manera adecuado facilita a las entidades a tener la seguridad de
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poder efectuar de manera adecuada los procesos que se encuentren
libres de alguna falla resaltante, que permitan el uso adecuado de los
recursos y eliminen su uso no adecuado, al lograr el registro y
realizacion eficiente de las operaciones se podra obtener estados
financieros que presenten razonabilidad plasmadas en la representacion

situacional financiera y econdémica de la entidad. (p. 45).

Dentro del ambiente de control se encuentran
inmiscuidos los principios de valor ético e integridad los cuales
deben estar siempre presentes dentro de las instituciones, la
valoracion que se ejecute para su aplicacion debe permitir su
correcta supervision manteniendo los objetivos previamente
planteados con lo cual se podré lograr el desarrollo, atraccion
y retencion de un personal que esté completamente capacitado
en el desempefio de sus funciones. Dentro de algunos

principios del ambiente de control tenemos:
- Responsable del control interno.
- Competencia profesional.
- Institucion comprometida con la integridad y valores.
- Estructura de la entidad adecuada para sus objetivos.

- Autonomia e independencia en la supervision del

control interno.
2.2.1.5.2. Evaluacion del riesgo

Meléndez (2016), menciona que la evaluacion de riesgos se
refiere al proceso dentro de cual se aplica el analisis e identificacion de
los riesgos que puedan afectar de manera directa a la entidad, los cuales
lo perjudican en alcanzar el logro de sus objetivos, por lo cual se debe

plantear respuestas acordes a la eliminacion de estos riesgos. (p. 71)
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La administracién de los riesgos presentes en la entidad debe ser
afrontados de manera oportuna lo cual generara una practica correcta

de los procesos institucionales a traves de:
- Planeamiento de gestion de riesgos.
- Identificacion de riesgos.
- Respuesta ante los riesgos.
- Valoracion de riesgos.
2.2.1.5.3. Actividades de control

La Contraloria General de la Republica (2020), menciona que
las actividades de control estan definidas como las normas y procesos
que se forman para las acciones necesarias en el proceso de
implementacién de la normativa que busca dar seguridad al
cumplimiento de las acciones que se plantearon con la intencién de
evitar los riesgos. La aplicacion de las actividades de control se efectua
dentro de todos los niveles de la institucion a través de procesos de

autorizacion, conciliaciones y programas técnicos. (p. 38)

La aplicacion de las actividades de control se desarrolla en todos
los procesos que se ejecutan en una entidad, asi mismo en todos sus
niveles y funciones, por lo cual se debe mantener una igualdad entre la
deteccion y la forma que se tiene para prevenir en las acciones de
monitoreo, algunos de los principios que rigen este proceso son:

- Extension de las actividades de control mediante la aplicacion de

politicas y procedimientos.

- Definicion y desarrollo de las acciones de control para reducir los

riesgos.

- Controles para las TIC para apoyar la consecucion de los objetivos

organizacionales.
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2.2.1.5.4. Informacién y comunicacion

La contraloria General de la Republica (2020), sostiene toda la
informacion que se puede captar y que sea de calidad y relevante los
cuales son obtenidos de aspectos externos e internos apoyan el
oportuno funcionamiento de los elementos que tiene el control interno,
toda esta informacion es captada de las entidades se difunde a través

del medio de comunicacion. (p. 40)

Algunos de los principios que rigen la informacion y

comunicacion son:

- Comunicacién a terceros a cerca de la necesidad del control interno.
- Informacion de calidad.

- Comunicacién de la informacion con el afan de proporcionar apoyo.
2.2.1.5.5. Actividades de supervision

La Contraloria General de la Republica (2020), sostiene que las
actividades de supervision estan referidas al conglomerado de acciones
de autocontrol las cuales son acopladas a las distintas operaciones y
procesos que se efectdan en la supervision de una institucién los cuales

buscan la finalidad de mejorar a través de la evaluacion. (p. 41)
Algunos de los principios vinculados a estos elementos son:
- Comunicacion de las debilidades del control interno.

- Examenes para evaluar el control interno.

2.2.1.6.  Normas del control interno del sector publico

Dentro de la Constitucion Politica del Per( se establece la facultad de

monitoreo y control de la ejecucion y uso de los distintos recursos que son

proporcionados a las entidades del estado a la Contraloria General de la

Republica, algunas de las normativas de control que podemos mencionar
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a) Ley Organica del Sistema Nacional N° 27785, la cual tiene
como objetivo controlar a las entidades, sus funciones y atribuciones
mediante el Sistema Nacional de Control SNC.

b) Ley N° 29716 Ley de Control Interno de las Instituciones
Publicas, dentro de la cual se plantean las distintas definiciones que
estan basadas en los elementos del control gubernamental.

c) Guia para la implementacion del Sistema Nacional de Control
Interno en todas las instituciones del estado, dentro del cual se
plantea los lineamientos para una correcta implementacion del
control interno.

d) Norma de Control Interno N° 320-2006-CG, dentro del cual se
brindan los planes y métodos necesarios para efectuar una
implementacion adecuada del control interno.

e) Ejercicio de Control Preventivo, CGR y OCI N° 119-2012-CG,
dentro del cual se plantean los lineamientos del control preventivo
en todas las entidades estatales.

f) Ley N° 29743, la cual modifica el articulo 10 de la Ley N°
28716, dentro del cual se especifica la implantacién del control
interno teniendo en consideracion la funcion particular que

desenvuelve cada una de las entidades.

2.2.2. Ejecucion Presupuestal

Argandofia (2018), menciona que la ejecucion presupuestaria es una de

las etapas del proceso presupuestario dentro del cual se concretiza el

movimiento de los ingresos y gastos de una entidad con respecto a su

presupuesto publico, asi mismo dentro de esta fase se puede obtener los

recursos econoémicos que seran usados en los proyectos, actividades y

programas presupuestarios de una entidad. (p. 145)

De acuerdo a la Ley N° 28411 Ley General del Sistema de Presupuesto

(2020), la ejecucion presupuestal esta considerada como los procedimientos y

principios que son usados dentro de los procesos presupuestarios que ejecuta

44



una entidad publica, asi mismo esta ley sefiala que las diversas cantidades de
ingresos que se reciban dentro de un periodo fiscal deberan ser efectuados con

una prevision presupuestal.

Sanchez (2016), sefiala que la ejecucion presupuestal es la accion que realizan
todas las instituciones del estado en cuanto a las operaciones econdémicas con la
finalidad de recaudar y vigilar todos los ingresos financieros que tiene la entidad y asi

poder usarlos en sus operaciones presupuestarias. (p. 5)

Dentro del diario El Peruano (2018), se publico el Decreto Legislativo N° 1440
donde se sefiala en el articulo 33° que la ejecucion presupuestal se da inicio cada 1 de
enero del afio en curso y finaliza el 31 de diciembre del mismo afio, durante este
periodo de tiempo la entidad recaba los ingresos fiscales y cumple con todas las
obligaciones pendientes en conformidad a los créditos presupuestarios autorizados. (p.
62).

De acuerdo con Saldafia (2021), la ejecucion presupuestaria esta acorde con la
estructura programada dentro del Presupuesto Institucional y se modifica de acuerdo
a los créditos aprobados con posteridad, asi como también los fondos recaudados por

parte de la Municipalidad durante el afio fiscal (p. 36)

El Ministerio de Economia y Finanzas MEF (2018), menciona que para la
ejecucion presupuestal se debe tener en consideracion el Decreto Legislativo N° 1440
del Sistema Nacional de Presupuesto dentro del cual se aclara las normas y principios
que deben cumplir las instituciones del estado en el proceso presupuestario, es asi que
la ejecucidon presupuestal estd sujeta a la normativa del Presupuesto Anual y

variaciones que esta pueda sufrir dentro del afio fiscal (pp. 32-33).
2.2.2.1. Fases de la ejecucidn presupuestal

Argandofa (2018), menciona que la ejecucion presupuestaria es una de
las etapas del proceso presupuestario dentro del cual se concretiza el
movimiento de los ingresos y gastos de una entidad con respecto a su

presupuesto publico, asi mismo dentro de esta fase se puede obtener los

45



recursos econémicos que serdn usados en los proyectos, actividades y
programas presupuestarios de una entidad. (p. 145)

De acuerdo a la Ley N° 28411 Ley General del Sistema de
Presupuesto (2020), la ejecucion presupuestal esta considerada como los
procedimientos y principios que son usados dentro de los procesos
presupuestarios que ejecuta una entidad publica, asi mismo esta ley sefiala
que las diversas cantidades de ingresos que se reciban dentro de un periodo

fiscal deberan ser efectuados con una prevision presupuestal.

Sanchez (2016), sefiala que la ejecucion presupuestal es la accion
que realizan todas las instituciones del estado en cuanto a las operaciones
econdmicas con la finalidad de recaudar y vigilar todos los ingresos
financieros que tiene la entidad y asi poder usarlos en sus operaciones

presupuestarias. (p. 5)

Dentro del diario ElI Peruano (2018), se publicd el Decreto
Legislativo N° 1440 donde se sefiala en el articulo 33° que la ejecucion
presupuestal se da inicio cada 1 de enero del afio en curso y finaliza el 31
de diciembre del mismo afio, durante este periodo de tiempo la entidad
recaba los ingresos fiscales y cumple con todas las obligaciones pendientes

en conformidad a los créditos presupuestarios autorizados. (p. 62).

De acuerdo con Saldafia (2021), la ejecucion presupuestaria esta
acorde con la estructura programada dentro del Presupuesto Institucional y
se modifica de acuerdo a los créditos aprobados con posteridad, asi como
también los fondos recaudados por parte de la Municipalidad durante el afio
fiscal (p. 36)

El Ministerio de Economia y Finanzas MEF (2018), menciona que
para la ejecucion presupuestal se debe tener en consideracion el Decreto
Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto dentro del cual
se aclara las normas y principios que deben cumplir las instituciones del

estado en el proceso presupuestario, es asi que la ejecucion presupuestal
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estd sujeta a la normativa del Presupuesto Anual y variaciones que esta
pueda sufrir dentro del afio fiscal (pp. 32-33).

2.2.2.2. Dimensiones de la ejecucion presupuestal

2.2.2.2.1. Programacion de compromiso anual (PCA)

El Ministerio de Economia y Finanzas MEF (s.f.), menciona
que la PCA es una herramienta concerniente a la programacion
presupuestaria para ejecutar el gasto publico el cual tiene la finalidad
de determinar las cantidades grandes que seran comprometidas por

una institucion en el transcurso de un periodo fiscal (p. 7)

Cosme (2015), sostiene que la PCA es una herramienta que
permite generar la programacion del gasto publico dentro de un corto
plazo con la fuente de financiamiento que posee la entidad, esto
permite que se genere una compatibilidad entre el marco
macroecondmico anual y la programacion del presupuesto
autorizado, estos procesos estdn normados por la Ley de
Responsabilidad y Transparencia Fiscal en el cual se estipula la

responsabilidad y prudencia financiera (parr. 4)

Dentro de esta fase de programacion se procede a hacer una
evaluacion de los planes estratégicos de los gobiernos locales con la
finalidad de enmarcar los procesos del presupuesto con los objetivos
estratégicos que se plantea la entidad. Es asi que dentro de esta fase
de programacion presupuestal las instituciones publicas detallan sus
metas y objetivos financieros institucionales, dentro de esta
programacion se realizan diversas acciones que permiten generar una
toma de decisiones adecuadas respecto a los ingresos y gastos.
2.2.2.2.2. Ejecucion financiera del presupuesta

2.2.2.2.2.1. Presupuesto publico

Neyra y Tamario (2021), sostienen que el presupuesto publico

es la herramienta a través del cual se consolidad el desarrollo de las
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obras y prestaciones de bienes y servicios, mediante la evaluacion de
los ingresos y gastos que se pretenden lograr dentro de un periodo
presupuestal, asi mismo se debe considerar la programacién econémica,
financiera y social que permita a las entidades del estado proporcionar
de manera adecuada sus recursos para la obtencidn de sus objetivos. (p.
13)

Asi mismo Alvarez (2018), menciona que este presupuesto
pertenece a la herramienta del estado a traves del cual desarrolla su
gestién, proporcionando a todas las entidades publicas instrumentos
que les sirvan de apoyo para el cumplimiento de sus metas y objetivos

dentro de su Plan Estratégico, operativo e institucional. (p. 268)

Por otro lado, Gonzales (2019), manifiesta que el presupuesto
publico determina los pardmetros de gasto de todas las entidades
publicas dentro de un determinado periodo fiscal, asi como también
todos los ingresos que los financian, los cuales deben estar en

concordancia con la disposicion que tienen los fondos publicos. (p. 42)
2.2.2.2.2.1.1. Ingresosy gastos

Ingresos:

Segun Ministerio de Economia y Finanzas (2019), los
ingresos publicos son aquellas expresiones monetarias que
resultan de los valores recibidos por parte de la entidad, esto
como consecuencia de los ingresos corrientes, transferencias,
venta de bienes y servicios y otros que resulten del desempefio
de las acciones econdmicas, financieras y sociales que

desarrolla la entidad publica. (p. 22).

Lopez (2018), manifiesta que los ingresos publicos son
reconocidos como todas aquellas entradas de dinero que
perciben las entidades del estado para poder dar cumplimiento a
la satisfaccion de las necesidades de la poblacion, esto se refiere

a que los ingresos le permiten financiar el gasto publico para dar
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pie al cumplimiento de sus actividades dentro de la sociedad. (p.
15)

La ejecucion financiera de los ingresos se efectia a
través de la recaudacion, captacion y la obtencion de todos los
recursos econdmicos y financieros por parte de la institucion,
los cuales seran derivados para poder financiar los gastos
previstos y estimados por la entidad la cual consta de estas

etapas:
a. Estimacion

Lo cual representa al monto que se programa en acuerdo
a las fuentes que se espera alcanzar dentro de los cuatro meses
de un periodo fiscal, a través de operaciones y acciones que
realiza la Administracion Tributaria el cual tiene en
consideracién todas las influencias estacionales y las metas

macroeconémicas que inciden en cada etapa.
b. Determinacion

En esta etapa se realiza el pago de todos los fondos

publicos para una entidad estatal.
c. Percepcién o captacion

A través de este proceso se atrae los fondos estatales que

se encuentran dentro de la partida del pliego del presupuesto.

Gastos:

El Ministerio de Economia y Finanzas (2019), sostiene
que los gastos publicos son el conglomerado de las salidas de
recursos financieros que realizan las entidades publicas como
consecuencia de gastos corrientes, servicio de deuda y gastos de
capital, estas salidas economicas son cargadas a los créditos
presupuestarios los cuales estan direccionados a la atencion de

prestaciones de servicio publicos y las acciones que desarrolla
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la entidad para dar cumplimiento a sus objetivos institucionales.
(p. 23)

Lopez (2018), afirma que el gasto publico es la cantidad
de los recursos econémicos que emplean las entidades del
estado para poder cumplir fielmente con sus funciones que estan
enmarcadas en la satisfaccion de los servicios publicos que esta
brinda a la poblacidn, estos recursos econdémicos son captados
de la sociedad, por lo cual el gasto es considerado como una
devolucién o contraprestacion por parte de la entidad hacia la

poblacion. (p. 19)

La ejecucion financiera del gasto se refiere a todas las
salidas de dinero dentro de las entidades publicas y las cuales se
realizan como consecuencia de los presupuestos aprobados en
cada entidad durante un determinado periodo fiscal, este
desembolso se hace con la finalidad de atender a las necesidades

publicas. Las fases de la ejecucidn del gasto se dan mediante:
a. Compromiso

LaLey General del Sistema Nacional de
Presupuesto (2018), menciona que el compromiso es la accion
por la cual se acuerdo la ejecucion de gastos que fueron
aprobados con anterioridad, en un importe establecido, esta

accion afecta parcial o totalmente a los créditos presupuestarios.
(p. 16)

b. Devengado

Esta accion se refiere al reconocimiento que se debe
efectuar con respecto al pago de una obligacion que ya se
encuentra aprobado, el cual fue sustentado previamente de
manera documental ante el érgano encargado del hecho

generador.
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c. Pagado

La Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
(2018), afirma que esta accion se refiere al pago de una
obligacion mediante el cual se extingue de forma parcial o

total la cantidad de la obligacion reconocida. (p. 16)

2.3. Definicion de términos

- Ejecucidn de ingresos

Implica tres aspectos importantes. LA ESTIMACION: Consiste en el calculo o
proyeccion de los Ingresos que por todo concepto se espera alcanzar durante el afio
fiscal. Considerando la normatividad aplicable a cada Concepto de ingreso, asi como
los factores estacionales que Incidan en su percepcion. LA DETERMINACION: Es el
acto por lo que se establece o identifica con precision el concepto, el monto, la
oportunidad y la persona natural o juridica, que debe efectuar un pago o desembolso
de fondos a favor de la Entidad. LA PERCEPCION: Es el momento en el cual se
produce la recaudacion, captacion u obtencion efectiva del ingreso (Cea, 2003, pp.
407- 410).

- Concurso publico

Conforme a Carbajal (2019), “Es un proceso que se convoca para la contratacion

de servicios dentro de los margenes establecidos por las normas presupuestarias’ (p.
37).

- Contratacién directa

Conforme a Perdt compras (s.f), “Procedimiento de seleccion que
excepcionalmente, faculta a las Entidades a contratar directamente con un determinado
proveedor, segun los supuestos previstos en el articulo 27 de la Ley de Contrataciones
del Estado” (parr. 12).

- Corrupcion

José (2014) sefiala: “El concepto de corrupcion esta vinculado con el sistema

normativo, entendido como tal, en sentido amplio, todo el conjunto de reglas que
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regulan una practica social. Es decir, sistemas normativos religiosos, juridicos,

politicos, econémicos, etcétera” (p. 45).
- Ejecucion contractual

Como manifiesta Carhuancho (2018), “Esta fase comprende las gestiones
realizadas por la entidad estatal y el contratista dandose inicio con la firma del contrato

y culminando con el cumplimiento de la prestacion por parte del contratista” (p. 32).
- Gasto publico

Hernandez (2009) menciona que el gasto publico “representa el costo de las
actividades del sector publico que comprenden la produccion y el suministro de bienes

y servicios y las transferencias de ingresos” (p.80).

- Licitacion publica

Segtin Fernandez (2015, como se citd en Neyra y Tamayo, 2021): “Indica que es
el régimen de competencia encaminado a seleccionar al contratante de la
administracion pablica, del procedimiento se debe obtener para la administracion, los
beneficios que permitan justicia y equidad; la licitacion puede ser abierta restringida,

segun se convoque a todo interesado o a solo quienes presenten determinados

requisitos.” (p.11)
- Ejecucién de gastos

Implica tres cuestiones importantes. EL COMPROMISO: Es el acto mediante el
cual, luego de cumplir con los tramites legalmente establecidos, la realizacion del gasto
se efectla afectando preventivamente total o parcialmente los créditos presupuestarios
de la correspondiente cadena de gasto, a través del respectivo documento oficial. El
Compromiso se efectla con posterioridad a la generacién de la obligacion nacida de
acuerdo a Ley, contrato o convenio. EL DEVENGADO: Es el acto mediante el cual
se reconoce una obligacion de pago, derivado de un gasto aprobado y comprometido,
que se produce previa acreditacion documental ante el 6rgano competente de la
realizacion de la prestacion o del derecho del acreedor. El reconocimiento de la
obligacion debe afectarse al Presupuesto Institucional en forma definitiva con cargo a
la correspondiente cadena de gasto. El Devengado es regulado en forma especifica por
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las normas del Sistema Nacional de Tesoreria. PAGO: Constituye la etapa final de la

ejecucion del gasto, en el cual el monto devengado se cancela total o parcialmente,

debiendo formalizarse a través del documento oficial correspondiente (Cea, 2003 pp.
415-420).

Organismos publicos

Palomar y Fuertes (s.f) indican que “Los organismos publicos son entidades de

derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de las

Administraciones Pablicas que tienen por objeto realizar actividades de ejecucién o

gestion reservadas a la Administracion” (parr. 1).

2.4,

2.5.

Hipotesis
2.4.1. Hipotesis general

Existe una relacion positiva y significativa entre el control interno y la

ejecucion presupuestal de la Municipalidad Distrital de Ascensidn-2022.

2.4.2. Hipotesis especificas

Existe una relacion positiva y significativa entre el control interno y el
programa de compromiso anual de la Municipalidad Distrital de
Ascension,2022.

Existe una relacion positiva y significativa entre el control interno y la
ejecucion de ingresos y gastos de la Municipalidad Distrital de
Ascension,2022.

Existe una relacion positiva y significativa entre el control interno y la

certificacion presupuestaria de la Municipalidad Distrital de Ascensién,2022.

Variables:

Variable 1: Control interno

Sus dimensiones son:

D1: Ambiente de control
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D2: Evaluacion de riesgos

D3: Procedimientos de control

D4: Informacion y comunicacion

D5: Supervision
e Variable 2: Ejecucion presupuestal
Sus dimensiones son:

D1: Programacion de compromiso anual

D2: Ejecucion financiera de ingresos y gastos

D3: Certificacion de créditos presupuestarios

2.6. Operacionalizacion de variables:

54



Tabla 01 Operacionalizacion de Variables

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
CONTROL De acuerdo a la Acero Meléndez (2016), sostiene que Ambientede e Mision y vision
INTERNO (2017), el control la el control interno es control geolé enn:ad |
interno es reconocido conS|de_rado como una ) entidad °
herramienta de gestién el cual -
como la aglomeracién contiene  un  plan  de * Politicas y
de rocesos Ordanizacion con  procesos y procedimientos
P métodos  los  cuales  se _ de la entidad
organizacionales, que encuentran coordinados para su Evaluacionde e :jder!tlflcamén
respectiva implementacion i € esgos
abarcan  desde  la o0 de fas organizaciones 0 resgos e Nivel de
planeacion, entidades, esta implementacion respuesta frente
organizacion, gestion y S€ re:aliza mediante un proceso — al riesgo — Escala de Likert
’ continuo que los realiza la Procedimientos e Segregacion de
control de todos los direccion de la entidad, con la de control funciones
, intencion de  proteger vy e Lineamientos vy
sistemas, normar 'y : . .
custodiar  sus  activos y directiva
procedimientos que patrimonio, asi también e Documentacion
promover la eficiencia del de procesos y

estan entrelazados en la
busqueda de un objetivo

institucional. (p. 79)

desarrollo de sus operaciones
para lograr un mayor nivel de
rentabilidad. (p. 23)

Informacion y e

comunicacion

actividades
Manejo de la
informacion
Canales de

comunicacion

55



Supervision e Acciones de

supervision
e Evaluacion vy
monitoreo
EJECUCION Segun la Direccion De acuerdo con Saldafia Programacion e Nivel de
PRESUPUESTAL General , _de (2021): La ejecuc!c’;n de compromiso gjecucion _qe la
Presupuesto Publico presupuestal, y la Resolucion programacion
DGPP (2011, como Directoral No. 036-2019- EF / anual de compromisos
se citd en 50.01. indica que, es la via para anuales
Raymundo,2021), cumplir con los compromisos
“En esta etapa se de gasto para dotar de activos a
atiende las la ordenacion del trabajo
obligaciones de gasto publico y productos
de acuerdo al dependientes de los créditos
presupuesto presupuestarios aprobados en el Escala de Likert
institucional plan financiero correspondiente
aprobado para cada y para lograr resultados. (p. 12)
entidad publica,
tomando en cuenta la
Programacion de
Compromisos Anual
(PCA)” (p. 80).
Ejecucion e Estimacion de
financiera de  'MIresos
e Determinacion
ingresos Y  deingresos
gastos e Precepcion de
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ingresos

e Compromiso de
gastos

e Devengado

e Pagado

Certificacion
de créditos

presupuestarios

e Solicitudes vy
certificaciones
de créditos
presupuestarios

Nota. Elaboracién propia
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CAPITULO Il

MATERIALES Y METODOS

3.1. Ambito temporal y espacial

3.1.1. Ambito temporal

La referencia que se debe hacer respecto al ambito temporal es muy
importante, ya que la investigacion de desarrolla dentro de un tiempo
determinado, por lo cual esta investigacion tiene planteado su ejecucion

durante el afio 2023 con un cronograma de actividades establecido.

3.1.2. Ambito espacial

Es relevante tener en consideracion el ambito espacial de la investigacion,
ya que gracias a esto tendremos la ubicacién de la investigacion dentro de un
ambito especifico, en el cual se conocerd con precision el desarrollo de la
investigacion. Considerando lo antes mencionado podemos dar a conocer que la

investigacion se efectud en la Municipalidad Distrital de Ascension.

3.2. Tipo de investigacion

Para la realizacion de esta investigacion se utilizo el de tipo aplicada, tomando
en consideracion que estos estan acordes con los procedimientos de estudios que se
enfocan en la practica, debido a que con los alcances tedricos que poseemos de las
variables planteadas para la investigacion buscamos reducir las falencias que se

presentan en la investigacion obteniendo un desenlace oportuno.
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Segun Carrasco (2006), la investigacion aplicada se centra en la indagacion de un
conocimiento que tenga la capacidad de fomentar explicaciones viables y précticas que

permitan obtener un fin especifico.

Hernandez (2014), sostiene que la investigacion aplicada se refiere a un estudio
afanado que se realiza sobre un tema, este tipo de estudio se relaciona con la
investigacion pura ya que surge de los aportes técnicos que se forman de esta, por lo
cual los resultados que se obtengan de este estudio son usados inmediatamente los

cuales estan centrados en problemas concretos. (p. 5)

3.3. Nivel de investigacion

Para la realizacién de esta investigacion se utilizo el de tipo aplicada, tomando en
consideracién que estos estan acordes con los procedimientos de estudios que se
enfocan en la practica, debido a que con los alcances tedricos que poseemos de las
variables planteadas para la investigacion buscamos reducir las falencias que se

presentan en la investigacion obteniendo un desenlace oportuno.

Segun Carrasco (2006), la investigacion aplicada se centra en la indagacion de un
conocimiento que tenga la capacidad de fomentar explicaciones viables y practicas que

permitan obtener un fin especifico.

Hernandez (2014), sostiene que la investigacion aplicada se refiere a un estudio
afanado que se realiza sobre un tema, este tipo de estudio se relaciona con la
investigacion pura ya que surge de los aportes técnicos que se forman de esta, por lo
cual los resultados que se obtengan de este estudio son usados inmediatamente los

cuales estan centrados en problemas concretos. (p. 5)

3.4. Meétodo de investigacion

3.4.1. Método general

Para Bunge (2022), “el método cientifico es un procedimiento de la
actuacion general que se sigue en el conocimiento cientifico, que influye a las
ciencias sociales como la contabilidad, la cual se concretan en un conjunto de

fases o etapas”, siendo las siguientes:
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- Identificacion del problema de investigacion.

- Formulacién del problema de investigacion.

- Formulacion de la hipotesis de investigacion.

- Se sometera a prueba de hipotesis de investigacion en base a las evidencias

empiricas obtenidas por la aplicacién de las herramientas de medicion.

En funcion a ello podemos afirmar la importancia del uso del método cientifico
en una investigacion, puesto que dard origen a la incorporacion de nuevos

conocimientos.

3.4.2. Métodos especificos
- Método deductivo

Segun Banea (2017), “el método deductivo se empieza por las ideas
generales y pasa a los casos particulares, y por tanto no plantea un problema,

la deduccion significa certidumbre y exactitud”.
- Método inductivo

Para Martinez (2015) “el método inductivo permite partir de la
observacién de fenémenos o situaciones particulares que enmarcar el problema

de investigacion y concluir proposiciones”.
- Método analitico

Martinez (2015), menciona que “consiste en separar las partes de un
fendmeno que se pretende estudiar, observando de manera secuencial sus

causas y efectos, esto con la idea que comprender su naturaleza”.

- Método de observacion
“Percibir fendmenos con los 6rganos de los sentidos en forma natural o
utilizando instrumentos”. Garcia (2015)
La observacion, nos ayudo a darle mayor funcion en la investigacion a

los sentidos propios.
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3.5. Disefo de investigacion

Hernandez (2010), sostiene que la investigacion no experimental se refiere a la no
manipulacion de las variables que son propuestas para la investigacion, debido a que
solo se ejecutan observaciones en un periodo establecido y del cual se recolecta una
cierta cantidad de datos descriptivos que derivan en las causas correlacionales de las

variables de la investigacion. (p. 165)

Teniendo la necesidad de contrastar la hipétesis planteada y referir la relacion
entre las dos variables adoptadas para la investigacion se eligi6 a la investigacion no

experimental que tiene el siguiente esquema:

M r
Donde: \ 02

M: Muestra
O1: Observacion a la Variable 1, Control interno
0O2: Observacion a la Variable 2, Ejecucién presupuestal

r: relacion de la Variable 1y 2.

3.6. Poblacién, muestra y muestreo
3.6.1. Poblacién

Sullcaray (2012), menciona que la referencia mas especifica para la
definicion de la poblacion se encuentra en la consideracion que se le da a esta

como el universo en el cual se ejecuta la investigacion.

Hernandez (2014), afirma que la poblacién se refiere a toda la
agrupacion de los temas que tienen una relacion establecida en aspectos

especificos. (p. 174)
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Esta investigacion establecié como la poblacion a trabajadores que pertenecen
a la Municipalidad Distrital de Ascension 2022, los cuales estdn considerados y

estructurados de la siguiente manera:

Tabla 02 Poblacién considerada de trabajadores de la MDA 2022

Poblacion estimada para la investigacion

Unidad Cantidad
Gerencia de Administracion y Finanzas 04
Sub Gerencia de Tesoreria 04
Sub Gerencia Contabilidad 03
Sub Gerencia de Abastecimiento 03
Gerencia de Presupuesto 05
Sub Gerencia de Presupuesto 02
Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico 05
Sub Gerencia de Presupuesto Modificado Institucional 04
TOTAL 30

Nota. Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Angaraes

3.6.2. Muestra

Segun Hernandez et al. (2014), la muestra es un medio de dar a conocer
un parametro que puede tener la consideracion de un sub conjunto y que se
extrae de la poblacién del cual se puede obtener la informacion necesaria, una
de las caracteristicas de la muestra es que es precisa y tiene particularidades de

la poblacion. (p. 173)

Asi mismo Carrasco (2006), sostiene que la muestra es una parte de la
poblacion que posee caracteristicas particulares, la caracteristica que define a
la muestra es que es objetiva y posee una similitud exacta de la poblacion, por
lo cual es recurrente que la muestra sea popular dentro de todos los elementos
que conforman la poblacion. Para lo cual aplicamos la férmula que se muestra

a continuacion:
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PxQxZ°N
N+«E2+7%2+Px()

n=

Donde:

N: Tamario de la Poblacion

P: Proporcion estimada (0.5)

Z: Valor de distribucion normal en relacién al nivel de confianza (1.96)
E: Error de muestreo (0.05)

Para esta investigacion se considerd como poblacion a 30 trabajadores.
Por lo cual al ser una cantidad pequefia seleccionada se toma a esta como la

muestra de la investigacidn y sobre la cual se aplicara el instrumento.

3.6.3. Muestreo

Vara (2016), afirma que el muestreo se refiere a el proceso se seleccion
que se realiza dentro de la muestra la cual es un fragmento de la poblacion, esta
seleccion genera un ahorro de tiempo, reduccién de costos y exactitud en los
resultados. Por lo cual para esta investigacion se utilizd6 el muestreo

probabilistico por tener una mayor relevancia dentro de la investigacion.

3.7. Teécnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos adoptadas para este trabajo de
investigacion estan acordes al marco metodoldgico propuesto para el estudio, dentro
de los cuales se resalta a la encuesta, cuestionarios y entrevistas a los trabajadores de

la Municipalidad Distrital de Ascension 2022.

Asi mismo se considero al analisis bibliografico y documental de libros,
ensayos y articulos u otros documentos, como fuentes de informacion, que nos

permitira tener mas conocimientos.
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Considera y elegida el disefio para la investigacion y seleccionada la muestra
pertinente de acuerdo al planteamiento del problema e hipotesis del estudio se realizo
la recoleccidn de datos oportunos acerca de las variables implicadas en el trabajo de

investigacion.

3.7.1. Técnicas de recoleccion de datos

La Encuesta. Se usara como técnica a el cuestionario dentro del cual se
planteardn interrogantes que facilite al encuestado dar una respuesta con un
nivel de exactitud mayor. Analisis documental. Esta técnica permite analizar el

material impreso, basada en fichas bibliograficas.

Tabla 03 Técnicas e Instrumentos Planteados

Variable Técnica Instrumento
Contrataciones Encuesta Cuestionario a cerca del Control Interno
Publicas
Ejecucion Encuesta Cuestionario a cerca de la Ejecucion
Presupuestal Presupuestal

Nota. Elaboracion propia

3.7.2. Instrumento de recolecciéon de datos
- Cuestionario sobre Control interno.

- Cuestionario sobre Ejecucion presupuestal.

3.7.3. Validez del cuestionario de encuesta
Mediante la opinién de expertos se dio proceso a la validacion del instrumento,

los resultados obtenidos se presentan a continuacion:
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Tabla 04 Juicios de expertos

Expertos Opinidn Promedio
Mg. Edison Escobar Taipe Excelente 0.897
CPC. Martin Gago Davila Excelente 0.898
CPC. Jaime Anccasi Ramos Muy buena 0.770
Nota. Elaboracion propia
Tabla 05 Resultado de Expertos
Indicador Calificacion del Juez Indicador  Decision del
indicador
1 2 3
Metodologia 4 g g 0,93 Aprobado
Clartdad 3 g g 0,87 Aprobado
Crganizact o 4 j] j] 0,93 Aprobado
Suficiencia 4 4 j] 0,87 Aprobado
Cofiststencia 4 i i 0,93 Aprobado
Coherencia 4 5 5 0,93 Aprobado
Pertinencia 3 i i 0,87 Aprobado
Operacionalizac o 4 i i 0,93 Aprobado
Estrategias 5 5 4 0,93 Aprobado
Actualidad 5 5 5 1,00 Aprobado

Nota. Elaboracion propia
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3.7.4. Confiabilidad del cuestionario de encuesta

Se utilizo el coeficiente de alfa de Cronbach, para obtener la confiabilidad del

instrumento.
oo =F
Y Z
= —1
v — 1= SR S5—12 _ agos
14— 1 L=
v — 11 B0, 7F—1= _ onog
14— 1 =207

Tabla 06 Confiabilidad de las variables

Variable Confiabilidad
Auditoria tributaria 89%
Ejecucion presupuestal 90%

Nota. Software estadistico

3.8. Tecnicas de procesamiento de analisis de datos

Se procedio a la recoleccion de informacion y datos para poder alcanzar los
resultados estadisticos descriptivos de la investigacion, de los cuales se obtendra las
tablas de frecuencia, medidas de dispersion, diagrama de barras, y otros.
Posteriormente se obtendr los resultados basados en la estadistica inferencial, para lo
cual se utilizara la r de Pearson que es usada en investigaciones correlacionales por
tener una significancia del 5%, al generarse cada tabla y figura dentro de los resultados
se les dara una interpretacion adecuada. Para el desarrollo de la parte estadistica se
utilizara al programa IBM SPSS version 26 como software estadistico.
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CAPITULO IV

DISCUSION DE RESULTADOS

Tras la culminacion de la encuesta realizada a los trabajadores de la Municipalidad

Distrital de Ascensidn, los datos que se obtuvieron pasaron a ser procesados en tablas

de tabulacion dentro del programa de Excel, asi como también en el programa

estadistico SPSS, el cual permitié el procesamiento de datos y la codificacién de las

respuestas a las interrogantes que fueron formuladas para cada una de las dimensiones,

de igual manera se calcul6 el nivel de validez y confiabilidad de los datos.

4.1.

Analisis de datos

4.1.1. Resultados de Control Interno de la Municipalidad Distrital de

Ascension

En la aplicacion del cuestionario se tuvo en consideracion la escala de
medicién de Likert, es asi que teniendo en cuenta los factores de evaluacion,

los resultados que se obtuvieron son los siguiente:

Totalmente desacuerdo: 1
En desacuerdo: 2
Indiferente: 3

De acuerdo: 4

Totalmente de acuerdo: 5
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41.1.1. Resultados de las dimensiones del Control Interno de la
Municipalidad Distrital de Ascension

Dimension: Ambiente de control

Tabla 07 Considera Ud. que en su area se conoce la normativa aprobada sobre el

control interno y el sistema de control interno

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Totalmente en 0 0 0
desacuerdo
En desacuerdo 6 20.0 20.0
Indiferente 7 23.3 43.3
De acuerdo 14 46.7 90.0
Totalmente de acuerdo 3 10.0 100
Total 30 100

Nota. Obtenido por el software estadistico

Figura 03 Considera Ud. que en su area se conoce la normativa aprobada sobre
control interno y el sistema de control interno

Frecuencia

En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente en
acuerdo

Nota. Obtenido por el software estadistico
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Interpretacion:

En consideracion a los resultados que se obtuvieron se puede observar que del
total de los encuestados el 46.67% afirman estar de acuerdo en tener conocimiento de
la normativa que se encuentra aprobada en la entidad, asi mismo el 23.33% de los
encuestados se muestra indiferente ante la interrogante, por otra parte, el 20 % afirman
estar en desacuerdo y el 10% opina estar totalmente de acuerdo respecto al
conocimiento que tienen de la normativa que se encuentra aprobada en la entidad con

respecto al control interno y la ejecucion presupuestal.

Tabla 08 Considera Ud. que los titulares y los directivos juegan un papel clave

en la cultura organizacional y transmiten mensajes éticos a través del ejemplo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado

Totalmente en 2 6.7 6.7
desacuerdo
En desacuerdo 3 10.0 16.7
Indiferente 7 23.3 40.0
De acuerdo 15 50.0 90.0
Totalmente de 3 10.0 100
acuerdo
Total 30 100

Nota. Obtenido por el software estadistico
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Figura 04 Considera Ud. que los titulares y los directivos juegan un papel

clave en la cultura organizacional y transmiten mensajes éticos a través del ejemplo

Frecuencia

Totalmente En Indiferente De acuerde Totalmente
en desacuerdo en acuerdo
desacuerdo

Nota. Obtenido por el software estadistico
Interpretacion:

Con los resultados obtenidos se puede afirmar que el 50% del total de los
encuestados consideran estar de acuerdo con el indicador donde se considera la
transmision de los mensajes éticos que se dan mediante el ejemplo, por otro lado, el
23.33% se mantiene indiferente ante el cuestionario, y el 6.67% de los encuestados

considera estar totalmente en desacuerdo.
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Tabla 09 Considera Ud. que las funciones establecidas en el ROF, estan de acuerdo

a la labor que realiza

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje
acumulado

Totalmente en 0 0 0
desacuerdo
En desacuerdo 10 33.3 33.3
Indiferente 5 16.7 50.0
De acuerdo 12 40.0 90.0
Totalmente de 3 10.0 100
acuerdo
Total 30 100

Nota. Obtenido por el software estadistico

Figura 05 Considera Ud. que las funciones establecidas en el ROF, estan de
acuerdo a la labor que realiza

Frecuencia

En desacuerdo

Indiferente De acuerdo Totalmente en
acuerdo

Nota. Obtenido por el software estadistico
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Interpretacion:

En consideracion a la figura 5 se puede visualizar que del total de los encuestados

el 40% considera estar de acuerdo con las funciones que se efectlian las cuales estan

plasmadas en el ROF de la entidad, asi mismo el 33.3% de los encuestados menciona

estar en desacuerdo, por otra parte, un 16.67 por ciento del total afirma ser indiferente

a la interrogante y el 10% de los encuestados sostienen estar totalmente de acuerdo.

Tabla 10 Considera Ud. que se cuentan con lineamientos de politica

procedimientos adecuados para su area

Frecuencia Porcentaje

Porcentaje acumulado

Totalmente en desacuerdo 0 0 0
En desacuerdo 5 16.7 16.7
Indiferente 8 26.7 43.3
De acuerdo 16 53.3 96.7
Totalmente de acuerdo 1 3.3 100
Total 30 100

recuencia

F

Nota. Obtenido por el software estadistico

Figura 06 Considera Ud. que se cuentan con lineamientos de politica y

procedimientos adecuados para su area

12

10

1
3.33%

desacuerdo

Nota. Obtenido por el software estadistico
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Totalmante en En degascusrds Indiferams D& acuarcds Totalmants
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Interpretacion:

En consideracion con la figura 7, se puede visualizar que el 36.67% del total de
los encuestados menciona ser indiferente ante la interrogante de la implementacion de
actividades para la identificacion de riesgos presentes dentro de la entidad, por otra
parte, el 26.67% menciona estar en desacuerdo, asi mismo el 30% del total sostienen
estar de acuerdo y tan solo el 3.33% considera estar totalmente de acuerdo con la

interrogante.

Tabla 11 Considera Ud. que en la entidad se disefia la identificacion de riesgos

de las areas
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Totalmente en desacuerdo 1 3.3 3.3
En desacuerdo 3 10.0 13.3
Indiferente 14 46.7 60.0
De acuerdo 9 30.0 90.0
Totalmente de acuerdo 3 3.3 100
Total 30 100

Nota. Obtenido por el software estadistico

Figura 07 Considera Ud. que en la entidad se disefia la identificacion de riesgos

de las areas

Porcentaje

Totalmente En Indiferante De acuerdo  Totalmente
en desacuerdao en acuerdo
desacuerdo

Nota. Obtenido por el software estadistico
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Interpretacion:

De acuerdo con la figura 8, se puede visualizar que la gran mayoria de los
encuestados se muestra indiferente ante la interrogante que la entidad disefia la
identificacion de riesgos ya que representan el 46.67%, asi mismo el 30% menciona
estar de acuerdo, por otra parte, el 10% sostienen estar en desacuerdo y el 10%

considera estar totalmente de acuerdo.

Tabla 12 Considera Ud. que se evalla los riesgos en las actividades realizadas

en la entidad
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado

Totalmente en desacuerdo 1 3.3 3.3
En desacuerdo 5 16.7 20.0
Indiferente 15 50.0 70.0
De acuerdo 8 26.7 96.7
Totalmente de acuerdo 1 3.3 100
Total 30 100

Nota. Obtenido por el software estadistico

Figura 08 Considera Ud. que se evalla los riesgos en las actividades realizadas en la
entidad

Frecuencia

Totalmente en  En desacusrdo Incliferente De acuerdo Totalmente en
desacuerdo aciierda

Nota. Obtenido por el software estadistico
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Interpretacion:

En consideracion a la figura 9, se puede afirmar solamente el 3.33% de los
encuestados esta totalmente de acuerdo con que se evalué los riesgos que se presenten
en las acciones que se ejecutan en la entidad, asi mismo el 26.67% est4 de acuerdo,
por otro lado, el 16.67% esta en desacuerdo y la mitad del total, 6sea el 50% considero
estar indiferente ante la interrogante.

Tabla 13 Considera Ud. que se evalta los cambios en el entorno que puedan
afectar los objetivos de la entidad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Totalmente en desacuerdo 1 3.3 3.3
En desacuerdo 5 16.7 20.0
Indiferente 12 40.0 60.0
De acuerdo 11 36.7 96.7
Totalmente de acuerdo 1 3.3 100
Total 30 100

Nota. Obtenido por el software estadistico

Figura 09 Considera Ud. que se evalUa los cambios en el entorno que puedan
afectar los objetivos de la entidad

12

10

Frecuencia

1
3.33%

| T
Totalmenta &n En desacuards  Indiferemta De acusrda Totalmarte &n
desacusrdo acusrdo

Nota. Obtenido por el software estadistico
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Interpretacion:

Teniendo en consideracion la figura 10, se puede visualizar que solo el 3.33%
del total de los encuestados estan totalmente de acuerdo con que se evalué los cambios
en el entorno que puedan perjudicar los objetivos planteados por la entidad, asi mismo
el 40% se muestra indiferente, mientras que el 36.67% del total est& de acuerdo y en
desacuerdo el 16.67%.

Dimension: Actividades de control

Tabla 14 Considera Ud. que en su area se realiza el seguimiento, monitoreo y

supervision de las actividades realizadas
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Totalmente en desacuerdo 0 0 0
En desacuerdo 6 20.0 20.0
Indiferente 6 20.0 40.0
De acuerdo 12 40.0 80.0
Totalmente de acuerdo 6 20.0 100
Total 30 100

Nota. Obtenido por el software estadistico

Figura 10 Considera Ud. que en su area se realiza el seguimiento, monitoreo y
supervision de las actividades realizadas

Frecuencia

En desacuerdo Indiferernte De acuerdo Totalmente &n

acuerdo

Nota. Obtenido por el software estadistico
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Interpretacion:

En consideracion con la figura 11, se puede sostener que el 40% del total de los
encuestados sostiene estar de acuerdo que en su area se efectué el monitoreo y
seguimiento de las acciones que se realizan, asi mismo el 20% esté4 totalmente de
acuerdo, mientras que un 20% es indiferente y otro 20% esta en desacuerdo ante la

interrogante planteada.

Tabla 15 Considera Ud. que existen lineamientos y directivas actualizadas en su area

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado

Totalmente en desacuerdo 1 3.3 3.3
En desacuerdo 8 26.7 30.0
Indiferente 4 13.3 43.3
De acuerdo 15 50.0 93.3
Totalmente de acuerdo 2 6.7 100
Total 30 100

Nota. Obtenido por el software estadistico

Figura 11 Considera Ud. que existen lineamientos y directivas actualizadas en su area

Frecuencia

Totalmente en En desacusrdo Indiferente De acuerdo  Totalmente en
desacuerdo acuerdo

Nota. Obtenido por el software estadistico
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Interpretacion:

Tomando en consideracion la figura 12, se puede observar que el 50% de los
encuestados sostiene estar de acuerdo que existen directivas y lineamientos
actualizadas en su area, por otro lado, el 6.67% considera estar totalmente de acuerdo,
mientras que el 13.33% del total considera estar indiferente ante la interrogante y en
desacuerdo el 26.67%, finalmente solo el 3.33% manifiesta estar totalmente en
desacuerdo.

Tabla 16 Considera Ud. que las instrucciones emitidas al personal se hacen de
manera oportuna, por escrito o por medio verificable

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Totalmente en desacuerdo 1 3.3 3.3
En desacuerdo 10 33.3 36.7
Indiferente 3 10.0 46.7
De acuerdo 13 43.3 90.0
Totalmente de acuerdo 3 10.0 100
Total 30 100

Nota. Obtenido por el software estadistico

Figura 12 Considera Ud. que las instrucciones emitidas al personal se hacen de
manera oportuna por escrito o por medio verificable
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10.0

TS

Frecuencia

50

25

0o

Totalmente en En desacuerdo  Indiferents De acuerdo  Totalmente en
desacuerdo acuerdo

Nota. Obtenido por el software estadistico
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Interpretacion:

Considerando la figura 13, se puede visualizar que el 10% del total de los
encuestados estéa totalmente de acuerdo en que las instrucciones que se les presenta a
los trabajadores se realizan de manera oportuna, asi mismo el 43.33% sostiene estar
de acuerdo, mientras que el 33.33% sostiene estar en desacuerdo, por otra parte, el
10% afirma ser indiferente y el 3.33% del total sostiene estar totalmente en desacuerdo.

Tabla 17 Considera Ud. que se realizan acciones con respecto a la evaluacion de los
resultados para el logro de objetivos

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje acumulado

Totalmente en desacuerdo 1 3.3 3.3
En desacuerdo 5 16.7 20.0
Indiferente 8 26.7 46.7
De acuerdo 14 46.7 93.3
Totalmente de acuerdo 2 6.7 100
Total 30 100

Nota. Obtenido por el software estadistico

Figura 13 Considera Ud. que se realizan acciones con respecto a la evaluacion de los

resultados para el logro de los objetivos

Frecuencia

Totalmente en En desacusrdo Indiferent= De acusrdo Totalments &n
desncuesrdo mouerdo

Nota. Obtenido por el software estadistico
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Interpretacion:

De acuerdo con la figura 14, se puede visualizar que el 46.67%, del total de los

encuestados opina estar de acuerdo con que se realizan actividades para el examen de

los resultados para el logro de objetivos, mientras que solamente el 6.67% del total

sostiene estar totalmente de acuerdo, por otro lado, el 26.67% menciona estar

indiferente, 16.67% en desacuerdo y finalmente un 3.33% esta totalmente en

desacuerdo.

Dimensién: Informacion y comunicacion

Tabla 18 Evaltua Ud. que en la entidad existe un proceso claro para comunicar

al personal acerca de sus responsabilidades

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Totalmente en desacuerdo 0 0 0
En desacuerdo 11 36.7 36.7
Indiferente 5 16.7 53.3
De acuerdo 14 46.7 100
Totalmente de acuerdo 0 0 100
Total 30 100

Nota. Obtenido por el software estadistico
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Figura 14 EvalGa Ud. que en la entidad existe un proceso claro para comunicar al

personal acerca de sus responsabilidades

12.5

10.0

TS5

Frecuencia

S0

2.5

0.0

Nota. Obtenido por el software estadistico

Interpretacion:

T
En desacuerdo Indiferente

De acuerdo

En consideracion con la figura 15, se puede visualizar que del total de los

encuestados el 46.67% manifiesta estar de acuerdo de que en la institucion se presenta

un proceso claro para hacer saber al personal acerca de sus responsabilidades, por otra

parte, el 16.67% menciona estar indiferente, y finalmente el 36.67% sostiene estar en

desacuerdo.

Tabla 19 Considera Ud. que existe, niveles de responsabilidad respecto al manejo de

la informacién en su area

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje acumulado
Totalmente en desacuerdo 0 0 0
En desacuerdo 7 23.3 23.3
Indiferente 4 13.3 36.7
De acuerdo 15 50.0 86.7
Totalmente de acuerdo 4 13.3 100
Total 30 100

Nota. Obtenido por el software estadistico
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Figura 15 Considera Ud. que existe niveles de responsabilidad respecto al manejo de
la informacion en su area

159

15
50.00%

Frecuencia

4
1333%

T T
En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente en acuerdo

Nota. Obtenido por el software estadistico

Interpretacion:

En consideracién con la figura 16, se puede mencionar que del total de los
encuestados el 13.33% esta totalmente de acuerdo en que existe niveles de
responsabilidad en consideracion de la informacién que se maneja en su area, asi
mismo el 50% sostiene estar de acuerdo, mientras que el 13.33% afirma estar

indiferente y finalmente el 23.33% menciona estar en desacuerdo.

Tabla 20 Considera Ud. que en su area la comunicacion es fluida y sin barreras

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado

Totalmente en desacuerdo 0 0 0
En desacuerdo 6 20.0 20.0
Indiferente 6 20.0 40.0
De acuerdo 14 46.7 86.7
Totalmente de acuerdo 4 13.3 100
Total 30 100

Nota. Obtenido por el software estadistico
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Figura 16 Considera Ud. que en su area la comunicacion es fluida y sin barreras

Frecuencia

En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente en
acuerdo

Nota. Obtenido por el software estadistico
Interpretacion:

Considerando la figura 17, podemos manifestar que del total de los encuestados
el 13.33% esta totalmente de acuerdo en que en su area la comunicacion que se
desarrolla es de manera fluida y sin barreras, por otro lado, el 46.67% sostiene
estar de acuerdo, mientras que el 6% se mantiene indiferente y el 6% menciona
estar en desacuerdo.

Tabla 21 Considera Ud. que su area cumple con remitir informacion obligatoria a los
entes rectores

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Totalmente en desacuerdo 0 0 0
En desacuerdo 5 16.7 16.7
Indiferente 4 13.3 30.0
De acuerdo 18 60.0 90.0
Totalmente de acuerdo 3 10.0 100
Total 30 100

Nota. Obtenido por el software estadistico
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Figura 17 Considera Ud. que su &rea cumple con remitir informacion obligatoria a
los entes

Frecuencia

En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalments en
acuerdo

Nota. Obtenido por el software estadistico
Interpretacion:

Segun la figura 18, se puede visualizar que el 10% del total de los encuestados
sostiene estar totalmente de acuerdo con que su area da cumplimiento a comunicar con
la informacién obligatoria, mientras que el 60% sostiene estar de acuerdo, asi mismo
el 13.33% considera estar indiferente y finalmente el 16.67% afirma estar en

desacuerdo.
Dimension: Supervision

Tabla 22 Considera Ud. que las evaluaciones del control interno estan articuladas
con los procesos de su area

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Totalmente en desacuerdo 0 0 0
En desacuerdo 12 40.0 40.0
Indiferente 7 23.3 63.3
De acuerdo 6 20.0 83.3
Totalmente de acuerdo 5 16.7 100
Total 30 100

Nota. Obtenido por el software estadistico
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Figura 18 Considera Ud. que las evaluaciones del control interno estan articuladas

con los procesos de su area

En desacuerdo Indiferente

Nota. Obtenido por el software estadistico

Interpretacion:

De acuerdo

Totalmerte en
acuerdo

Al visualizar la figura 19 se puede apreciar que el 16.67% del total de los

encuestados sostienen estar totalmente de acuerdo que los examenes que realiza el

control interno estan debidamente articulados con los procesos dentro de su area,

mientras que el 40% esta en desacuerdo, asi mismo el 20% esté de acuerdo y el 23.33%

se muestra indiferente.

Tabla 23 Considera Ud. que se comunica o hace de conocimiento al personal de su

area sobre la deficiencia en sus actividades

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Totalmente en desacuerdo 0 0 0
En desacuerdo 6 20.0 20.0
Indiferente 7 23.3 43.3
De acuerdo 16 53.3 96.7
Totalmente de acuerdo 1 3.3 100
Total 30 100

Nota. Obtenido por el software estadistico
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Figura 19 Considera Ud. que se comunica o hace de conocimiento al personal de su

area sobre la deficiencia de sus actividades

Frecuencia

En cdesacusrdo Indiferente De acuerdo Totalmerte

acuerdo

Nota. Obtenido por el software estadistico

Interpretacion:

&n

En consideracion con la figura 20, se puede afirmar que del total de encuestados

solo el 3.33% esta totalmente de acuerdo que existe una comunicacion acerca de las

deficiencias que se presentan en las actividades del personal, mientras que el 53.33%

manifiesta estar de acuerdo, asi mismo el 23.33% menciona ser indiferente ante la

interrogante y el 20% esta en desacuerdo.

Tabla 24 Considera Ud. que se implementan acciones para superar las

deficiencias detectadas en las actividades que realiza el personal

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Totalmente en desacuerdo 0 0 0
En desacuerdo 12 40.0 40.0
Indiferente 5 16.7 56.7
De acuerdo 10 33.3 90.0
Totalmente de acuerdo 3 10.0 100
Total 30 100

Nota. Obtenido por el software estadistico
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Figura 20 Considera Ud. que se implementan acciones para superar las deficiencias
detectadas en las actividades que realiza el personal

Frecuencia

En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente en
acuerdo

Nota. Obtenido por el software estadistico
Interpretacion:

Como se aprecia en la figura 21, el 10% del total de los encuestados manifesto
estar totalmente de acuerdo en que se implementan actividades que ayudan a superar
las deficiencias que se presenten dentro de las acciones que realizan los trabajadores,
asi mismo el 33.33% sostiene estar de acuerdo, mientras que un 16.67% afirma ser
indiferente y el 40% esta en desacuerdo.

Tabla 25 Considera Ud. que la entidad realiza acciones con el fin de comprobar que
las deficiencias en el control interno detectados no se continden produciendo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Totalmente en desacuerdo 0 0 0
En desacuerdo 11 36.7 36.7
Indiferente 7 23.3 60.0
De acuerdo 11 36.7 96.7
Totalmente de acuerdo 1 3.3 100
Total 30 100

Nota. Obtenido por el software estadistico
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Figura 21 Considera Ud. que la entidad realiza acciones con el fin de comprobar que
las deficiencias en el control interno detectados no se continden produciendo

Frecuencia

En dasacusrdo Irucdi fer erte Dis acuardo Totalmeants &n
acuerdo

Nota. Obtenido por el software estadistico
Interpretacion:

Como se ve en la figura 22, del total de los encuestados el 3.33% considera estar
totalmente de acuerdo de que la institucion fomenta actividades que busquen
comprobar que las dificultades que son evidenciadas por el control interno no se
continen dando, asi mismo el 36.67% manifiesta estar de acuerdo, mientras que el

23,33% considera estar indiferente y el 36.67% afirma estar en desacuerdo.

4.1.2. Resultados de Ejecucion Presupuestal de la Municipalidad
Distrital de Ascension

En la aplicacion del cuestionario se tuvo en consideracion la escala de
medicién de Likert, es asi que teniendo en cuenta los factores de evaluacion, los

resultados que se obtuvieron son los siguiente:

- Totalmente desacuerdo: 1
- En desacuerdo: 2

- Indiferente: 3

- Deacuerdo: 4

- Totalmente de acuerdo: 5
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4.1.2.1. Resultados de las dimensiones de ejecucion presupuestal de

la Municipalidad Distrital de Ascension
Dimension: Programacion de compromiso anual PAC

Tabla 26 Considera Ud. que se realiza una adecuada programacion de compromisos
anual — PCA, en el mddulo presupuestario del pliego de la unidad ejecutora

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Totalmente en desacuerdo 0 0 0
En desacuerdo 6 20.0 20.0
Indiferente 11 36.7 56.7
De acuerdo 12 40.0 96.7
Totalmente de acuerdo 1 3.3 100
Total 30 100

Nota. Obtenido por el software estadistico

Figura 22 Considera Ud. que se realiza una adecuada programacion de compromisos
anual PCA, en el modulo presupuestario del pliego a la unidad ejecutora

En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente en
acuerdo

Nota. Obtenido por el software estadistico
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Interpretacion:

En consideracion con la figura 23, se puede apreciar que el 3.33% del total de
los encuestados manifestd estar totalmente de acuerdo en que se realiza una apropiada
PAC dentro del modulo de presupuesto de la entidad, asi mismo el 40% de estos
manifesto estar de acuerdo, mientras que un 36.67% considero estar indiferente y el
20% sostuvo estar en desacuerdo.

Tabla 27 Considera Ud. que las transferencias de partidas se realizan de acuerdo a
la priorizacién del gasto e inversiones

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado

Totalmente en desacuerdo 0 0 0
En desacuerdo 6 20.0 20.0
Indiferente 11 36.7 56.7
De acuerdo 11 36.7 93.3
Totalmente de acuerdo 2 6.7 100
Total 30 100

Nota. Obtenido por el software estadistico

Figura 23 Considera Ud. que las transferencias de partidas se realizan de acuerdo a
la priorizacién del gasto de inversion

Frecuencia

En desacuesrdo Indiferents D& acuerdo Totalments &n
acuerdo

Nota. Obtenido por el software estadistico
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Interpretacion:

Como se aprecia en la figura 24, el 6.67% del total de los encuestados manifesto
estar totalmente de acuerdo en que las acciones de transferencia que se ejecutan son
considerando las priorizaciones en el gasto de inversion, asi mismo el 36.67%
manifiesta estar de acuerdo, mientras que el 36.67% considero estar indiferente y el
20% en desacuerdo.

Tabla 28 Considera Ud. que se cumple con lo establecido en las normas aprobadas
por el MEF, para el otorgamiento de la PCA en el caso de gastos corrientes

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje acumulado

Totalmente en desacuerdo 0 0 0
En desacuerdo 0 0 0
Indiferente 9 30.0 30.0
De acuerdo 18 60.0 90.0
Totalmente de acuerdo 3 10.0 100
Total 30 100

Nota. Obtenido por el software estadistico

Figura 24 Considera Ud. que se cumple con lo establecido en las normas aprobadas
por el MEF, para el otorgamiento de la PCA en el caso de gastos corrientes

Frecuencia

Indiferente De acuerdo Totalmente en acuerdo

Nota. Obtenido por el software estadistico
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Interpretacion:

Como se visualiza en la figura 25, el 10% del total de los encuestados manifesto
estar totalmente de acuerdo en que se da cumplimiento a todo establecido en la
normativa que aprueba el MEF en los otorgamientos de PCA para las entidades, asi
mismo el 60% de estos considero estar de acuerdo, mientras que un 30% de los

encuestados manifesto estar indiferente ante la interrogante.
Dimension: Ejecucion financiera de ingresos y gastos

Tabla 29 Considera Ud. que la Oficina de Administracion y Finanzas cumple con la
ejecucion programada de ingresos y gastos al cierre de cada ejercicio

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Totalmente en desacuerdo 0 0 0
En desacuerdo 3 10.0 10.0
Indiferente 10 33.3 43.3
De acuerdo 14 46.7 90.0
Totalmente de acuerdo 3 10.0 100
Total 30 100

Nota. Obtenido por el software estadistico

Figura 25 Considera Ud. que la Oficina de Administracion y Finanzas cumple con la
ejecucion programada de ingresos y gastos, al cierre de cada ejercicio

Frecuencia

En desacuerdo Indiferents De acuerdo Totalmente en
acuerdo

Nota. Obtenido por el software estadistico
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Interpretacion:

En consideracion con la figura 26, se puede afirmar que el 10% del total de los
encuestados manifestd estar totalmente de acuerdo con que la oficina encargada de la
administracion financiera da cumplimiento a ejecucién de los ingresos y gastos que se
programaron, asi mismo el 46.67% manifesto estar de acuerdo, mientras que el 33.33%
afirmo estar indiferente y el 10% sostuvo estar en desacuerdo.

Tabla 30 Considera Ud. que la Oficina de Administracion y Finanzas cumple con la
ejecucion del PAC aprobado

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Totalmente en desacuerdo 0 0 0
En desacuerdo 3 10.0 10.0
Indiferente 10 33.3 43.3
De acuerdo 14 46.7 90.0
Totalmente de acuerdo 3 10.0 100
Total 30 100

Nota. Obtenido por el software estadistico

Figura 26 Considera Ud. que la Oficina de Administracion y Finanzas cumple con la
ejecucion del PAC aprobado

Frecuencia

En desacuerdo Indiferente De acusrdo Totalments &n
acuerdo

Nota. Obtenido por el software estadistico
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Interpretacion:

Como se visualiza en la figura 27, el 10% del total de los encuestados considero
estar totalmente de acuerdo en que la oficina encargada de las finanzas de la entidad
da cumplimiento a la ejecucion del PAC que fue aprobado, mientras que el 46.67%
considero estar de acuerdo, asi mismo el 33.33% afirmo estar indiferente y el 10%
sostuvo estar en desacuerdo.

Tabla 31 Considera Ud. que el devengado se realiza contando con la conformidad
del bien y/o servicio

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Totalmente en desacuerdo 0 0 0
En desacuerdo 3 10.0 10.0
Indiferente 8 26.7 36.7
De acuerdo 15 50.0 86.7
Totalmente de acuerdo 4 13.3 100
Total 30 100

Nota. Obtenido por el software estadistico

Figura 27 Considera Ud. que el devengado se realiza contando con la conformidad
del bien

Frecuencia

En desacuerdo Inclifererte De acuerdo Totalmente en
acuerco

Nota. Obtenido por el software estadistico
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Interpretacion:

Como se aprecia en la figura 28, del total de los encuestados el 13.33% considero
estar totalmente de acuerdo con que el devengado se efectiia tomando en consideracion
el conteo de la conformidad del bien, asi mismo el 50% de estos sostuvo estar de
acuerdo, mientras que el 26.67% indico estar indiferente y el 19% restante afirmo estar
en desacuerdo.

Tabla 32 Considera Ud. que el devengado mide porcentaje de ejecucion del gasto de
la entidad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Totalmente en desacuerdo 2 6.7 6.7
En desacuerdo 4 13.3 20.0
Indiferente 6 20.0 40.0
De acuerdo 15 50.0 90.0
Totalmente de acuerdo 3 10.0 100
Total 30 100

Nota. Obtenido por el software estadistico

Figura 28 Considera Ud. que el devengado mide porcentaje de ejecucion del gasto de
la entidad
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Frecuencia
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Totalmente en En desacuerdo  Indiferente De acuerdo Totalmente en
desacuerdo acuerdo

Nota. Obtenido por el software estadistico
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Interpretacion:

Como se visualiza en la figura 29, del total de los encuestados el 10% manifesto
estar totalmente de acuerdo con que el devengado sirve como un instrumento de
medicion de la ejecucion del gasto en la entidad, asi mismo el 50% indico estar de
acuerdo, por otro lado, el 20% sostuvo estar indiferente, mientras que el 13.33% indico

estar en desacuerdo y el 6.67% afirmo estar totalmente en desacuerdo.
Dimension: Certificacion de crédito presupuestario

Tabla 33 Considera Ud. que la Oficina de Administracion y Finanzas cumple con
solicitar por escrito la certificacion de gastos

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Totalmente en desacuerdo 0 0 0
En desacuerdo 5 16.7 16.7
Indiferente 6 20.0 36.7
De acuerdo 16 53.3 90.0
Totalmente de acuerdo 3 10.0 100
Total 30 100

Nota. Obtenido por el software estadistico

Figura 29 Considera Ud. que la Oficina de Administracion y Finanzas cumple con
solicitar por escrito a certificacion de gastos

Frecuencia

5
16.67%

En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente en
acuerdo

Nota. Obtenido por el software estadistico
96



Interpretacion:

Como se aprecia en la imagen 30, del total de los encuestados el 10% afirmo que
esta totalmente de acuerdo con que la oficina encargada de las finanzas de la entidad
da cumplimiento a la solicitud de la certificacion de gastos, asi mismo el 53.33%
manifesto estar de acuerdo, mientras que el 20% indico estar indiferente y el 16.67%

sefial estar en desacuerdo.

Tabla 34 Considera Ud. que se certifican todas las solicitudes presentadas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Totalmente en desacuerdo 3 10.0 10.0
En desacuerdo 5 16.7 26.7
Indiferente 5 16.7 43.3
De acuerdo 14 46.7 90.0
Totalmente de acuerdo 3 10.0 100
Total 30 100

Nota. Obtenido por el software estadistico

Figura 30 Considera Ud. que se certifican todas las solicitudes presentadas

125

100

75

Frecuencia

>0

25

00

Totalmente en En desacuerdo  Indiferente De acuerdo  Totalmente en
desacuardo acuerdo

Nota. Obtenido por el software estadistico
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Interpretacion:

En consideracion con la figura 31, se puede afirmar que del total de los
encuestados el 10% manifesto estar totalmente de acuerdo con que todas las solicitudes
que se presentan son certificadas, asi mismo el 46.67% indico que esta de acuerdo, por
otra parte, el 16.67% sefialo estar indiferente, mientras que el 16.67% manifestd estar
en desacuerdo y el 10% menciono estar totalmente en desacuerdo.

Tabla 35 Considera Ud. que el pedido de certificacion presupuestal se encuentra
adecuadamente sustentado de acuerdo a lo que indica el MEF

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Totalmente en desacuerdo 0 0 0
En desacuerdo 6 20.0 20.0
Indiferente 6 20.0 40.0
De acuerdo 15 50.0 90.0
Totalmente de acuerdo 3 10.0 100
Total 30 100

Nota. Obtenido por el software estadistico

Figura 31 Considera Ud. que el pedido de certificacion presupuestal se encuentra
adecuadamente sustentado de acuerdo a lo que sefiala el MEF

Frecuencia

En desacusrdo Indiferente De acuerdo Totalmente en
acuerdo

Nota. Obtenido por el software estadistico
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Interpretacion:

Como se puede apreciar en la figura 32, el 10% del total de los encuestados se
encuentra totalmente de acuerdo con que la certificacion presupuestal de la entidad se
sustenta de manera Gptima en relacion con lo sefialado por el MEF, asi mismo el 50%
sostiene que esta de acuerdo, mientras que el 20% indica que es indiferente y el 20%

menciona que esta en desacuerdo.

Tabla 36 Considera Ud. Que la certificacion se modifica segun la necesidad de la

institucion
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Totalmente en desacuerdo 2 6.7 6.7
En desacuerdo 1 3.3 10.0
Indiferente 26.7 36.7
De acuerdo 18 60.0 96.7
Totalmente de acuerdo 1 3.3 100
Total 30 100

Nota. Obtenido por el software estadistico

Figura 32 Considera Ud. Que la certificacion se modifica segun la necesidad de la
entidad

Totalmente en En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente en
desacusrdo acuerdo

Nota. Obtenido por el software estadistico

99



Interpretacion:

Como se aprecia en la imagen 33, del total de los encuestados el 3.33% esta
totalmente de acuerdo con que la modificacion que se le hace a la certificacion es de
acuerdo a las necesidades de la entidad, asi mismo el 60% afirma estar de acuerdo, por
otro lado, el 26.67% indica estar indiferente, mientras que el 3.33% sostiene estar en

desacuerdo y el 6.67% totalmente en desacuerdo.

4.2. Prueba de hipoétesis
4.2.1. Hipotesis general
Ha: se manifiesta una relacion directa y significativa entre la variable de

control interno y la variable de ejecucién presupuestal en la Municipalidad
Distrital de Ascension, 2022.

Ho: no se presenta una relacion directa y significativa entre la variable
de control interno y la variable de ejecucion presupuestal en la Municipalidad
Distrital de Ascension, 2022.

Tabla 37 Prueba estadistica de chi-cuadrado

Valor gl  Significacion asintotica bilateral
Chi cuadrado de 11.533 4 022
Pearson
Razon de 12.705 4 014
verosimilitud
Asociacion lineal 4.036 1 044
N° de casos 30

Nota. Obtenido del software
Interpretacion:

Dentro de los valores obtenidos se puede apreciar que el valor de
significancia es de 0.022 < 0.05, por lo cual se rechaza la posibilidad de que

exista una hipotesis nula. Es asi que se afirma que existe una relacién directa 'y

100



significativa del Control Interno y la Ejecucién Presupuestal en la Municipalidad
Distrital de Ascension, 2022.

4.2.2. Hipotesis especificas
a. Hipdtesis especifica 1

Ha: El control interno se relaciona directa y significativamente con el
Programa de Compromiso Anual de la Municipalidad Distrital de Ascension,
2022.

Ho: El control interno no se relaciona directa y significativamente con
el Programa de Compromiso Anual de la Municipalidad Distrital de Ascension,
2022.

Tabla 38 Prueba estadistica de chi-cuadrado

Valor gl Significacion asintotica

bilateral

Chi cuadrado de 15.831 6 .0.16

Pearson

Razon de 19.035 6 .005

verosimilitud

Asociacién lineal 5.003 1 .024

N° de casos 30

Nota. Obtenido por el software estadistico
Interpretacion:

El resultado del valor de significancia es de 0.016 < 0.05, por lo cual se
rechaza la posibilidad de una hip6tesis nula y se procede a aceptar la hipétesis
alternativa, por lo cual se manifiesta que el control interno se relaciona directa
y significativamente con el Programa de Compromiso Anual de la
Municipalidad Distrital de Ascension, 2022.
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b.

de ingresos y gastos de la Municipalidad Distrital de Ascension, 2022.

de ingresos y gastos de la Municipalidad Distrital de Ascension, 2022.

Hipotesis especifica 2

Tabla 39 Prueba estadistica de chi-cuadrado

Ha: El control interno se relaciona directa y significativamente en la ejecucion

Ho: El control interno no se relaciona directa y significativamente en la ejecucion

Valor gl Significacion
asintotica
bilateral

Chi cuadrado de 12.086 6 .0.59
Pearson

Razon de 14.036 6 .030
verosimilitud

Asociacion lineal 4.942 1 025
N° de casos 30

Nota. Obtenido por el software estadistico

C.

Interpretacion:

El resultado del valor de significancia es de 0.059 > 0.05, por lo cual se

Hipotesis especifica 3

procede a dar aceptacion a la hipétesis nula y se descarta la hipotesis alterna, es
asi que no existe una relaciona directa y significativamente entre el control
interno y la ejecucion de ingresos y gastos de la Municipalidad Distrital de
Ascension, 2022.

Ha: El control interno se relaciona directa y significativamente en la certificacion

del crédito presupuestario de la Municipalidad Distrital de Ascension, 2022.

Ho: El control interno no se relaciona directa y significativamente en la

certificacion del crédito presupuestario de la Municipalidad Distrital de Ascension,

2022.
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Tabla 40 Prueba estadistica de chi-cuadrado

Valor gl  Significacion asintdtica bilateral

Chi cuadrado de 4.608 6 .0.596
Pearson

Razon de 5.575 6 472
verosimilitud

Asociacion lineal 712 1 .396
N° de casos 30

Nota. Obtenido por el software estadistico

4.3.

Interpretacion:

El resultado del valor de la significancia es de 0.596 > 0.05, por lo cual
se da aceptacion a la hipétesis nula y se procede a descartar la hipotesis alterna,
es asi que no existe una relacion directa y significativamente entre el control
interno y la certificacion del crédito presupuestario de la Municipalidad Distrital
de Ascension, 2022.

Discusién de resultados

4.3.1. Respecto al objetivo general

Con el desarrollo de las técnicas aplicadas para la investigacion dentro de
las areas de la Municipalidad Distrital de Ascensidén, como son tesoreria,
contabilidad, presupuesto, administracion y logistica, a través de la cual se
pudo dar a conocer que existe una relacion significativa entre el control interno
y la ejecucion presupuestal como se puede visualizar en la tabla 38, es por esto
que se puede afirmar que el control interno juega un rol significativo en la
ejecucidn presupuestal, teniendo los titulares de la entidad la responsabilidad

de que el presupuesto que tienen la entidad sea correctamente corroborado con
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los documentos sustenta torios en acuerdo a la normativa que rigen los procesos

lo cual ayuda a minimizar cualquier tipo de riesgo.

Es asi que los resultados que se obtuvieron en la investigacion tienen
una relacion con Hidalgo (2018), el cual sostuvo en su investigacion que los
servicios y obras publicas dentro de una entidad generan beneficios a sus
pobladores, resaltando que el control interno genera un beneficio importante
dentro de las entidades publicas, por lo cual existe la necesidad de instaurar
sistemas de control interno en las instituciones correlacionando a la ejecucion

presupuestal con el control interno. (p. 71).

Asi mismo, se relaciona con los resultados de Salazar y Apaclla (2016),
os cuales manifiestan que existe una relacion directa y significativa entre el
control interno y la ejecucién presupuestal, por lo cual afiadimos de que la
Municipalidad Distrital de Ascension debe contar con un control interno
adecuado el cual ayude a no vulnerar las normativas de los procesos de

ejecucion presupuestal.
4.3.2. Respecto al objetivo especifico 1

El objetivo especifico planteado para determinar si el control interno se
relaciona con el programa de compromisos anuales de la Municipalidad
Distrital de Ascension, 2022 del cual resulto un 0.015, lo cual indica de que si
existe una relacion directa y significativa entre la variable y la dimensién, por
lo cual podemos manifestar que el PAC genera como consecuencia una
transparencia en la gestion publica, en las normativas establecidas mediante un
sistema de gestion, de acuerdo a Huarhua (2017), quien en su investigacion
establece que se deben implementar sistemas de control interno en las

entidades.
4.3.3. Respecto al objetivo especifico 2

Dentro de este objetivo se formul6 la determinacién de que, si el control

interno se relaciona con la ejecucion de ingresos y gastos en la Municipalidad
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Distrital de Ascensién, 2022, del cual se obtuvo un resultado de 0.059, lo cual

determino de que no existe relacion entre la variable y la dimension.

4.3.4. Respecto al objetivo especifico 3

Dentro de este objetivo se formulé la determinacion de que, si el control
interno se relaciona con la certificacion presupuestaria en la Municipalidad
Distrital de Ascension, 2022, del cual se obtuvo un resultado de 0.594, lo cual

determino de que no existe relacion entre la variable y la dimension.
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Conclusiones

La Municipalidad Distrital de Ascension no cuenta con una oficina de control
interno permanente, el cual tenga la capacidad de salvaguardar el buen uso de los
recursos que posee la entidad, debido a que esto conlleva a una evaluacién constante
de todos los procesos que ejecuta la entidad, tales como las ejecuciones de obras y
contratos dentro de las cuales se generan muchos riesgos, lo cual si no tiene un

seguimiento adecuado puede terminar en un perjuicio para el estado.

Respecto al objetivo general, se demuestra que si existe una relacion directa 'y
significativa entre el Control Interno y la Ejecucion Presupuestal en la Municipalidad
Distrital de Ascension en el afio 2022, con un nivel de significancia del 0.021 que
indica que nuestras variables estudiadas guardan relacién por el mismo hecho de que
en la dimension de Ejecucion presupuestal existe mayores riesgos puesto que los

recursos asignados por el Estado no estan siendo totalmente ejecutados.

Con el primer objetivo especifico, se demuestra que si existe una relacion
significativa entre el control interno y el Programa de compromiso anual de la
Municipalidad Distrital de Ascension en el afio 2022, con un nivel de significancia de
0.015 reflejando la relacién que existe en dichas variables ya que el Programa de

Compromisos Anual mantiene la claridad en la gestion publica y estatal.

De igual forma haciendo mencién a los objetivos especificos 2 y 3, se concluye
gue no existe ninguna relacion entre las variables de control interno, ejecucion de

ingresos y gastos y la certificacion del crédito presupuestario.
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Recomendaciones

Se recomienda al titular y demas funcionarios realizar las gestiones para la
implementacién de un area de Control Institucional en la Municipalidad Distrital de
Ascension, ya que al contar con el respectivo OCI se lograra implementar normas,
directivas y procedimientos que mejoraran el control y salvaguarda de los recursos
asignados por el estado y por ende una mejor calidad de servicio para la poblacién

encaminado a lo que dispone la Contraloria General de la Republica

Se recomienda a la entidad que implemente politicas que ayuden a mitigar
riesgos en cada area que involucra decisiones de uso o inversion del presupuesto

asignado por el estado para el uso en obras y servicios a favor de la poblacion.

Finalmente, se recomienda capacitaciones permanentes a los trabajadores de la
entidad sobre las normativas de control interno para que de esta manera se pueda
mejorar y tener un mejor desempefio profesional y relacionarse con los demas sin

distincion o condicion.
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Apéndice N° 01: Matriz de consistencia

Titulo: “Control Interno y Ejecucion Presupuestal de la Municipalidad Distrital de Ascension-2022”

Problemas Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones Indicadores Escala de Materiales y
Medicién Métodos
Problema general:  Objetivo general:  Hipotesis general: V1 Ambiente de v’ Misién y vision Tipo de
¢Cudl es larelacion  Determinar la  Existe una relacion Control Interno control ROF . investigacion:
v Politicas y
que existe entre el relacion que existe positiva y procedimientos Aplicada
control interno y la entre el control significativa entre Evaluacion de v Identificacién de Nivel de
ejecucion interno 'y la el control interno y riesgos riesgos investigacion:
N N v' Nivel de .
presupuestal de la ejecucion la ejecucion respuesta  frente Correlacional
Municipalidad presupuestal de la presupuestal de la _ al riesgo_ Escala de Likert ~ Disefio de la
. o L Actividades de v’ Segregacion de . L
Distrital de Municipalidad Municipalidad funciones investigacion:
control - ;
Ascension, 2022? Distrital de Distrital de v’ Lineamientos y Transaccional

Ascension, 2022

Ascension, 2022

Problemas

especificos:

Obijetivos

especificos:

Hipotesis

especificas:

directivas
v' Documentos de

Informacion y

comunicacion

procesos y
actividades

v Manejo de la
informacion

v Canales de

comunicacion

Supervision

v' Acciones de
supervision

v' Evaluacion y
monitoreo

Esquema

w0l

|
\\. ,‘:
Donde

M

M: muestra
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¢Cual es la
relacion que existe
entre el control
interno y el
programa de
compromiso anual
de la Municipalidad
Distrital de
Ascension, 2022?

¢ Cudl es la relacion
que existe entre el
control interno y la
ejecucion de
ingresos y gastos de
la  Municipalidad
Distrital de
Ascension, 2022?

¢Cuél es la relacion
que existe entre el
control interno y la
certificacion  del
crédito
presupuestario de la
Municipalidad

Determinar la
relacion que existe
entre el control
interno y el
programa de
compromiso anual
de la Municipalidad
Distrital de
Ascension, 2022

Determinar la
relacion que existe
entre el control
interno y la
ejecucion de
ingresos y gastos de
la Municipalidad

Distrital de
Ascension, 2022
Determinar la

relacion que existe
entre el control
interno y la
certificacion  del
crédito

presupuestario de la

Existe una relacion
positiva y
significativa entre
el control interno y
el programa de
compromiso anual
de la Municipalidad
Distrital de
Ascension, 2022

Existe una relacion
positiva y
significativa entre
el control interno y
la ejecucidon de
ingresos y gastos de
la Municipalidad
Distrital de
Ascension, 2022
Existe una relacion
positiva y
significativa entre
el control interno y
la certificacion del
crédito

presupuestario de la

V2
Ejecucion

Presupuestal

Programacion de v

compromiso anual

Nivel de
ejecucion de la
programacion de
compromisos

anuales
Ejecucion v’ Estimacion  de
. . ingresos
financiera de S
v’ Determinacién
ingresos y gastos de ingresos

AN

Percepcion  de
ingresos
Compromiso
Devengado
Girado

ANANENRN

Certificacion de
créditos

presupuestarios

Solicitudes y
certificaciones de
créditos
presupuestarios

O1: Observacion a
la variable 1,
Control interno.
02: Observacion a
la variable 2,
Ejecucion
presupuestal.

r: Relacion de las
variables 1y 2.
Poblacién,
muestra y
muestreo
Poblacion: 30
trabajadores que
conforman la
planilla del
régimen Decreto
Legislativo 276 y
planilla CAS, loa
30 trabajadores
pertenecen a la
Municipalidad
Distrital de
Ascension, 2022.
Muestreo: el

estudio utilizo el
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Distrital de Municipalidad Municipalidad muestreo no
Ascension, 20227 Distrital de Distrital de probabilistico.
Ascension, 2022 Ascension, 2022 Técnicas e

instrumentos de
recoleccion de
datos
Técnica: Encuesta
Instrumento:
Cuestionario
Técnicas y
procesamiento de
analisis de datos:
Estadistica
descriptiva.

Nota. Elaboracién propia.
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Apéndice N° 02: Instrumento de encuesta

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(CREADA POR LEY N° 25265)

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

CUESTIONARIO DE ENCUESTA

Estimado sefior (a), la presente encuesta forma parte de la investigacion titulada
"CONTROL INTERNO Y EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION - 2022", con el fin de obtener el titulo

profesional de Contador Publico.

INSTRUCCION: Estimado sefior (a), por favor marque con toda la sinceridad las

proposiciones. La informacion es anénima y con fines estrictamente estadisticos.

2.En 4, De
1. Totalmente de desacuerdo | Desacuerdo 3. Indiferente acuerdo 5. Totalmente de acuerdo
N° CONTROL INTERNO PUNTUACION
AMBIENTE DE CONTROL 1 2 3 4 5

éConsidera Ud. que en su drea se conoce la normativa aprobada sobre

control interno y el sistema de control interno?

éconsidera Ud. que los directivos juegan un papel clave en la cultura

organizacional y transmiten mensajes éticos a través del ejemplo?
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¢Considera Ud. que las funciones establecidas en el ROF, estan de

3

acuerdo a la labor que realiza?

¢Considera Ud. que se cuentan con los lineamientos de politica y
4

procedimientos adecuados para su area?

EVALUACION DE RIESGOS

éConsidera Ud. que en la entidad se ha implementado actividades para la
5

identificacion de riesgos presentes?

éConsidera Ud. que en la entidad se disefia la identificacion de riesgos de
6

las dreas?

éConsidera Ud. que se evalua los riesgos en las actividades realizadas en
7

la entidad?

éConsidera Ud. que se evalla los cambios en el entorno que puedan
8

afectar los objetivos de la entidad?

ACTIVIDADES DE CONTROL

¢Considera Ud. que en su area se realiza el seguimiento, monitoreo y
9

supervision de las actividades realizadas?

¢Considera Ud. que existen lineamientos y directivas actualizadas en su
10

area?

¢Considera Ud. que las instrucciones emitidas al personal se hacen de
11

manera oportuna, por escrito o por medio verificable?

¢Considera Ud. que se realizan acciones con respecto a la evaluacion de
12

los resultados para el logro de objetivos?

INFORMACION Y COMUNICACION

¢Evalta Ud. que en la entidad exista un proceso claro para comunicar al
13

personal acerca de sus actividades?

¢Considera Ud. que existe niveles de responsabilidad respecto al manejo
14

de la informacidn en su area?
15 | ¢Considera Ud. que en su area la comunicacion es fluida y sin barrera?
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¢Considera Ud. que su area cumple con remitir informacion obligatoria a

16

los entes rectores?

SUPERVISION

éConsidera Ud. que la evaluacidn del control interno esta articulada con
17

los procesos de sus areas?

éConsidera Ud. que se comunica o se hace de conocimiento al personal
18

de su area sobre la deficiencia de sus actividades?

éConsidera Ud. que se implementan acciones para superar las
19

deficiencias detectadas en las actividades que realiza el personal?

éConsidera Ud. que la entidad realiza acciones con el fin de comprobar
20 | que las deficiencias en el control interno detectados no se sigan

produciendo?

EJECUCION PRESUPUESTAL
PROGRAMACION DE COMPROMISO ANUAL

éConsidera Ud. que se realiza una adecuada programacién de
21 | compromisos anual PCA en el mdédulo presupuestario del pliego a la

unidad ejecutora?

é¢Considera Ud. que las transferencias de partidas se realizan de acuerdo
22

a la priorizacién del gasto de inversion?

éConsidera Ud. que se cumple con lo establecido en las normas
23 | aprobadas por el MEF para el otorgamiento de la programacion de

compromisos anual, en el caso de gastos corrientes?

EJECUCION FINANCIERA DE INGRESOS Y GASTOS

éConsidera Ud. que la oficina de administracidn y finanzas cumple con la
24

ejecucidn programada de ingresos y gastos al cierre del afio?

éConsidera Ud. que la oficina de administracion y finanzas cumple con la
25

ejecucion del PAC, aprobado?
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¢Considera Ud. que el devengado se realiza contando con la conformidad

26
del bien o servicio?
¢Considera Ud. que el devengado mide el porcentaje de ejecucion del
27
gasto de la entidad?
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
é¢Considera Ud. que la oficina de administracion y finanzas cumple con
28
solicitar por escrito la certificacién de gastos?
29 | ¢Considera Ud. que se certifican todas las solicitudes presentadas?
¢Considera Ud. que el pedido de certificacion presupuestaria se
30
encuentra adecuadamente sustentado, conforme lo indica el MEF?
¢Considera Ud. que la certificacidon se modifica segun la necesidad de la
31

entidad?
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Apéndice N° 03: Validacion de expertos
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Apéndice N° 04: Certificado de similitud

Unidad ds Promocian,
Dvsidn y Seposiono

CERTIFICADO DE SIMILITUD

Por medio del presente y de acuerdo al siguiente detalle:
» Trabajo de investigacién, titulado:
“CONTROL INTERNO Y EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION - 2022

Y

Presentado por:

EGAS OSORIO, Carmen.

BOZA GONZALES, Karen Susan.

» Docente asesor

(a):

Mg. URIBE RUIZ, Nerida

Para obtener:

‘I

El Titulo Profesional de; CONTADOR PUBLICO.

La Unidad de Promocién, Difusion y Repositorio, certifica que el presente trabajo
de investigacion, se encuentra dentro del porcentaje permitido de coincidencia porla

Universidad Nacional de Huancavelica.

Por tanto, en cumplimiento del Art 4° del Reglamento del Software Anti plagio de la
Universidad Nacional de Huancavelica, se dictamina que el trabajo de investigacion fue
analizado por el software anti plagio TURNITIN (realizado por el docente Asesor), se

expide el presente.

ORIGINALIDAD

SIMILITUD

85.0%

El Certificado se expide el 22 de agosto del afo 2023

1.0%
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Apéndice N° 05: Evidencias fotograficas
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