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RESUMEN 

La investigación titulada "características de la personalidad de los 

profesores que atienden a los estudiantes de educación inclusiva de la ciudad de 

Huancavelica", es resultado de las indagaciones y estudios efectuados a los 

profesores de aula que atienden a los estudiantes con habilidades diferentes 

incluidos en las instituciones educativas básicas regulares de Huancavelica. El 

propósito del presente estudio fue conocer el tipo de personalidad que posee el 

personal que brinda servicios de enseñanza formal a los estudiantes de 

educación básica regular y con habilidades diferentes. Fue importante conocer 

este aspecto porque el profesor que atiende debe poseer ciertos rasgos de 

personalidad esperada. El trabajo es de tipo descriptivo, se utilizó como 

instrumento de investigación el test de personalidad de Eysenck, el cual es 

válido y confiable, la muestra estuvo constituido por 34 profesores de aula de 

instituciones educativas básicas regulares que atienden a los estudiantes con 

habilidades diferentes incluidos en estas instituciones del nivel inicial, primaria, 

secundaria y básica alternativa. Los resultados muestran que los profesores que 

atienden a estos estudiantes poseen el tipo de personalidad predominantemente 

extrovertido-estable, es decir sanguíneo, existe un menor número de profesores 

con características de personalidad inadecuada para estos casos, introvertido­

inestable, es decir melancólica. 

Palabras claves: Personalidad, profesores de instituciones educativas 

inclusivas, habilidades diferentes. 



INTRODUCCIÓN 

Señora presidenta del jurado calificador. 

Señores miembros del jurado calificador. 

Considerando que el Sistema Educativo Peruano, a través de su 

estructura, organización y operatividad se orienta a la formación integral de la 

persona con habilidades diferentes, tanto en la educación básica regular como 

en la educación básica especial e inclusiva. En ese sentido, la educación 

inclusiva debe atender las necesidades educativas especiales que requiere de la 

participación de personal idóneo para ejercer la actividad docente en el proceso 

de enseñanza-aprendizaje en las instituciones educativas básicas regulares de 

la ciudad de Huancavelica. 

La interrogante que nos orientó a realizar la investigación fue conocer 

este aspecto no estudiado y permitirá tener en cuenta en las actividades futuras 

de la selección del personal que se hace cargo de la educación de los 

estudiantes con habilidades diferentes incluidos en las instituciones educativas 

básicas regulares. 

El presente trabajo de investigación según el tipo y nivel de investigación a la 

que pertenece, básico y descriptivo, utilizó como método general, el método 

científico, y como método específico el descriptivo, las técnicas empleadas 

fueron: técnica de fichaje, técnica de la observación y técnica de evaluación. 

La investigación en referencia está compuesta por cuatro capítulos, siendo ellos: 



El capítulo 1, aborda el problema de la investigación, en ella se explican y 

describen los rasgos problemáticos de la educación inclusiva, además de 

formular los objetivos y la justificación del estudio. 

El Capítulo 11, trata sobre los antecedentes del estudio, las bases teórico 

científicas: teorías relacionadas con la personalidad y la discapacidad además 

de la operacionalización de las variables y definición de términos. 

El Capítulo 111, trata sobre la metodología de la investigación, resaltando el tipo y 

nivel de investigación, el método y diseño de investigación, además de las 

técnicas e instrumentos de investigación, la población y la muestra. 

El Capítulo IV, presenta los resultados del trabajo de campo, la recolección y el 

tratamiento de los datos relacionados a la variable. 

Finalmente se exponen las conclusiones, sugerencias, la bibliografía y los 

anexos correspondientes. 

Las autoras. 



CAPÍTULO 1 

PROBLEMA 

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

Los profesores o docentes que atienden a los estudiantes en educación 

inclusiva además de tener las competencias y la formación profesional en 

el área, requieren tener un equilibrio estable de su personalidad, este 

aspecto no se conoce y es necesario conocerlo, porque no se tienen esos 

datos y sobre todo conociendo implementar programas para mejorar en la 

interacción con los estudiantes con habilidades diferentes. 

En nuestra experiencia en las prácticas pre profesionales hemos 

apreciado que un buen número de profesores de educación especial que 

atienden a los estudiantes con habilidades diferentes lo hacen bien, pero 

también existen algunos que al parecer no tiene las características para 

ejercer la docencia y menos la paciencia que se requiere para actuar 

frente a los estudiantes con habilidades diferentes. Esto sería necesario 

conocerse, en este caso a los profesores que han sido formados para 

atender de educación básica regula. Porque por una simple lógica, 

habiendo observado profesores formados en educación especial con 



ciertos problemas de personalidad, es probable que también existan 

profesores de educación básica regular que vienen atendiendo a los 

estudiantes con habilidades diferentes con estos inconvenientes. 

Denominaremos inconvenientes personales, a las características de 

personalidad de los profesores por cuanto para ejercer la docencia en el 

caso de la educación especial, como característica principal es tener 

tolerancia, paciencia y perseverancia, estas características son 

necesarias conocerlas para potenciarlas y si no estuviese 

implementarlas. 

Por ello el presente trabajo es importante y consideramos que es 

necesario profundizar el tema a fin de tener un mayor conocimiento del 

área y partir de este implementar programas para mejorar la personalidad 

de los profesores que atienden a los estudiantes con habilidades 

educativas especiales. 

En este sentido el problema queda planteado en la siguiente interrogante: 

1.2. FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

¿Cuáles son las características de la personalidad de los profesores que 

atienden a los estudiantes de educación inclusiva de la ciudad de 

Huancavelica? 

8 



1.3. OBJETIVOS 

1.3.1. OBJETIVO GENERAL: 

Identificar las características de la personalidad de los profesores 

que atienden a los estudiantes de educación inclusiva de la ciudad 

de Huancavelica. 

1.3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

./ Evaluar y conocer los rasgos de personalidad predominante 

en los profesores que atienden a los estudiantes de 

educación inclusiva de la ciudad de Huancavelica . 

./ Describir las características de la personalidad de los 

profesores que atienden a los estudiantes de educación 

inclusiva de la ciudad de Huancavelica, según edad, sexo del 

evaluado. 

1.4. JUSTIFICACIÓN 

El presente trabajo se sustenta en lo práctico, pues se pretende identificar 

las características de un fenómeno de la realidad concreta, la 

personalidad de los profesores de las aulas inclusivas de educación 

básica regular que atienden a los estudiantes con habilidades diferentes 

incluidos en las instituciones educativas básicas regulares de la ciudad de 

Huancavelica. 

El trabajo se realizó porque no se conoce este aspecto, porque no 

conocemos las características de personalidad poseen los profesores que 

atienden a los estudiantes con habilidades diferentes. Los resultados 

serán para tomar acciones correctivas y ubicar a estos estudiantes en 
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aulas con profesores que posean una personalidad idónea para ejercer la 

docencia. Ya que los estudiantes con habilidades diferentes requieren 

amor, paciencia, tolerancia y buen trato en general. 

Cuando en cada uno de nuestros centros nos ponemos a analizar los 

resultados de la evaluación, detectamos que hay en cada grupo, un 

número determinado de alumnos y alumnas que no asisten a la 

institución educativa básicas regulares donde están incluidos. Analizando 

las causas que pueden provocarlo, llegamos a que son debidas en una u 

otra medida, a la familia, algunos profesores no les tienen paciencia y los 

tratan mal, los excluyen, conociendo este aspecto pretendemos tener un 

'mapa' de las características de la personalidad de los profesores que 

atienden a los estudiantes con habilidades diferentes, por lo tanto este 

resultado permitiría tomar acciones, como la implementación de un 

programa de formación complementaria de los profesores que atienden a 

los estudiantes incluidos. Por ello este trabajo responde a la necesidad de 

tener mayor conocimiento del problema y permitir la toma de decisiones 

de los órganos directivos del nivel central, regional y local en el apoyo 

que requieren los profesores, de esta manera poseer información para 

la implementación de programas para mejorar ciertos rasgos o 

características de la personalidad de los profesores como la 

(introversión- inestable)entre ellos su pesimismo, ansiedad, 

insociabilidad; (extrovertidos-inestable)entre ellos su agresividad, escaso 

control de impulsos. 

Lo que se pretende identificar es: ¿Cuáles son las características de 

personalidad de los profesores que atienden a los estudiantes incluidos? 
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¿Cuál es la personalidad predominante de los profesores que atienden a 

estos estudiantes? ¿La personalidad del profesor se adecua a las 

exigencias para atender a los estudiantes con habilidades diferentes 

incluidos en las instituciones educativas básicas regulares? 

Finalmente el trabajo responde a la necesidad de identificar la 

personalidad de los profesores que interactúan en el proceso de 

enseñanza aprendizaje y los resultados permitirán tener un mayor 

panorama en cuanto a las personas vinculados a los estudiantes con 

habilidades diferentes. 

1.5. LIMITACIONES 

El presente trabajo no tuvo limitaciones significativas, el único 

inconveniente que se encontró es la negativa del profesor para ser 

evaluado , el mismo que se superó dialogando y explicando al evaluado, 

sobre todo cuando se les menciono que el test que aplicaríamos no 

llevarían su nombre. 
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2.1. ANTECEDENTES 

CAPÍTULO JI 

MARCO TEÓRICO 

2.1.1. EN EL ÁMBITO INTERNACIONAL 

Rodríguez Franco, P. (2007) , en la tesis doctoral, Madurez 

vocacional de jóvenes colombianos con discapacidad: evaluación 

e intervención, la presente Tesis Doctoral ofrece los resultados 

obtenidos tras evaluar y poner en marcha un programa para 

incrementar la madurez vocacional de jóvenes con necesidades 

educativas especiales, en la que también se evaluó el perfil de 

personalidad de los jóvenes en mención, llego a la conclusión que 

en el presente trabajo hemos encontrado estudios previos en los 

que se constata que los jóvenes con discapacidad presentan una 

inferior madurez vocacional que sus iguales sin limitaciones, y que 

ello les sitúa en una posición de desventaja a la hora de elegir, 

obtener y mantener un empleo. Destaca sobre todo el alto índice 

de paro e inactividad de este grupo lo cual se agudiza en países 

afectados por la inestabilidad económica y. La vinculación de las 

personas con discapacidad con el mundo laboral está mediatizada 

por múltiples variables individuales y contextuales. Se ha probado 



que una de las variables individuales que favorece su integración 

laboral es la formación y el entrenamiento recibidos. 

García Molto, A. (1997) en la tesis doctorai,Satisfacción Laboral y 

Diferencias, Motivacionales y de Personalidad en Lesionados 

Medulares con Distintas Situaciones de Empleo Universidad 

Complutense de Madrid, trabajo realizado en el Departamento de 

Psicología Diferencial y del Trabajo Madrid, 1997 referida a 

sujetos con empleo, en la que se plantea que los distintos niveles 

de neuroticismo estarán asociados a diferencias en satisfacción 

laboral global, se puede concluir que en el grupo de sujetos con 

lesión medular los resultados obtenidos no apoyan esta hipótesis. 

No obstante, en el grupo de sujetos con secuelas de poliomielitis 

los sujetos con menor neuroticismo están más satisfechos 

globalmente con su trabajo. 

2.1.2. EN EL ÁMBITO NACIONAL 

Arrascue Paredes, M. E., Orellana Sagasti, K. H., (1994), en la 

tesis,Relación entre niveles de autoestima y las dimensiones de la 

personalidad en adolescentes de colegios castrenses, Resumen: 

Investigación de tipo descriptivo, diseño descriptivo correlaciona!. 

Muestra de tipo intencional conformada por 80 sujetos de ambos 

sexos, entre 14 y 15 años. Los instrumentos utilizados fueron el 

Inventario de Personalidad de Eysenck y el Inventario de 

Autoestima de Coopersmith. Los principales hallazgos son: Se 

halló relación estadística entre los niveles de autoestima y las 
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dimensiones básicas de la personalidad. Según el sexo, la 

categoría Media Alta de autoestima agrupa la mayor parte de los 

hombres. Según la edad, en los adolescentes de 14 años se halla 

un porcentaje mayor de Autoestima Media Alta, y en los 15 años 

un porcentaje mayor de Autoestima Media Baja. Los factores de 

autoestima social, Hogar-padres y Escuela varían según el sexo. 

La inestabilidad caracteriza a los sujetos estudiados, en ambos 

sexos. La extroversión caracteriza a los hombres y la Introversión 

a las mujeres. La tipología más frecuente en hombres es la 

Sanguínea y en las mujeres la Melancólica. Se encontraron 

diferencias significativas entre los niveles de autoestima y el sexo, 

así como entre la dimensión N, la dimensión E y el sexo, Tesis 

(Lic.) UNIFE Facultad de Psicología, Lima Perú, 1994. 

Cadenas Velásquez, María Teresa, (1984) en la tesis,Rasgos de 

estabilidad e inestabilidad emocional con el Cuestionario de H.J. 

Eysenck y Glenn Wilson en una muestra de estudiantes de la 

Universidad Femenina del Sagrado Corazón. La investigación de 

tipo descriptivo diseño pre-test y post-test de un solo grupo 

(parcialmente modificado). La muestra de tipo estratificado y 

aleatorio de alumnas de 4 programas académicos, estuvo 

conformada por 132 alumnas, cuyas edades fluctuaron entre los 

18 y los 30 años, procedentes del nivel socioeconómico alto y 

medio. El instrumento utilizado es el Cuestionario de H.J. Eysenck 

y Glenn Wilson. Principales hallazgos: la muestra se caracteriza 

por mostrar un perfil con una tendencia general a la inestabilidad 
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emocional. El tiempo de permanencia en la universidad modifica 

los factores felicidad-depresión, Ansiedad-calma. A mayor tiempo 

en la universidad mayor depresión y mayor calma. Las alumnas 

de los programas de Arquitectura, Traducción y Educación tienden 

a la inestabilidad emocional, a diferencia de las alumnas del 

programa de Psicología las cuales muestran una tendencia 

general a la estabilidad emocional, Tesis (Lic.) UNIFE Facultad de 

Psicología, Lima Perú. 

Manzur Betalleluz, M. N., (1984) en la tesis: Rasgos de 

intraversión-extraversión en el cuestionario de Eysenck y Wilson 

en una muestra de alumnas de la Universidad Femenina del 

Sagrado Corazón, Resumen: Investigación de tipo Descriptivo 

simple. La muestra estuvo conformada por 150 alumnas, cuyas 

edades fluctuaron entre los 17 y los 31 años, estudiantes del 1 y V 

ciclo de las especialidades de Psicología, Educación, Traducción y 

Arquitectura de la Universidad Femenina del Sagrado Corazón. El 

instrumento utilizado es el Cuestionario de Eysenck y Wilson. 

Principales hallazgos: se hallaron diferencias en los rasgos de 

extraversión e introversión en relación a la muestra inglesa. Las 

estudiantes de cada uno de los programas académicos presentan 

ciertos rasgos característicos. Estudiantes de Psicología: 

sociables e impulsivas. Estudiantes de Traducción: activas. 

Estudiantes de Educación: cuidadosas, controladas e inhibidas. 

Estudiantes de Arquitectura: arriesgadas, irresponsables e 

impulsivas. El tiempo de permanencia en la universidad modifica 
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los rasgos de sociabilidad - Insociabilidad, los rasgos práctico -

reflexión, siendo mayores los niveles de sociabilidad y mayor 

sentido práctico, Tesis (Lic.) UNIFE Facultad de Psicología, Lima 

Perú 1984. 

1.2.3. LOCALES 

Bada Laura, W.N. (2005), Realizo la siguiente investigación 

titulada,Relación del nivel de conocimiento respecto a la 

educación inclusiva de los docentes de la l. E inclusivas y de las 

/.E básicas regular, en el distrito de Huancavelica 2005", arribo a 

las siguientes conclusiones: 

No existe diferencias significativas respecto al nivel de 

conocimiento acerca de la educación inclusiva por parte de los 

docentes de las l. E inclusivas con respecto a los docentes de las 

LE. básicas regulares en el distrito de Huancavelica. 

El nivel de conocimiento respecto a la educación inclusiva no 

alcanza niveles altos, tanto en los docentes de las LE. inclusivas 

ni en los docentes de las LE. básicas regulares. 

Cépida Porras, R, HuamaniTorres,T.M (2011)Realizaron la 

investigación titulada,EI nivel de satisfacción de los docentes 

inclusivos de la educación básica con respecto al servicio de 

apoyo y asesoramiento a las necesidades educativas especiales 

(SAANEE) de la zona urbana del distrito de Huancavelica y 

Ascencio, Llegando a las siguientes conclusiones:EI nivel de 

satisfacción de los docentes inclusivos de la educación básica con 

respecto al programa de servicio de apoyo y asesoramiento a las 
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necesidades educativas especiales (SAANEE) de la zona urbana 

del distrito de Huancavelica y ascensión es bajo en un 48,4% del 

total de la población. 

El nivel de satisfacción de los docentes inclusivos de educación 

básica respecto al SAANEE en la dimensión de relaciones 

interpersonales es media con el 61,3% del total de la población en 

ladimensión estrategias de trabajo es bajo con el 54,8% del total 

de la población y en la dimensión capacitación y monitoreo es bajo 

con el indicador porcentual de 51,6% del total de la población. 

Huaman Munarriz, S. y Jauregui Chacón,M (2006) Realizaron la 

investigación titulada,EI nivel de aceptación de los docentes a la 

inclusión de los niños con discapacidades en las instituciones 

educativas de educación primaria en la ciudad de Huancavelica 

2005-2006,Sus conclusiones fueron:La prueba de Mann Whitney, 

contrasta la hipótesis de que el nivel de aceptación de los 

docentes, respecto a la inclusión de los niños con discapacidades 

a las instituciones educativas del nivel primaria de la ciudad de 

Huancavelica no es favorable con un nivel de significancia del 5%. 

2.2. BASES TEÓRICAS 

2.1.1. LA PERSONALIDAD 

2.1.1.1. DEFINICIÓN 

La Personalidad se refiere a los patrones de 

pensamientos característicos que persisten a través del 

tiempo y de las situaciones, que distinguen a una 
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persona de otra, la personalidad está íntimamente 

relacionada con el temperamento y el carácter. 

La personalidad no es más que el patrón de 

pensamientos, sentimientos y conducta que presenta una 

persona y que persiste a lo largo de toda su vida, a través 

de diferentes situaciones. 

(Eysenck, 1944). 

2.1.1.1.1. EL TEMPERAMENTO 

Se define al temperamento como la suma total 

de efectos producidos en la vida psicológica de 

un individuo por los cambios químicos o 

metabólicos que constantemente se están 

verificando en todos los tejidos del cuerpo 

humano. El temperamento es el clima o medio 

interno, orgánico, y está en relación estrecha 

con nuestra vida afectiva. 

2.2.1.2. FACTORES DE LA PERSONALIDAD 

La Personalidad es definida por este autor como "Una 

organización más o menos estable y duradera del 

carácter, temperamento, intelecto y físico de una persona 

que determina su adaptación única al ambiente. El 

carácter denota el sistema más o menos estable y 

duradero de la conducta conativa (voluntad) de una 
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persona; el temperamento, su sistema más o menos 

estable y duradero de la conducta afectiva (emoción); el 

intelecto, su sistema más o menos estable y duradero de 

la conducta cognitiva (inteligencia); el físico, su sistema 

más o menos estable y duradero de la configuración 

corporal" (Eysenck, 1985), cita a los siguientes factores: 

a) Factores hereditarios 

Este factor condiciona el desarrollo de la 

personalidad. Lo biológico está constituido por la 

estructura orgánica que hereda el individuo y que se 

va a expresar a través de su temperamento. Por ello 

cada uno va a tener una manera muy peculiar de 

reaccionar ante diferentes situaciones. 

b) Factores sociales 

Las relaciones y condiciones sociales influyen en el 

desarrollo de la personalidad desde el momento en 

que uno nace. Los agentes de socialización, como son 

la familia, escuela, comunidad, medios de 

comunicación, etc., contribuyen al desarrollo 

progresivo de la personalidad. Según investigaciones, 

se ha demostrado que las actividades, valoraciones, 

autoestima, aspiraciones, capacidades, etc. Dependen 

principalmente de la interacción social. 
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e) Factores personales 

Son el resultado de la influencia del medio social sobre 

el sujeto y de la actividad del sujeto sobre el medio 

social. Están relacionados con los ideales, intereses, 

aspiraciones y la autovaloración, los cuales son 

factores internos que modifican el curso del 

desarrollo de la personalidad. 

2.2.1.3. TEORÍAS DE LA PERSONALIDAD 

Es necesario hacer referencia que las teorías de la 

personalidad desde la etapa pre científica de la psicología 

hasta la actualidad han venido siendo enfocados según 

tantos autores existen pero en esta oportunidad haremos 

un resumen de las teorías y por cierto procuraremos que 

la teoría de la personalidad que nos orienta en la 

actualidad en el trabajo es la de Eysenck y en ello 

abordaremos. 

Hace casi ya dos mil años que Hipócrates formuló una 

teoría de la personalidad basada en los cuatro 

temperamentos: melancólico, colérico, sanguíneo y 

flemático y cada uno estaba conformado por el 

entusiasmo, la despreocupación, la sociabilidad y la 

alegría del tipo sanguíneo. 
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2.2.1.4. LA TEORÍA DE EYSENCK 

Hans Eysenck nació en Alemania el 4 de marzo de 1916. 

Sus padres eran actores que se divorciaron cuando él 

solo tenía dos años, de manera que Hans fue criado por 

su abuela. Abandonó el hogar cuando tenía 18 años, al 

tiempo que los nazis llegaban al poder. Como 

simpatizante de los judíos, su vida estuvo en peligro. 

En Inglaterra continuó su educación y recibió su 

licenciatura en psicología de la Universidad de Londres en 

1940. Durante la Segunda Guerra Mundial, asistió como 

psicólogo en la emergencia de un hospital, donde investigó 

sobre la exactitud de los diagnósticos psiquiátricos. Los 

resultados de estas investigaciones le conducirían a librar. 

un antagonismo durante toda su vida hacia la corriente 

principal de la psicología clínica. 

Después de la guerra, empezó a enseñar en la Universidad 

de Londres, compaginándolo con su inclusión como 

director del departamento de psicología del Instituto de 

Psiquiatría, asociado al Bethlehem Royal Hospital. 

Eysenck ha escrito 75 libros y como 700 artículos, cosa 

que le ha establecido como uno de escritores más 

prolíficos en psicología. Se retiró en 1983 y continuó 

escribiendo hasta su muerte el4 de septiembre de 1997. 

Eysenck combina la tradición correlaciona! (modelo 

descriptivo o taxonómico) con la experimental (modelo 
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causal o explicativo). El modelo descriptivo habla de tres 

dimensiones independientes para describir la personalidad: 

Psicoticismo (P), Extraversión (E) y Neuroticismo (N). El 

modelo causal enlaza las dimensiones con procesos 

psicofisiológicos que explican las diferencias individuales 

conductuales. 

Eysenck propone un modelo jerárquico de personalidad 

con diferentes niveles de creciente generalidad: 

a. Primer nivel: Respuestas específicas que pueden 

observarse una vez y que pueden o no ser 

características del individuo. 

b. Segundo nivei:Respuestas habituales que serían 

respuestas específicas que se repiten cuando las 

circunstancias son similares. 

c. Tercer nivei:Rasgos que son constructos teóricos 

basados en las intercorrelaciones entre respuestas 

habituales que sí son observables. 

d. Cuarto nivei:Tipos que surgen de las 

intercorrelaciones entre los diferentes rasgos, y serían 

factores de segundo orden. Son considerados 

dimensiones continuas, a lo largo de las cuales se 

puede posicionar el individuo, y no categorías 

separadas y puras. 

Los tres tipos o superfactores (Extroversión, Neuroticismo 

y Psicoticismo) son suficientes para describir 
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adecuadamente la personalidad . 

../ Extroversión:Los individuos extrovertidos son 

sociables, comunicativos, desinhibidos, activos, 

habladores y dominantes. Además buscan excitación y 

estimulación. Eysenck ha planteado dos teorías para 

explicar el comportamiento diferenciado de introvertidos 

y extrovertidos. 

El modelo de excitación-inhibición; utiliza procesos 

fisiológicos sin localizarlos específicamente. Propuso 

que las personas que están predispuestas a desarrollar 

pautas de comportamiento extrovertido son las que 

tienen: potenciales excitatorios débiles e inhibición 

reactiva fuerte. Las personas que desarrollan patrones 

de conducta introvertida son las que poseen: 

potenciales excitatorios fuertes e inhibición reactiva 

débil. Por tanto, la inhibición fisiológica es 

inversamente proporcional a la inhibición conductual. 

En estudios sobre rendimiento, los introvertidos rinden 

mejor en situaciones con niveles de estimulación 

moderados, y los extrovertidos con niveles altos. Lo 

cual indica que difieren en el nivel de estimulación para 

rendir mejor . 

../ Neuroticismo (Estabilidad-Inestabilidad Emocional): 

Las personas con puntuaciones altas en esta 

dimensión tienen cambios de humor frecuentes, suelen 
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estar preocupados, ansiosos, deprimidos y sentirse 

culpable. Reaccionan fuertemente ante los estímulos. 

Las bases neurológicas se encuentran en el sistema 

límbico o cerebro visceral, que está relacionado con la 

activación de tipo neurovegetativa (sudoración, 

frecuencia cardíaca, tensión muscular, etc.). Para 

Eysenck, lo sujetos más inestables presentan una 

mayor activación neurovegetativa. Este sistema y el 

SARA son sólo parcialmente independientes, debido a 

que a través de la activación visceral se puede producir 

arousal cortical. 

La evidencia empírica sobre esto es insatisfactoria. No 

hay evidencia de que los sujetos altos en neuroticismo 

sean más reactivos fisiológicamente . 

./ Psicoticismo:Las personas con altas puntuaciones en 

esa dimensión son frías, egocéntricas, impulsivas y 

agresivas. No les importan los demás y se muestran 

indiferentes ante el peligro. A pesar de las muchas 

características socialmente negativas, Eysenck 

relaciona esta dimensión con la creatividad y el 

pensamiento divergente (ya que inclina a la gente a 

todo tipo de conductas raras o anormales). 

Bases genéticas; aunque la teoría propone que las 

diferencias de funcionamiento de los distintos sistemas 

neurofisiológicos (responsables de las dimensiones 
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propuestas) son de origen genético, Eysenck no cree 

que la conducta esté en Jos genes. Los genes no 

causan la conducta directamente, sino que el ADN 

afecta a toda una serie de mecanismos biológicos 

intermediarios (fisiológicos, hormonales y neurológicos) 

que en interacción con factores sociales producen la 

conducta. 

Dimensiones de personalidad y bienestar planteado por 

la teoría de Eysenck es como sigue: 

_(::,.' .• :.1 

"-Jlt·· "' ' ~......_ _________ _ LST 

E 

EYSENCK (1983) 

2.2.1.5. TIPOLOGÍA DE JUNG 

Una tipología que ha alcanzado gran renombre es la del 

psicoanalista suizo Carl Gustav. Jung (1999), quien dMde 

a la humanidad en dos tipos: 
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a. El extrovertido 

Se llama así porque vierte su energía vital hacia fuera, 

hacia el mundo exterior. El extrovertido es el hombre 

de acción, se lleva bien con la gente, tiene confianza 

en sí mismo, capea admirablemente las situaciones 

difíciles que se le presentan en sociedad, Es un 

hombre práctico, que gusta de las realidades 

concretas. Esquiva la meditación, son optimistas, 

inquietos, confiados, sociables, variables, 

inconstantes, divertidos, gastadores, conversadores, 

imprudentes, realizadores, cambiantes en cuanto 

opinión, expresivos. 

b. El introvertido 

Se llama así porque se centra hacia el interior de sí 

mismo. El introvertido, por el contrario, tiende a 

replegarse en sí mismo. Es un hombre de 

abstracciones, reflexivo, meditativo. Huye de la 

compañía de los demás y busca ansiosamente la 

soledad. Es muy sensible, detesta la publicidad y el 

exhibicionismo. Su gran reserva le hace muy difícil de 

comprender, y por eso goza fama de hermético. Son 

pesimistas, desconfiados, rutinarios, aburridos, 

ahorrativos, callados, inteligentes, imaginativos, 

creadores, dan importancia a rumores, no expresan 

sus emociones, son controlados en su ira. 
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Entre los grados extremos de la extroversión y la 

introversión cabe un tipo intermedio: el ambivertido. 

Jung, comprendió perfectamente que no hay extroversión 

ni introversión puras: Él se ha expresado a este respecto 

con toda claridad: "Todo individuo posee ambos 

mecanismos, el de la extroversión y el de la introversión, 

sólo el predominio relativo de uno de ellos constituye el 

tipo". 

2.3. LA EDUCACIÓN INCLUSIVA 

2.3.1. EDUCACIÓN INCLUSIVA 

2.3.1.1. GENERALIDADES DE LA INCLUSIÓN EDUCATIVA 

En el marco teórico se trata de dar cobertura a la 

Educación Inclusiva con acercamientos progresivos a la 

misma, analizando enfoques diferentes. La diversidad 

hace referencia a las necesidades educativas de todos y 

cada uno de los miembros de la comunidad educativa. La 

integración escolar permite a los alumnos con 

discapacidades participar del aprendizaje junto con los 

demás alumnos que tienen otras posibilidades, en el 

ámbito de una escuela común. 

La inclusión o Educación Inclusiva es un concepto teórico 

de la pedagogía que hace referencia al modo en que se 

debe dar respuesta en la escuela a la diversidad. Es un 

término que surge en los años 90 y pretende sustituir al 

de integración, hasta ese momento dominante en la 
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práctica educativa. Su supuesto básico es que hay que 

modificar el sistema para responder a todos los alumnos, 

en vez de entender que son los alumnos quienes se 

tienen que adaptar al sistema, integrándose en él. 

Implica un enfoque diferente a la hora de identificar y 

tratar de resolver las dificultades que surgen en los 

centros educativos. La inclusión se orienta a identificar y 

reducir las barreras del aprendizaje y de la participación, 

y a potenciar los recursos para el apoyo a todos los 

miembros de la comunidad educativa. 

2.3.1.2. INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN 

El término de escuela inclusiva hace referencia a la idea 

de que la escuela es para todos, la educación es para 

todos, con independencia de las características y 

diferencias de cada uno, sean éstas por razón de cultura, 

raza, religión, lengua, capacidad, etc. Nos encontramos 

entonces ante una educación y una escuela de la 

diversidad, apreciándose ésta como un deseo de que 

nadie sea excluido. 

Se puede decir que el término integración está siendo 

abandonado, ya que detrás del mismo subyace la idea de 

que la integración se orienta únicamente a alguien que ha 

sido excluido previamente, intentando adaptarlo a la vida 

de la escuela. 

La inclusión, sin embargo, es una iniciativa diferente que 
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se sustenta en que la comunidad educativa acepta a 

todos los alumnos, sean cuales sean sus necesidades, 

sin plantearse ningún tipo de segregación grupal. 

En la integración, las necesidades son de los alumnos y 

se adopta un conjunto de actuaciones para hacerles 

frente y conseguir así que los alumnos se adapten en la 

escuela ordinaria. En la inclusión, las necesidades de 

todos y cada uno de los miembros de la comunidad 

educativa se convierten en necesidades de la escuela, y 

se opta por un proyecto común, al tiempo que se adopta 

una serie de valores y actitudes que van cuajando en una 

cultura común de apoyo mutuo, de modo que todos 

puedan sentirse valorados y aceptados como 

pertenecientes a una única comunidad y valiosos para la 

misma. La inclusión transciende el ámbito de la escuela y 

de la educación porque supone un pensamiento social 

transformador, llegando a constituir una verdadera 

filosofía de la inclusión. La inclusión tiene relación con el 

desarrollo de sociedades que acogen la diversidad, 

desde este punto de vista la Educación Inclusiva propone 

una ética basada en la participación activa, social y 

democrática y, sobre todo, en la igualdad de 

oportunidades; es decir, la Educación Inclusiva forma 

parte de un proceso de inclusión social más amplio. 
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2.3.1.3. ESCUELAS INCLUSIVAS 

El modelo educativo homogeneizado fuertemente 

instalado en las escuelas de nuestro país, no ha sido 

capaz de dar respuestas eficientes a las diferencias 

sociales, económicas, geográficas, culturales e 

individuales que presentan los alumnos, llevando al 

fracaso escolar a un gran número de estudiantes, 

contribuyendo de esta manera en las altas tasas de 

analfabetismo funcional, de repetición y deserción 

escolar. Generando una grave situación de inequidad. Si 

bien, la política de descentralización y transformación 

curricular que se está implementando en el marco de la 

Reforma Educativa, valora y reconoce las necesidades 

de dar respuestas educativas diferenciadas y ajustadas a 

las distintas realidades que viven los estudiantes a través 

de contenidos relevantes, pertinentes y significativos para 

todo el alumnado, queda mucho por recorrer para que las 

escuelas puedan desprenderse de las prácticas 

centradas en aquél "alumno promedio", (inexistente) 

dejando sin respuestas educativas a un gran número de 

niños , niñas y jóvenes que por diversas razones no logra 

acceder ni progresar en los aprendizajes escolares. 

En la mayoría de los países, incluyendo el nuestro, el 

sistema de Educación Especial se ha constituido a partir 

de la expulsión de alumnos con necesidades educativas 
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especiales asociadas a discapacidades leves del sistema 

regular, sumándose posteriormente aquellos que 

presentan niveles más graves de discapacidad. En 

relación a este punto vale la pena recordar las palabras 

de, quién señala que "esta modalidad educativa lejos de 

ayudar al desarrollo integral de los alumnos con 

Necesidades educativas especiales, los ha alejado de 

este objetivo, contribuyendo además a mantener la 

situación de esta modalidad como un ámbito aislado que 

entre otros aspectos no aporta en nada a la mejora de la 

educación generai.Los procesos de integración educativa 

que se han desarrollado durante los últimos años en 

distintos países del mundo incluyendo el nuestro, plantea 

una nueva forma de concebir la educación especial, 

considerándola como una fuente de recursos y apoyos a 

la escuela y sus profesores, que facilitará la posibilidad 

de dar respuestas diversificadas e individualizadas que 

no sólo beneficiarán a los alumnos con necesidades 

educativas especiales sino a muchos otros. El 

desplazamiento de los profesores de las aulas 

terapéuticas a las escuelas y a las aulas comunes, 

supone un cambio profundo en la concepción de la 

educación especial y de las funciones que sus 

profesionales debieran alcanzar. Los desafíos que 

plantean los niños, niñas y jóvenes con necesidades 
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educativas especiales, representan una oportunidad 

permanente en la escuela para el aprendizaje y el 

desarrollo profesional. Es de vital importancia, que los 

docentes dejen de trabajar en forma aislada e incorporen 

prácticas de trabajo colaborador que les permitan 

construir conjuntamente respuestas innovadoras en 

relación a las necesidades individuales de sus alumnos y 

en especial frentes a aquellos que de por sí, demandan 

mayores retos al profesor. 

Por último, es importante señalar que necesariamente 

para avanzar hacia una mayor equidad implica a los 

gobiernos velar por la igualdad de oportunidades para 

todos. Sabemos que no es una tarea fácil, menos en 

estos tiempos. Los sistemas educativos a través de sus 

profesores tienen el gran desafío de transformar la 

sociedad y de evitar la reproducción de las desigualdades 

sociales en desigualdades educativas. 

2.3.1.4. FORMACIÓN DOCENTE PARA UNA ESCUELA 

INCLUSIVA 

Hoy preparamos profesores para una escuela "normal" y 

docentes para una escuela de educación especial. Si 

queremos que la utopía de una educación inclusiva se 

ofrezca en nuestras escuelas habráque preparar 

docentes para educar en la diversidad y atender de forma 
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integral a las diferencias. 

No importa si son niños "diferentes" (con necesidades 

especiales) o son niños que son diferentes (en el sentido 

pedagógico de una escuela con una pedagogía 

diferencial). 

Ya no hay que hacer diferencia en la formación de 

docentes. ¡No más maestros de educación especial, sino 

más maestros formados para atender en la escuela 

normal a todos los niños con sus diferencias y 

peculiaridades!, Más maestros capacitados para 

atender a la diversidad y para que los niños aprendan 

entre la diversidad. 

Esto implica cambios curriculares y nuevos enfoques en 

formación inicial del docente. Antes se pensaba que las 

dificultades de aprendizaje de cierto número de "niños 

diferentes" no están en él solamente, hoy se concibe que 

estas estén también en el contexto y en la escuela, en las 

prácticas didácticas y en los materiales educativos de 

apoyo que no se adecúan a las necesidades de los 

alumnos. Aunque parezca una paradoja, es la escuela, es 

el aula las que deberán adecuarse a las necesidades de 

los alumnos y no que los alumnos se adecúen a las 

condiciones de la escuela.Esto implica una serie de retos 

y cuestionamientos que debemos asumir las instituciones 

formadoras de los docentes: Habrá que encontrar un 
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equilibrio entre una concepción terapéutica y otra más 

psicopedagógica, hacer énfasis en temáticas tales como 

la psicología del desarrollo, psicología del aprendizaje, 

evaluación del aprendizaje, procesos de investigación, 

etc. La escuela debe cambiar y la formación del docente 

debe ser otra, si se quiere viabilizar la educación inclusiva 

en nuestras escuelas; si no, a lo más podremos llegar a 

tener escuelas integradoras o seguir con el actual 

sistema de escuelas discriminadoras. 

2.3.1.5. DÉCADA DE LA EDUCACIÓN INCLUSIVA 2003 - 2012 

Según el Decreto Supremo N° 026-2003-ED, que 

disponen que el ministerio lleve a cabo planes y 

proyectos que garanticen la ejecución de acciones sobre 

educación inclusiva en el marco de una "Década de la 

Educación Inclusiva 2003-2012". 

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución Política del Perú, precisa que es 

deber del Estado asegurar que nadie se vea impedido de 

recibir educación adecuada por razón de su situación 

económica o de limitaciones mentales o físicas; 

Que en la Décima Segunda Política de Estado del 

Acuerdo Nacional, nos comprometemos a garantizar el 

acceso universal e irrestricto a una educación integral, 

pública, gratuita y de calidad que promueva la equidad 
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entre hombres y mujeres, afiance los valores 

democráticos y prepare ciudadanos y ciudadanas para su 

incorporación activa a la vida social; así como poner 

énfasis en valores éticos, sociales y culturales en el 

desarrollo de una conciencia ecológica y en la 

incorporación de las personas con discapacidad; 

DECRETA: 

Artículo 1°.- Disponer que el Ministerio de Educación de 

conformidad con las políticas de Estado, las normas 

legales e instrumentos señalados en la parte 

considerativa del presente Decreto Supremo, y dentro de 

sus previsiones presupuestarias, lleve a cabo planes 

pilotos, programas, proyectos y convenios que garanticen 

la ejecución de acciones sobre la educación inclusiva 

dentro del marco de una "Década de la Educación 

Inclusiva 2003-2012", mediante un trabajo coordinado 

con los diferentes sectores del Estado y la sociedad civil. 

Artículo 2°.- El Ministerio de Educación presentará el 16 

de octubre de cada año, Día Nacional de la Persona con 

Discapacidad un informe al país sobre las actividades 

realizadas en el marco de la "Década de la Educación 

Inclusiva 2003-2012" que establece el presente Decreto 

Supremo. 

Considerando estos aspectos el sector educación está 

comprometido a desarrollar un modelo de educación 
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inclusiva fortaleciendo modalidades de esta educación, 

mediante programas y acciones educativas que 

respondan a las necesidades de niños, adolescentes, 

jóvenes y adultos, y con necesidades educativas 

especiales, así mismo se debe potenciar el sistema 

educativo orientándose al desarrollo y reestructuración de 

la escuela para el acceso, permanencia, promoción y 

éxito de los estudiantes con necesidades educativas 

especiales asociadas a discapacidad intelectual, 

sensorial, motóricas, y otras, y de quienes presenten 

talentos y superdotación. 

CARACTERÍSTICAS DE LA EDUCACIÓN INCLUSIVA 

Sus características fundamentales son: 

La inclusión se refiere al aprendizaje y la participación de 

todos los estudiantes vulnerables de ser sujetos de 

exclusión, no solo aquellos con deficiencias o etiquetados 

como "con necesidades educativas especiales" 

La educación inclusiva implica procesos para aumentar la 

participación de los estudiantes y la reducción de la 

exclusión, en la cultura los currículos y las comunidades de 

las escuelas locales. 

La inclusión se refiere al esfuerzo mutuo de las relaciones 

entre los centros escolares y sus comunidades. 
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2.4. DEFINICIÓN DE TÉRMINOS 

a. Personalidad: Conjunto de características o cualidades originales que 

destacan en algunas personas. 

b. Educación lnclusiva:Es aquella actividad educativa formal destinada a 

alumnos con necesidades educativas especiales debidas a 

superdotación intelectual o discapacidades psíquicas, físicas o 

sensoriales. La educación especial en sentido amplio comprende todas 

aquellas actuaciones encaminadas a compensar dichas necesidades, 

ya sea en centros ordinarios o específico. 

c. Discapacidad: Toda restricción o ausencia debida a una deficiencia de 

la capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen 

que se considera normal para un ser humano. 

2.5. VARIABLES DE ESTUDIO 

a. Variable única: Personalidad 

b. Variables intervinientes:Edad, sexo, procedencia y lugar que egreso 

en su formación profesional el docente. 

37 



2.6. DEFINICIÓN OPERATIVA DE VARIABLES 

VARIABLE DIMENSION 

INTROVERSIÓN 

EXTROVERSIÓN 

PERSONALIDAD 

ESTABILIDAD 

INESTABILIDAD 

INDICADOR 
Comportamiento social escaso 
Orientación de sus acciones 
hacia personas conocidas 

Grado de interacción social 
amplio. 
Orientación de sus conducta 
hacia un amplio número de 
personas 

Conductas con seguridad 
Conductas con control 
emocional 
Persona que actúa con 
seguridad en el medio 

Conductas con inseguridad 
Conductas sin control 
emocional 
Persona que actúa con 
inseguridad en el medio. 
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CAPÍTULO 111 

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 

3.1. ÁMBITO DE ESTUDIO 

La ciudad de Huancavelica ubicada en el distrito provincia y región de 

Huancavelica, que tiene una población promedio de 45,000 habitantes, 

donde se cuenta con 31 instituciones educativas del nivel básico regular 

inclusivos en los niveles, inicial, primaria y secundaria, con un promedio 

de 40 estudiantes incluidos, de los cuales se evaluara a los profesores 

que atienden a estos estudiantes que son de la misma proporción que los 

estudiantes. 

3.2. TIPO DE INVESTIGACIÓN 

Tipo básico, pues trata de responder a un problema de índole teórico y se 

orienta a describir la realidad (Sánchez Carlessi, 1998). En el presente 

trabajo solo se incrementara los conocimientos de una temática 

específica, para el caso, la personalidad del profesor de aula inclusiva. 

Sin realizar ninguna experimentación, alteración o comparación o relación 

de esta variable. 



3.3. NIVEL DE INVESTIGACIÓN 

El nivel es descriptivo simple, pues tiene por finalidad describir las 

características de la personalidad (Sánchez Carlessi, 1998). 

3.4. MÉTODO DE INVESTIGACIÓN 

3.4.1. Método general: 

figuras. 

Método científico:Donde hemos realizado una serie de 

operaciones y procedimientos establecidos a seguir para llegar a 

una meta, organizándonos mediante pasos o etapas para 

concretar el objetivo formulado. Siguiendo todos los pasos del 

método científico. 

Deducción: Se hará uso de este método al llegar a una 

conclusión a partir de las premisas establecidas previamente y 

llegando a las conclusiones derivadas de este. 

Análisis: Permitió llegar a un nivel de explicación del problema 

planteado al inicio del proceso de investigación. 

Síntesis: Se utilizó para resumir el presente trabajo llegando a la 

conclusión. 

Hermenéutico: Interpretación de los datos mostrados en tablas y 

3.4.2. MÉTODO ESPECÍFICO: 

Es método descriptivo simple. 

3.5. DISEÑO DE INVESTIGACIÓN 

El diseño de investigación del presente estudio es el descriptivo simple 

considerando la naturaleza de la investigación y los objetivos alcanzados 

a través del mismo, donde se pretende incrementar los conocimientos de 
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una determinada temática (Sánchez Carlessi 1998). Cuya estructura 

gráfica es como sigue: 

M··--·¿ O 

DONDE: 

M: Muestra. 

0: Observación del tipo de Personalidad. 

3.6. POBLACIÓN, MUESTRA, MUESTREO 

POBLACIÓN: La población está constituida por los profesores de aula de 

las instituciones educativas básicas regulares que atienden, a los 

estudiantes con habilidades diferente incluidos en las instituciones 

educativas de la ciudad de Huancavelica, que en promedio son 48 

profesores de la población objeto de estudio. 

MUESTRA: La muestra es censal porque se evaluó al total de la 

población que acepto ser evaluado es decir los 34 profesores, 14 no 

aceptaron ser evaluados, por que el niño ya no asiste regularmente o su 

negativa insistente. No se utilizó ningún tipo de muestreo. 

3.7.. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

TECNICAS INSTRUMENTOS 

Entrevista.- En el dialogo directo Guía de entrevista.- En base a las 

con los profesores evaluados instrucciones del test que se aplicó. 

Psicométrica.- con la utilización del Test de personalidad.- De Eysenck y 

test de personalidad Eysenck, este se detalla en su ficha 

Análisis y revisión bibliográfica.- En técnica. 
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la recolección de las bases teóricas Ficha bibliográfica.- En el registro de 

del presente trabajo. citas textuales· y de resumen en la 

construcción del marco teórico. 

4. PROCEDIMIENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

./ Identificación de los profesores de las aulas inclusivas en coordinación 

con el CEBE 35001 de Huancavelica . 

./ Coordinación con los directores de los centros educativos donde se 

ubican los profesores inclusivos . 

./ Coordinación con el profesor elegido como muestra . 

./ Aplicación del test de Eysenck. 

5. TÉCNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANÁLISIS DE DATOS 

Técnica estadística: El procesamiento y análisis de datos se apoyará en 

la estadística descriptiva, porque nos permitió agrupar, clasificar, 

procesar, analizar, inferir e interpretar un conjunto de datos que se 

obtuvieron a través de la aplicación del instrumento de investigación, para 

obtener resultados, a fin de llegar a conclusiones haciendo uso de la 

interpretación de los resultados obtenidos en grafico de barras y tortas y 

la distribución de los resultados tomando en cuenta las medidas de 

tendencia central y de dispersión. 
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INVENTARIO DE PERSONALIDAD EYSENCK 

FORMA 8- PARA ADULTOS 

l. FICHA TÉCNICA. 

A. Nombre del Test: 

Inventario de Personalidad- Eysenck forma B, para adultos (EPI). 

B. Autor: 

H.J. Eysenck 

C. Procedencia: 

Universidad de Londres. Inglaterra 

D. Aparición: 

1954 

E. Objetivo: 

Evalúa de manera indirecta las dimensiones de la personalidad. 

F. Aspectos que evalúa: 

"E" Dimensión: Introversión- Extroversión. 

"N" Dimensión: Estabilidad- Inestabilidad. 

Usar la clave de veracidad "L" (escala de mentiras) directamente sobre la 

hoja de respuestas. 

Hacer lo mismo con las claves "E" y "N". 

Interceptamos las dos rectas obtenidas en el punto promedio de ambas 
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tendremos el siguiente plano que nos permitirá un diagnostico tipológico 

(ver cuadrantes detrás de la hoja de respuestas) Hemos obtenido cuatro 

cuadrantes correspondientes a 4 tipos temperamentales . 

./ MELANCÓLICO (Introvertido -Inestable): 

Son sujetos de sistema nervioso débil, especialmente de los procesos 

inhibitorios, tienden a ser caprichosos, ansiosos, rígidos, soberbios, 

pesimistas, reservados, insociables, tranquilos y ensimismados. Una 

tasa muy elevada, determina la personalidad distímica con tendencia a 

las fobias y obsesiones, sus condicionamientos emocionales son muy 

rígidos y estables . 

./ COLÉRICO (Extrovertido -Inestable) 

Sus procesos neurodinámicos son muy fuertes, pero hay desequilibrio 

entre inhibición y excitación: son personas sensibles, intranquilas, 

agresivas, excitables, inconstantes, impulsivas, optimistas y activas, 

tienen dificultad para dormir pero mucha facilidad para despertarse. 

Una alta tasa de extroversión y neurotismo, define a la persona 

histeropáica (inmadurez sin control emocional) los coléricos son de 

respuestas enérgicas y rápidas. 

C. CONSTA DE 57 ÍTEMS: 

"L" 9 ítems: Verdad (escala de mentiras) 

"E" 24 ítems: Introversión- Extroversión. 

"N" 24 ítems: Estabilidad - Inestabilidad 
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D. LOS ÍTEMS ESTÁN INTERCALADOS SIN NINGÚN ORDEN 

ESPECIAL EN EL CUESTIONARIO. 

E. ADMINISTRACIÓN: 

Básicamente colectiva, pudiéndose tomar también en forma individual. 

F. TIEMPO: 

Este inventario no cuenta con un tiempo determinado aún cuando el 

tiempo promedio es de 15 minutos. 

G. UTILIDAD: 

Orientación del educando, clínica y consejo Psicológico. 

H. DATOS NORMATIVOS: 

Con fines de experimentación, pero con el propósito de obtener normas 

funcionales una vez experimentado en nuestro medio, es que en la 

actualidad se da uso a los datos normativos de Inglaterra. 

l. VALORACIÓN: 

Cada protocolo es evaluado de la siguiente manera: 

DIMENSIÓN: INTROVERSIÓN- EXTROVERSIÓN "E" 

Está ligada a la mayor o menor facilidad para el condicionamiento de las 

personas, es un rasgo genotipo. Algunas personas, las introvertidas 

requieren pocas exposiciones a una situación para establecer un 

condicionamiento firme, a otras requieren una exposición mayor, son las 

extrovertidas. 
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EL TÍPICO EXTROVERTIDO: 

Le gusta participar en fiestas, tiene muchos amigos, necesita tener gente 

hablándole, no le gusta leer o estudiar para sí mismo, es despreocupado 

bromista y optimista, le gusta reír y ser divertido, prefiere más actuar que 

pensar, tiende a ser agresivo y pierde rápidamente el temple. Anhela 

situaciones y es mudable, está fijado al ambiente, actúa sobre estímulos 

del momento y es generalmente un individuo impulsivo. Es aficionado a los 

trabajos tiene respuestas "listas". 

En conjunto sus sentimientos no son mantenidos bajo ajustado control y no 

es siempre un previsible, ni confiado. 

EL TÍPICO INTROVERTIDO: 

Es introspectivo, tranquilo, se aísla, prefiere observar a las personas, es 

reservado y distante, excepto con sus amigos íntimos, tiende a planear por 

adelantado y desconfía de los impulsos del momento, no gusta de las 

excitaciones, es serio y gusta de un ordenado modo de vida, tiene un 

ajustado autocontrol, rara vez es agresivo, y no pierde fácilmente su 

temple, es confiado y previsible, algo pesimista y otorga gran valor a las 

normas éticas. 

DIMENSIÓN NEUROTISMO: "N" (Estabilidad- Inestabilidad) 

Está ligada a la excitabilidad del sistema nervioso autónomo, que moviliza 

trastornos cardiovasculares, taquicardias, incremento de presión 

sanguínea, vaso-constricciones, vaso-dilataciones, trastornos respiratorios, 

jadeos, secreciones gástricas, hipermotilidad intestinal, sudoración, etc. 
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Una alta tasa de neurotismo (inestabilidad), indica una emotividad muy 

intensa y tono elevado, son persona generalmente tensas, ansiosas, 

inseguras, tímidas, con fuertes bloqueos de conducta, respuestas 

inadecuadas e interrupciones emocionales desordenadas, tienden a 

presentar trastornos psicosomáticos del tipo asina o úlceras pépticas, etc. 

ESCALA DE MENTIRAS (Veracidad) "L" 

Permite conocer el grado de sinceridad del sujeto en la situación de la 

prueba. Los ítems de la escala de mentiras son: 

( 6, 12, 18, 24, 30, 36, 42, 48 y 54 
J 

Está distribuido de manera estructural y sistemática, un puntaje mayor de 

cuatro (4) en la escala, anula los resultados de la prueba, pudiendo inferir 

la presencia de rasgos tendientes a ocultar u ocultarse la autoimagen real. 

El sujeto no es objetivo en la autoevaluación. 

G. ROL QUE CUMPLEN LAS DIMENSIONES: 

Ofrecen la oportunidad al Psicólogo de asesoramiento en las áreas clínica 

y educacional. 

H. METAS: 

Los resultados permiten diseñar la metodología adecuada para el 

desarrollo de la tarea educativa, teniendo en cuenta las diferencias 

individuales, también ayuda a dar sugerencias al educador sobre la 

flexibilidad en las exigencias según sea el caso. 
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11. CARACTERÍSTICAS DEL INVENTARIO: 

a. Esta prueba está estructurada de tipo verbal - escrita y con respuestas 

dicotómicas. 

b. Emplea la técnica de la elección forzada: (SI - NO) 

./ SANGUÍNEO: (Extrovertido - Estable) 

Sus procesos neurodinámicos son fuertes, equilibrados y de movilidad 

rápida, son personas sociales, discordantes, locuaces reactivas, 

vivaces despreocupadas, tienden a ser líderes de gran productividad, 

buena capacidad de trabajo, facilidad para adecuarse a situaciones 

nuevas, una alta tasa de dimensión extrovertida puede determinar el 

desperdigamiento (diseminación) y desorden de la actividad . 

./ FLEMÁTICO (Introvertido· estable) 

Sus procesos neuridinámicos son fuertes, equilibrados y lentos, son 

personas pacíficas, cuidadosas y tercas, pasivas, controlas y formales, 

uniformes, calmadas, se fijan a una rutina y hábitos de vida bien 

estructurados, de ánimo estabilizado, grandemente productivo, 

reflexivo capaz de volver a sus objetivos, a pesar de las dificultades 

que se le presentan, vuelve a reestructurar este aspecto, una alta tasa 

de introversión puede determinar cierta pereza y desapego al 

ambiente. 
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CAPITULO IV 

RESULTADOS 

DESCRIPCIÓN DE LA MUESTRA 

TABLA N° 01 

DISTRIBUCIÓN DE LA MUESTRA SEGÚN EL GÉNERO DE LOS EVALUADOS 

SEXO NO % 

Masculino 7 20,6% 

Femenino 27 79,4% 

TOTAL 34 100,0% 

Fuente: Aplicación del instrumento 

Comentario: Se aprecia que la muestra está distribuida en 27 profesores 

del género femenino y 7 profesores del género masculino de un total de 

34 profesores evaluados. La mayoría de los profesores que atienden a 

los niños con discapacidad en la educación inclusiva son del género 

femenino. 



FIGURAN°01 

DISTRIBUCIÓN DE LA MUESTRA SEGÚN EL GÉNERO DE LOS 

EVALUADOS 

o Masculino 

o Femenino 

Fuente:Aplicación del instrumento 

INTERPRETACIÓN: En la figura se puede apreciar que la muestra 

evaluada está constituido por profesores del género femenino en un 79% 

aproximadamente y por el género masculino un 21 %aproximadamente; 

de un total de 34 profesores de aula de las instituciones educativas 

básicas regulares de la ciudad de Huancavelica. 
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DISTRIBUCIÓN DE LA MUESTRA SEGÚN I.E. QUE LABORAN LOS 

EVALUADOS 

INSTITUCION No % 

América 1 2,9% 

L.V.A. 1 2,9% 

36004 2 5,9% 

Bilingüe 2 5,9% 

Micaela Bastidas 1 2,9% 

Ramón Castilla 1 2,9% 

36010 2 5,9% 

107 1 2,9% 

36011 2 5,9% 

34015 3 8,8% 

36002 1 2,9% 

36003 6 17,6% 

36005 5 14,7% 

36009 2 5,9% 

CEBA F.M.P. 2 5,9% 

CEBA LVA 1 2,9% 

36001 1 2,9% 

TOTAL 34 100,0% 
.. 

Fuente: Apllcac1on del mstrumento 

Comentario: En la tabla se aprecia el número de profesores evaluados 

que laboran en cada una de las instituciones educativas y en ella se 

aprecia que la distribución es homogénea que va entre 1 a 6 profesores 

por institución. 
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TABLA N° 03 

RESULTADO GENERAL DEL TIPO DE PERSONALIDAD QUE MUESTRAN 

LOS PROFESORES DE LAS AULAS INCLUSIVAS 

TIPO DE PERSONALIDAD NO % 

Extrovertido - estable 24 70,6% 

Introvertido - estable 5 14,7% 

Extrovertido- inestable 2 5,9% 

Introvertido- inestable 3 8,8% 

TOTAL 34 100,0% 
.. 

Fuente: Apllcac1on del mstrumento 

Comentario: En la tabla se aprecia el resultado del tipo de personalidad 

predominante en los profesores que atienden los niños en la educación 

inclusiva y son: 24 poseen el tipo de personalidad extrovertido estable, 5 

introvertido estable 3 introvertido inestable y 2 extrovertido inestable. 
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FIGURA N°03 

RESULTADO GENERAL DEL TIPO DE PERSONALIDAD QUE MUESTRAN 

LOS PROFESORES DE LAS AULAS INCLUSIVAS 

80.0% 

70.6% 
70.0% 

60.0% 

50.0"A. • Extrovertido- estable 

• Introvertido - estable 
40.0% 

• Extrovertido- inestable 

30.0% • Introvertido - inestable 

20.0% 14.7% 

10.0% 5.9% 
8.8% 

0.0% • 
INTERPRETACIÓN: Se puede apreciar que el 70,6% de los evaluados 

poseen el tipo de personalidad extrovertido estable, seguido del 14,7% 

que presenta el tipo de personalidad introvertido estable, luego el 8,8% 

de los evaluados posee el tipo de personalidad introvertido inestable y el 

5,9% presenta el tipo de personalidad extrovertido inestable. 
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TABLA N° 04 

RESULTADO GENERAL DEL TIPO DE PERSONALIDAD ESPECIFICO QUE 

MUESTRAN LOS PROFESORES DE LAS AULAS INCLUSIVAS 

TIPO DE PERSONALIDAD No % 

Sanguíneo 24 70,6% 

Flemático 5 14,7% 

Colérico 2 5,9% 

Melancólico 3 8,8% 

TOTAL 34 100,0% 

Fuente: Aplicación del instrumento. 

Comentario: En la tabla se aprecia el resultado del tipo de personalidad 

predominante en los profesores que atienden los niños en la educación 

inclusiva y el 70,6% posee el tipo de personalidad sanguíneo, el 14, 7% 

posee personalidad de tipo flemático, el 8,8% posee el tipo de 

personalidad melancólico y el 5,9% poseen el tipo de personalidad 

colérico. Es decir la mayoría de los atienden a los niños en con 

discapacidad en educación inclusiva tienen el tipo de personalidad 

sanguíneo, el mismo que se adecua a lo esperado en el docente. 
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FIGURA N°04 

RESULTADO GENERAL DEL TIPO DE PERSONALIDAD ESPECÍFICO 

QUE MUESTRAN LOS PROFESORES DE LAS AULAS INCLUSIVAS 

80.0% 

70.0% 

60.0% 

50.0% 

40.0% 

30.0% 

20.0% 

10.0% 

0.0% 

70.6% 

14.7% 

5.9% - 8.8% 

•Sanguineo 

• Flematico 

I!IColerico 

m Melancolico 

INTERPRETACIÓN: Se puede apreciar que el 70,6% de los evaluados 

poseen el tipo de personalidad sanguíneo, seguido del 14,7% que 

presenta el tipo de personalidad flemático, luego el 8,8% de los 

evaluados posee el tipo de personalidad melancólico y el 5,9% presenta 

el tipo de personalidad colérico. 
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TABLA N° 5 

TIPO DE PERSONALIDAD SEGÚN EL SEXO DE LOS EVALUADOS 

TIPO DE 

PERSONALIDAD MASCULINO % FEMENINO % 

Extrovertido -

estable 5 71,4% 19 70,4% 

Introvertido -

estable o 0,0% 5 18,5% 

Extrovertido-

inestable o 0,0% 2 7,4% 

1 ntrovertido-

inestable 2 28,6% 1 3,7% 

TOTAL 7 100,0% 27 100,0% 

Fuente: Aplicación del instrumento 

Comentario: En la tabla se tiene el resultado de agrupar en doble 

entrada agrupando a los evaluados según el sexo en relación al tipo de 

personalidad. El resultado se muestra en cada grupo, para el cálculo porcentual 

(%) se ha tomado en cuenta el 100 de cada sexo, así el 100% del género 

masculino se tomó en cuenta a 7 personas y en femenino a 27 personas, por 

ello los porcentajes llegan a mostrar el 1 00% en masculino y en femenino. 
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FIGURAN°5 

TIPO DE PERSONALIDAD SEGÚN EL SEXO DE LOS EVALUADOS 

80.0% 

70.0% 

60.0% 
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30.0% 

20.0% 

10.0% 

Extrovertido -
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Introvertido -
estable 

Extrovertido -
inestable 

Introvertido -
inestable 

•MASCULINO 

•FEMENINO 

Interpretación: Se puede apreciar que el tipo de personalidad 

extrovertido estable se halla distribuido en forma similar tanto en el género 

masculino como en el femenino y de ellos alcanzan más del 70%. En los tipos de 

personalidad introvertida estable y extrovertido inestable, se halla solo en el 

género femenino en un 18,5% y 7,4% respectivamente. El tipo de personalidad 

Introvertido inestable se distribuye en el género masculino en un 28,6% y 3,7% 

en el género femenino. De esta figura se puede concluir que mayoritariamente 

tanto en el género masculino como el femenino posee personalidad de tipo 

extrovertido estable es decir que se adecua a toda persona que ejerce la 

docencia en aula. 
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TABLA N° 6 

TIPO DE PERSONALIDAD SEGÚN INSTITUCIÓN EDUCATIVA DONDE 

LABORA EL DOCENTE DE EDUCACIÓN INCLUSIVA EVALUADO 

INSTITUCION TOTAL TIPO DE PERSONALIDAD No % 

América 1 Introvertido- estable 1 100,0% 

L. V .A. 1 Extrovertido - estable 1 100,0% 

36004 2 Extrovertido-estable 2 100,0% 

Bilingüe 2 Extrovertido-estable 2 100,0% 

Micaela Bastidas 1 Introvertido- estable 1 100,0% 

Ramón Castilla 1 Extrovertido-estable 1 100,0% 

36010 2 Extrovertido-estable 1 50,0% 

Introvertido - estable 1 50,0% 

107 1 Extrovertido-estable 1 100,0% 

36011 2 Extrovertido-estable 1 50,0% 

Introvertido - estable 1 50,0% 

34015 3 Extrovertido estable 2 66,6% 

Extrovertido inestable 1 33,3% 

36002 1 Extrovertido - estable 1 100,0% 

36003 6 Extrovertido - estable 4 66,7% 

Extrovertido - inestable 1 16,7% 

Introvertido- inestable 1 16,7% 

36005 5 Extrovertido - estable 4 80,0% 

Introvertido- inestable 1 20,0% 

36009 2 Extrovertido - estable 1 50,0% 

Introvertido inestable 1 50,0% 

CEBA F.M.P. 2 Extrovertido- estable 2 100,0% 

CEBA LVA 1 Extrovertido - estable 1 100,0% 

36001 1 Introvertido - estable 1 100,0% 

TOTAL 34 TOTAL 34 

Fuente: Aplicación del instrumento 
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DISCUSIÓN 

El presente trabajo nos es posible compararlo con resultados hallados en 

anteriores investigaciones, dado que los trabajos de los antecedentes se han 

realizado en personas sin discapacidad. Asimismo el presente trabajo no se 

puede hacer uso del análisis de la hipótesis por cuanto es de tipo descriptivo 

simple y no posee hipótesis. 

Los hallazgos del presente se puede discutir el tipo de personalidad predomínate 

en el los profesores y este tipo de personalidad mayoritariamente es el 

sanguíneo, es decir el extrovertido-estable, que si se adecua a las características 

de personalidad de un docente de aula de educación en general. El poseer 

características de extrovertido - estable son características que se adecuan al 

actuar del docente de aula, por ello consideramos que en un alto porcentaje de 

docentes vendrían realizando adecuadamente sus actividades. Un menor 

porcentaje muestra características de personalidad inadecuado como es 

introvertido inestable y otro porcentaje también menor el tipo de personalidad 

extrovertido inestable. La inestabilidad que posee puede ser perjudicial para el 

actuar de los docentes, sobre todo al momento de que se requiere paciencia, y 

tolerancia ante situaciones estresantes que pueda tener el niño con discapacidad 

en el aula inclusiva en sus actividades de enseñanza aprendizaje junto a otros 

niños sin discapacidad, que pueden presentar problemas de conducta u otro 

como el bajo rendimiento escolar. 
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CONCLUSIONES 

./ El tipo de personalidad que predominante de los profesores de aula de las 

instituciones educativas básicas regulares inclusivas es el sanguíneo, 

extrovertido-estable, decir con facilidad para interactuar con facilidad en el 

medio y sus actos muy regulados o controlados ante situaciones difíciles . 

./ Existe un menor porcentaje de profesores de aula de las instituciones 

educativas básicas regulares inclusivas con rasgos de personalidad 

inadecuado, el colérico y melancólico (introvertido- inestable y extrovertido -

inestable), es decir, que no se adecuan a las características de personalidad 

que se requiere para ejercer la docencia frente a niños con discapacidad ni 

otros niños "normales". 
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RECOMENDACIONES 

./ Es necesario que antes de incluir a un niño en un aula inclusiva se evalúe 

las condiciones o características de personalidad del profesor de aula para 

evitar sucesos imprevisibles ante situaciones estresantes que se presentara 

en la actividad de enseñanza-aprendizaje de los niños con discapacidad 

incluidos . 

./ Sería necesario que en cada institución educativa inclusiva, se pueda contar 

con un docente licenciado en educación especial a fin de apoyar en la 

formación del niño con discapacidad, y sensibilizar en las actividades que 

realiza la institución educativa con estos educandos . 

./ Sería necesario evaluar el tipo de personalidad predominante en todo 

profesional que atiende a niños con y sin discapacidad. Incluso el ingreso a 

la universidad debe evaluar este aspecto fundamental en las personas y así 

asegurar que el profesional que atiende a niños en la educación sea el 

idóneo. 
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MATRIZ DE CONSISTENCIA 
TITULO: "CARACTERÍSTICAS DE LA PERSONALIDAD DE LOS PROFESORES QUE ATIENDEN A LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN INCLUSIVA DE LA CIUDAD DE HUANCAVELICA". 

PROBLEMA 
¿Cuáles son las 
características de 
la personalidad 
de los profesores 
que atienden a 
los estudiantes 
de educación 
inclusiva de la 
ciudad de 
Huancavelica? 

OBJETIVOS 
GENERAL 
Identificar lascaracterísticas de 
la personalidad de los 
profesores que atienden a los 
estudiantes de educación 
inclusiva de la ciudad de 
Huancavelica. 
ESPECÍFICOS 

- Evaluar y conocer los 
rasgos de personalidad 
predominante en los 
profesores que atienden a 
los estudiantes de 
educación inclusiva de la 
ciudad de Huancavelica. 

- Describir las 
características de la 
personalidad de los 
profesores que atienden a 
los estudiantes de 
educación inclusiva de la 
ciudad de Huancavelica, 
según edad, sexo del 
evaluado. 

Variables 

Variable única: 
Personalidad 

Variables 
intervinientes: 
Edad, sexo, 
procedencia y 
lugar que egreso 
en su formación 
profesional el 
docente 

METO DO LOGIA 
TIPO DE INVESTIGACION 
Según SanchesCarlessi 1998), según los objetivos planteados el 
tipo de investigación es Básico Puro, porque en este estudios se 
busca acrecentar los contenidos teóricos de la investigación. 
NIVEL DE INVESTIGACIÓN: 

El nivel de la investigación es descriptivo: ya que las 
investigaciones descriptivas buscan especificar las propiedades 
importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro 
fenómeno que sea sometida a análisis. 
MÉTODO DE INVESTIGACIÓN: 
La presente investigación se apoyará en el Método Descriptivo. 
DISEÑO DE INVESTIGACIÓN: 
El diseño de investigación del presente estudio es el descriptivo 
simple considerando la naturaleza de la investigación y los 
objetivos alcanzados a través del mismo. Cuya estructura es como 
sigue: 
Diseño general: Descriptivo. 
Diseño especifico: Descriptivo simple 

M----------0 
M: muestra profesores del nivel inicial, primaria y secundaria 
inclusivos de la ciudad de Huancavelica 
0: observación del tipo de personalidad. 
POBLACIÓN 
La población está constituida por los profesores de aula de las 
instituciones educativas básicas regulares que atienden a los niños 
con discapacidad incluidos en las instituciones educativas de la 
ciudad de Huancavelica, que en promedio son 48 profesores de la 
población objeto de estudio. 
MUESTRA 
La muestra es en general que hacen un total de la población es 
decir los 34 profesores de las instituciones educativas inclusivas 
que atienden en el presente año 2012 en la institución objeto de 
estudio. El muestreoes no probabilístico, intencional y censal, si 
bien es cierto no se evaluó a los otros 14 docentes fue por su 
negativa hacer evaluados 

OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE 

VARIA 1 DIMENSION 
BLE 

INTROVERSIÓN 

EXTROVERSIÓN 

PERSO 
NALID 1 ESTABILIDAD 
AD 

INDICADOR 

Comportamiento social escaso 
Orientación de sus acciones hacia personas 
conocidas 

Grado de interacción social amplio. 
Orientación de sus conducta hacia un amplio 
número de personas 

Conductas con seguridad 
Conductas con control emocional 
Persona que actúa con seguridad en el 
medio 

INESTABILIDAD 1 Conductas con inseguridad 
Conductas sin control emocional 
Persona que actúa con inseguridad en el 
medio. 
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~j~~ • SAANEE 

RELACIÓN DE EDUCANDOS CON NECESiDADES EDUCATIVAS ESPECIALES INCLUIDOS EN EBR, CEBA -Y CETPROS 2012 

I.E. W 35001. LUGAR: HUANCAVELiCA. DISTRITO: HUANCAVELICA. U.C.: 03 SANTA ANA. 

COORDINADORA DEL EQUIPO SAANEE.: Prof Angélica Espinoza Capcha. 
DOCENTE ITINERANTE: Prof. Alicra Ccora Ramcs. 

w Apellidos y Nombres de los ! Director(a) de IEI. i N" de l.E. 1 Código 
1 Educandos Incluidos i !nclusora Modular 

01 Raymundo López, José Manue! 1 Ruflna Ouispe León. 1 ! E.l. N" 1 0428086 
1 . 107 

" 

02 Ramos Ramos, Fiorela i Acusti.> Olarte Huayllani ! !E. N" 1 0428276 
1 ~ ! 36003 ! ~ 

03 . Escobar Car huapoma, Viclor 1 Aguslrr~ Olarte Huayllani ' 1 ~ N" 1 0428276 1 .::::. 

Manuel ! 36003 l 
! 04 Espinoza Ouispe, Ronald 

05 Gómez Paucar, Elizabeth ltzel 

06 Ramos Machuca, Brayan Antcny 
1 
' 

07 Chahuayo Quinto, Jhonatan Smi: 

08 Torres Ordóñez, Anderson 

09 Apari Paytan, Beatriz 

10 Gutierrez Caceres, Yasmina 

11 De la Cruz Quispe, Maria Luisa 
¡_._l 
w~endezú Castillo, Nils Jhover 

1 13 Dueñe:s Jurado, Dom1tila 

¡ Esther i•:lollehuara Fuentes ¡ i.~. N" 1 0428359 
1 ¡ 36011 ! ' ¡ Esther 1\lollehuara Fuentes / L~. w 1 0428359 
i 1 36011 
! Esther ~~!oiler~ara Fuentes ¡1.E. N" 1 0428359 
i : 36011 
! \}/ ,·) i i c. m A.l monq,c l d ! 1.:::. No 1 
! L :::> rro..UY"Í l 36002 1 

! Guilleríi1J Centeno Esteban ¡ ; - No j 042828' 
1 

! ~~- 1 ., 
1 .::o004 

i Raul F. De la Cruz Castro 1 1.::. w i 0428292 1 
! 36005 1 

i 1 

1 Rómulo Riveras Poma 1 ¡e 1 1058312 \ '·'-· 
1 i .. r::.mérica" 1 
! ! 
! ~lorenciv Chahuayo ; C:: TPRO 1 0421511 

i i Carhu<Jccma 1 f\ 0 34015 
¡ Florencia Chahuayo : C;: TPRO 

! ~," 34015 : Carhua;:.or:~2 --
Clelia fvié::cani Vargas c::3A 

' ~;::·\!¡p" 

¡ 0421511 
1 
! 

1 0421198 
i 

i 14 1 Hidalgo Canales, Juan Arturo Angel Gc:s:Jar Cortez : : ::: lV/l." ¡ 04212t,8 

·--·- _________ .. ____ .. __ 

NEE GRADO Y TURNO DOCENTE INCLUSIVA 1 
1 

SECCIÓN 1 .... ________ 1 

¡ Síndrome de Oown 04 Años Mañana Feliciana AgUifre Urbina. 1 

Proceso de Evaluación 3o "A" Mañana Reynalda R. Vargas Candion;---) 
1 
1 

1 Deflc. Intelectual leve 5" "A" 

~~~~~~: __ _Jo:ge Ala:~~ juscamayta --l 
Deflc. Intelectual leve 30 ''A" 

f MaO:"' __ Dolores Gómez Gaspar 1 

·-·--·-.. -· ·--- ...... _., ________ _J 
Deflc. Intelectual leve 3o "A" Mañana Dolores Gómcz Gaspar 1 

1 

Oeflc. Intelectual leve 30 '8" Mañana Dolores Truc1os Gonzales 1 ¡ Deflc Intelectual leve 4° ·e Tarde Maria Huaman tvlendoza l 
Deficiencia Intelectual 4° "B" Mañana Haydeé Ou1spe Porras 1 

1 

Oefic. Intelectual leve 5° ·s· Mañana Juan F. Segov1a Ramos ~ 
1 

Defrc. Intelectual leve 3° ·s· 1 Mañana Aux.: \¡\c.for,·a. C.Xv,·tSf'e ITl-.~ 
1 
1 

Dcfic. Intelectual Artesanía y 1 Tarde Victona Due~as N~hui --: 
Moderado Manual1d L ·-·-------·-, 
Limitación Fis1ca Computació ! Tarde Líbano Huaman Me¡ia 1 

¡ 
¡ (Paralisis cerebral) ___, n 1 

' 

lo .. H. lTade 
L..._. 

_____ ] ~~~~~:_~,_v_ar_g_as_. ____ .. ___ j 
__ ..L::_l!!_~~~~dro ~~_za ~_09_gr.~ ... J 

Ba¡a vrsron 

l 
¡ Proceso de Eva\uacion 

5. 1 Noche 
.! 

-~ Do e 



No NOMBRES Y NEE l. E. 

1 

GRADO Y 
APELLIDOS INCLUSORA SECCION 

1 Aldair OS ORlO DE Deficiencia Auditiva N" 36556 Bilingüe 5· ·u· 
LA CRUZ 

2 Korayma VENTURA D.l.L. "ICF" Bilingüe 3. ·a· 
RIVEROS 

3 Jhan Carlos Deficiencia Auditiva N" 36003 6• •A" 
ESCOBAR "Santa Ana" 

GIRALDEZ 

4 David Manuel Quinto Evaluación psicológica /.E. 36003 3. e 
matos (caso nuevo) ·santa Ana· 

5 María luz Alquineva Evaluación psicológica /.E. 36003 2"A 
Soto (caso nuevo) 'Santa Ana" 

6 Angel Agustin D.f.~. Problemas de N" 36009 
LLANTO Y HUllA Lenguaje "Yananaco" 

7 Esteven MEZA D. V. Ceguera I.E.W 36009 t• "A" 
ACERO "Yananaco" 

8 MariaJesus Deficiencia Auditiva !.E. Mj Francisca 1• "H" 
GUTIERREZ RAMOS Diez Canseco de 

Castilla 
9 Tarek Ulises CERAS Deficiencia Auditiva CETPRON" Operador de 

CAHUANA 34015 Computadoras 
ASCENCION 

10 Rosselyn Tatíana Síndrome de Down /.E./. N" 329 4 años 
HUAMAN QU/SPE 

"Ramón Castilla" 

' 
11 Maria Angelica D.f. M CETPROW Manualídades 

HUAMAN ROMERO 34015 

12 Edilh Josefina D.I.L. "M.B.P" 3C 
HUAMAN QU/SPE 

13 José FELIPE D. V. Ceguera L.V.A CEBA 4• A 

1 QUISPE 

DOCENTE 1 TURNO DOCENTE 1 CODIGO 
INCLUSOR 

1 

ITIN~KANTE ¡ MODULAR 
DE LA J.E. 

HECTOR BOZA 1 Mañana Esth_er '(ova na 1 O 7 ~ 6591 
JURADO MUNCZ TAIPE 
Aux. ACOST..:. ¡ Mañana Es10er Ycvana 1105.5353 

1 RODRIGUEZ MUNOZ TAIPE 
CAe LA 1 

Julio Cesar BFEtiA 1 Tarde Esth_er Yo>·ana 1 

APUMAYTA 1 MUNO?. TAIPE , 0425276 
1 

Alejandra Gaspar Mañana Esther '(ovana 042E276 
Romero celular MUliOZ TAIPE 
967721344 

Vilma Quispe r7cres tarde Esther Yovana 0423276 
MUÑOZ TAIPE 

1 
Pedro Trto ) Mañana Est0er Yovana \ 0428334 
IPARRAGUIRF!E 1 MUNOZ TAJPE 1 
VELASQUEZ 1 

Elizabeth Tamayo j Mañana Eslh_er Yovana 1 0428334 
lzarra MUNOZ TA!PE 

Auxiliar Ni/da 1 larde Esther '(cvana 0421255 
OLIVERA HUAROC MUi;IOZ TAIPE 

Liborio Hu amán 
1 Tarde Esth_er Yovana 1 0~21511 

Me Ji a MUNOZ TA/PE 

Katerin ZUÑIGA Mañana Es/her Yovana 074!5333 
CASTELLANOS MUÑOZ TAIPE 

Victotia Dueñas 1 Tarde Esther '(ovana j OW511 
Ñahui MUÑOZ TAIPE 1 

1 

GONZALES ¡ Mañana Esth_er Yovana 1 0715961 
QUINTO MARIA MUNOZ TAIPE 
Aux. CARMELO \ Nocturno 1 Esth::;r '(e vana ¡ O~ 21 J 70 
Vil/aRamos i MUNO?. TAiPE . . 

NOMBRE DEL 
DIRECTOR 

~O.PA YTAN _ ~ 
(..l:;ryt d...~· MONTES 

BERNDINO PA YTAN 
MONTES 

AGUSTIN OLARTE 
HUAYlLANI 

AGUSTIN OLARTE 
HUAYLLANI 

AGUSTIN OLARTE 
HUA YlLAN/ 

MOISES OROOYA 
ALIAGA 

1 MOISES ORDOYA 
ALIAGA 

ALBERT~~ HUAMANT~1 

¡:.e' ..,:t ...., • • '"/ • : :J 
FLORENC/0 
CHAHUAYO 
CARHUAPOMA 
GLAOY~Sr!NOZA 
MATOS e'''·~ o.~· z. r - . 

FLORENCIO 
CHA.'-IUAYO 
CARHUAPOMA 
fV,RISTO ARAUJO 
CONOORI 
(e) MAURO OUISPE 
CAUCHOS 



.. 
RELACION DE ALUMNOS INCLUIDOS 2012 

DOCENTE ITINERANTE: ZENAIDA ROCIO CASAS PAUCAR 

1 w NOMBRES Y APELLIDOS 
GRADO Y CODIGO 

I.E.INCLUSORA DOCENTEINCLUSORA DIRECTOR 
SECCION MODULAR 

1 lker Vieri GUILLEN MONTES I.E. N" 36005 MARA JAUREGUI CLEMENTE 3ero "B" 

2 Aldair RAMOS MACHUCA I.E. N' 36005 BRIGITIE MATOS TENEROS 3ero "C" 

3 Jahir RAMOS MACHUCA I.E. N' 36005 BRJGITIE MATOS TENEROS 3ero "C" RAUL CASTRO DE 

4 Francis Esaúl SUAREZ ROMERO MATILDE C. CABRERA CAMAC 6to "C" LA CRUZ 
0428292 

l.t:. N' 36005 

S Elizabeth HUIZA CONDOR !.E. N' 36005 MATILDE C. CABRERA CAMAC 6to "C'' 

6 Melani Mishell SANTIAGO CAUCHOS I.E.N' 36005 NILDA URRICHI REYMUNDO 1ero "A" 

7 Grecy Pamela QUISPE SORIANO I.E.N" 36001 CARMEN GUIZA REQUENA 3ero "B" t:)r/ArL,J..: {t;ü,.x) P. 0428250 
11 

... Florencia Chahuayo 
Beatriz CHAVEZ CHANCHA CETPRO N' 34015 VICTORIA DUEÑAS ÑAHUI manualidades 0421511 

Carhuapoma 
8 
9 Reyna Patricia VÁSQUEZ HUAMÁN w 36010 LOURDES ROJAS RUIZ 2do "B" . r1,· ,}-;, e!' ( ... \..~(- ,., . . ,...._ . 428342 

1 .. ' ' 1~ ~IrA" 
-" 

Porf. Romulo 1 
Jorge Antonio MATAI\¡~OROS DE LA CRUZ 1-'.IV' t.r\ ~...- VICTORIA QUISPE OCHOA 2do "U" 1058312 

10 Riveras Poma 

Prof. Guillermo 

Narciso CURI CASIMIRO W36004 LIDIA QUISPE MIRANDA . 2do "B" Centeno Esteban 0428284 
11 1 (Sub Director) 

Junior MAMAN! MARITA PAUCAR CONTRERAS 2do "U" 
Madre Juana 

1060102 TERESA DE LA CRUZ 

12 
HERRERA TORRES 

Paul Jeremy FLORES ESPINOZA "' 
N'36C03 LILIAN POMA MATOS 2do "C" 

Prof. AGUSTIN 

OLARTE HUAYLLANI 
0428276 

13 
-----
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GRADO Y 
COD. 

N!! APELLIDOS Y NOMBRES NEE I.E. INCLUSORA 
SECCIÓN 

DOCENTE INCLUSOR TURNO DOCENTE ITINERANTE MUDULAR NOMBRE DEL DIRECTO 

DE LA l. E. 

01 Edison Ángel Soto Taype 
Síndrome de l. E. 534 San 

lncial 
Ana Bertha Villaverde · Ángélic<J Espinoz<J Ana Bertha ViiiJverde 

Mañana 
' Down Jerónimo Espinoza Cape ha Espinoza 

02 Marco Antonio Belito Huamán D.I.L. CEBA "LVA" 22 B Carmelo Villa Romero Nocturno 
Ángé!ica Espinoza 

04221370 Mauro Quispe Cauchos 
Cape ha 

·-- CEBA "Fray 
Ángélica Espinoza 

03 Jorge Luís Paytan Ramos D.I.L. Martín de 22 ünica Yulí Torre Castro Nocturno 0421198 Clelia Mamani Vargas 

Porres" 
Cape ha 

04 Jan Carlos Taype Paucar 
Síndrome de CETPRO N!! Panadería y 

Ni na Apumayta Cárdenas Tarde 
Ángélica Espinoza 

0421511 
Florencia Chahuayo 

Down 34015 Pastelería Cape ha Carhuapoma 

os Oliver Al ex Perez Huamaní 
CETPRO N!! Panadería y 

Ni na Apumayta Cárdenas Tarde 
Ángélica Espinoza 

04215!1 
Florencia Chahuayo 

D.I.L. 
34015 Pastelería Cape ha Carhuapoma 

06 Shirley Cárdenas Espinoza D.I.L. I.E. "ICF" Bilingüe 22 A Carla Ascosta Rodríguez Mañana 
Ángélica Esp'1noza 

1058353 Bernardino Paytán Mont1 
Cape ha 

07 Claver Oso río Rivera D.l.l. I.E. "ICF" Bilingüe 12 Carla Ascosta Rodríguez Mañana 
Ángélica Espinoza 

1058353 Bernardino Paytán Mont1 
Cape ha 

08 Zulema Quispe Dueñas 
Síndrome de 

I.E. N!! 36010 62 A Roxana Güere Huatuco Mañana 
Ángélica Esp'mora Celestino Alexander 

428342 
---- -- ---- ~--- ----- ----

¿:>oy,¡n 
- -- L __ - --- ------- -- -- ----- --

Cape ha Martínez Guerra 



MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN 

COLEGIO NACIONAL DE CIENCIAS Y ARTES 

"LA VICTORIA DE AYACUCHO" 

HUANCAVELICA 

EL QUE SUSCRIBE: DIRECTOR DEL COLEGIO NACIONAL DE 

CIENCIAS Y ARTES "LA VICTORIA DE AYACUCHO" DE 

HUANCAVELICA, OTORGA LA PRESENTE: 

CONSTANCIA 
Que, las tesis tas LAZO MALDONADO, BLANCA con 

DNI N° 40730042 e HILARIO LIZANA, CARMEN con DNI No 

40068366, bachilleres de la Universidad Nacional de 

Huancavelica de la Facultad de Educación Escuela 

Académico Profesional de Educación Especial, 

aplicaron el Instrumento de evaluación en la 

Institución Educa ti va "LA VICTORIA DE AYACUCHO" el 

2 3 de noviembre del presente, . dando conformidad y 

fe en ara~ de la verdad. 

Se expide la presente, a solicitud verbal de 

las interesadas, para los fines que estime por 

conveniente. 

Huancavelica, 23 de noviembre de 2012. 
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EYSENCI< FORM~~ 8 ¡l 
lNSTRUCCJONES: fviarque con una)( la respuesta que corresponde en la hoja de respuestas~ solo hay alternativas de si o no/ no deje e 

responder ninguna pregunta. 

1. Le gusta abundancia de excitación y bullicio a su alrededor? N u 

2. Tiene a menudo un sentimiento de intranquilidad, cGmo si quisieía aigo, peío sin s:3ber que? ¡.jb 

3. Tiene casi siempra una contestación lista ;'a ia mano" cuando se le habla? S i 

4. Se siente algunas veces feliz, algunas veces triste sin alguna razón real? JV O 

:::. Permanece usualmente retraído (a) en fiestas y reuniones? ND 

6. Cuando niño (a), ¿hacia siempre inmediatamente lo que me decían sin refunfuñar? 5 ! 

7. Se enfada a menudo? tJ u 

8. Cuando lo (la) meten en una pelea, ¿prefiere "sacar los tíapos al aire" de una vez por todas, en vez de quedar 
callado (a) esperando que las cosas se calmen solas? N e 

9. Es usted melancólico (a)? IV t 

10. Le gusta mezclaíse con la gente? S; 

11. Ha perdido a menudo el suei'ío por sus preocupaciones? f.) o 

12. Se pone a veces mal humorado (a)? e~ i 

13. Se catalogaría a si mismo (a) como despreocupado (a) o confiado a su buena ventura? 7 i 

14. Se decide a menudo demasiado tarde? NO 

15. Le gusta trabajar solo (a)? tJ o 

í 6. Se ha sentido a menudo apático (a) y cansado (a) sin razón? tJ O 

17. Es por el contrario animado (a) y jovial? 5 ( 
18. Se ríe a menudo de chistes groseros? '7 i 

19. Se siente a menudo hastiado (a)? ¡1JD 

20. Se siente incomodo (a) con vestidos que no son de! diario? !Jo 

2'1. Se distrae (vaga su mente) a menudo cuando trata de prestar atención a algo? .-v 'O 

22. Puede expresélr e11 palabra:; fácilmente lo que piensa? 1 J 

23. Se abstrae (se pieíde en sus pensamientos) a menudo? ,J o 

24. Estas completamente libre de prejuicios a cualquier tipo? 1 l 

25. Le gustan las bromas? 51 

26. Piensa a menudo en su pasado? iJ \ 

27. Le gusta mucho la buena comida? 7) 
- -



; 

28. Cuando se fastidia ¿necesita de algún {a) amigo (a) para hablar sobre eHo? t) ., 

29. Le molesta vender cosas o pedir dinero a la gente para alguna buena causa? S ·¡ 

30. Alardea (se jacta) un poco a veces? IV b 

31. Es usted muy susceptible por algunas cosas? Si 

32. Le gusta mas quedaíse en casa que ir a una fiesta abuiTida? tv \,j 

33. Se pone a menudo tan inquieto (a) que no puede peímanecer sentado (a) durante mucho rato en una silla~ 

34 .. Le gusta planear las cosas cuidadosamente con mucha anticipación? S í 

35. Tiene a menudo mareos (vértigos)? f.JG 

36. Contesta siempre una carta personal, tan pronto como pueda después de haberla leído? ;\J'C: 

37. Hace usted usualmente las cosas mejor resolviéndolas solo (a) que hablando con ou·a persona sobre ellas? 

38. Le falta frecuentemente aire, sin haber hecho un trabajo pesado? IJ o 

39. Es usted generalmente una persona tolerante, que no se molesta si las cosas no están perfectas? 7 ·¡ 

40. Sufre de los "nervios"? JJ l! 

41. Le gustaría mas planear cosas, que l1acer cosas? 7\ 
42. Deja algunas veces para mañana, lo que debería hacer hoy día? Si 

43. Se pone nervioso (a) en lugares tales como ascensores, trenes o túneles? N o 

44. Cuando hace amigos,¿ es usted usuairnente quien inicia ia relación o invita a que se produzca? 7 
45. Sufre fuertes dolores de cabeza? NO 

46. Siente generalmente que las cosas se arreglaran por si solas y que terminaran bien de algún modo? IV b 

47. Le cuesta trabajo coger el sueño al aCostarse en las noches? ~ ( 

,48. Ha dicho alguna vez mentiras en su vida? S~ 

49. Dice algunas veces lo primero que se le viene a la cabeza? Sr 
50. Se preocupa durante un tiempo demasiado largo, después de una experiencia embarazosa? f'JD 

51. Se mantiene usualmente hermético (a) o encerrado (a) en si misrno (a), excepto con amigos muy íntimos? N 

52. Se crea a menudo problemas por hacer cosas sin pens2r? IJ' !O 

53. Le gusta contar chistes y referir historias graciosas a sus a¡nigos? NCJ 

54. Se !e hace mas fácil ganar que perder un juego?S i 

55. Se siente a menudo demasiado consciente de si rnisrno (a) o poco natura! cuando esta con superioí8s? ) } 

56. Cuando todas las probabilidades están contra usted, ¿piensa aun usualmente que vale la pena probar suerte?' 

57. Siente "sensaciones'' raras en el abdomen, antes de algún hecho importante? lúb 
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"AÑO DE LA INTEGRACIÓN NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD" 

CONSTANCIA 

Consta que las tesistas LAZO MALDONADO, Blanca con DNI Nº 40730042 e HILARlO 

. LIZANA, Carmen con DNI Nº 40068366, Bachilleres de la Universidad Nacional de 

Huancavelica de la Facultad de Educación Escuela Académico Profesional de 

Educación Especial, aplicaron el instrumento de evaluación en la Institución 

Educativa W 36004 en el cual soy Director, aplicaron el instrumento de evaluación 

el.23 ... de noviembre del 2012. 

Los mencionadas tesistas cumplieron satisfactoriamente su cometido por lo que se 

expide la presente constancia a solicitud de las partesinteresadas para los fines que 

fuera conveniente. 

2 3 NOV 2012 



EYSENCK FORMA 8 . u 
INSTRUCCIONES: Marque con una X la respuesta que corresponde en la hoja de respuestas, solo hay alternativas de si o no, no d~de 
responder ninguna pregunta: 

1. Le gusta abundancia de excitación y bullicio a su alrededor? ~~ \ 

2. Tiene a menudo un sentimiento de intranquilidad, como si quisiera algo, pero sin saber que? !No 

3. Tiene casi siempre una contestación lista "a la mano" cuando se le habla? N ° 
4. Se siente algunas veces feliz, algunas veces triste sin alguna razón real? f'l o 

5. Permanece usualmente retraldo {a) en fiestas y reuniones? N e 

6. . Cuando niño {a), ¿hacia siempre inmediatamente lo que me decían sin refunfuñar? N e 

7. Se enfada a menudo? K~c 

8. Cuando lo (la) meten en una pelea, ¿prefiere "sacar los trapos al aire" de una vez por todas, en vez de quedar 
callado {a) esperando que las cosas se calmen solas? l'lc 

9. Es usted melancólico (a)? w" 

1 O. Le gusta mezclarse con la gente? s \ 

11. Ha perdido a menudo el sueño por sus preocupaciones? ·N o 

12. Se pone a veces mal humorado (a)? ~ \) 

13. Se catalogaría a si mismo (a) como despreocupado (a) o confiado a su buena ventura? N e 

14. Se decide a menudo demasiado tarde? t1 e 

15. Le gusta trabajar solo {a)? No 

16. Se ha sentido a menudo apático (a) y cansado (a) sin razón? N o 

17. Es por el contrario animado (a) y jovial? si 

18. Se ríe a menudo de chistes groseros? í\J 0 

19. Se siente a menudo hastiado (a)? No 

20. Se siente incomodo {a) con vestidos que no son del diario? N" 

21. Se distrae (vaga su mente) a menudo cuando trata de prestar atención a algo? No · 

22. Puede expresar en palabras fácilmente lo que piensa? s1 

23. Se abstrae (se pierde en sus pensamientos) a menudo? N° 

24. Estas completamente libre de prejuicios a cualquier tipo? .) l 

25. Le gustan las bromas? s t 

26. Piensa a menudo en su pasado? NO 

27. Le gusta mucho la buena comida? s t 



28. Cuando se fastidia ¿necesita de algún (a) amigo (a) para hablar sobre ello? s • 

29. Le molesta vender cosas o pedir dinero a la gente para alguna buena causa? N o 

30. Alardea (se jacta) un poco a veces? N~ 

31. Es usted muy susceptible por algunas cosas? N: 

32. Le gusta mas quedarse en casa que ir a una fiesta aburrida? s ;· 

33. Se pone a menudo tan inquieto (a) que no puede permanecer sentado (a) durante mucho rato en una silla? i 

34. Le gusta planear las cosas cuidadosamente con mucha anticipación? s l 

35. Tiene a menudo mareos (vértigos)? N:::. 

36. Contesta siempre una carta personal, tan pronto como pueda después de haberla leido? :~ 1 

37. Hace usted usualmente las cosas mejor resolviéndolas solo (a) que hablando con otra persona sobre ellas?_: 

38. Le falta frecuentemente aire, sin haber hecho un trabajo pesado? Nr: 

39. Es usted generalmente una persona tolerante, que no se molesta si las cosas no están perfectas? s ¡ 

40. Sufre de los "nervios"? N e 

41. Le gustaría mas planear cosas, que hacer cosas? \\1 e 

42. Deja algunas veces para mañana, lo que debería hacer hoy día? w, 

43. Se pone nervioso (a) en lugares tales como ascensores, trenes o túneles? N e, 

44. Cuando hace amigos, ¿es usted usualmente quien inicia la relación o invita a que se produzca? sL 

45. Sufre fuertes dolores de cabeza? ~" 

46. Siente generalmente que las cosas se arreglaran por si solas y que terminaran bien de algún modo? Nc 

47. Le cuesta trabajo coger el sueño al acostarse en las noches? No 

48. Ha dicho alguna vez mentiras en su vida? s ;' 

49. Dice algunas veces lo primero que se le viene a la cabeza? N e. 

50. Se preocupa durante un tiempo demasiado largo, después de una experiencia embarazosa? N " 

51. Se mantiene usualmente hermético (a) o encerrado (a) en si mismo (a), excepto con amigos muy Intimas? N::. 

52. Se crea a menudo problemas por hacer cosas sin pensar? N e 

53. Le gusta contar chistes y referir historias graciosas a sus amigos? ~;~ 

54. Se le hace mas fácil ganar que perder un juego? No 

55. Se siente a menudo demasiado consciente de si mismo (a) o poco natural cuando esta con superiores? st 

56. Cuando todas las probabilidades están contra usted, ¿piensa aun usualmente que vale la pena probar suerte? 

57. Siente "sensaciones" raras en el abdomen, antes de algún hecho importante? J'Jc 



EYSENCK 
FORMA 8 

Nombre: 

. H .~.':t s\~. ~.~ ... Q: .. f ............... ~.~ .. ~ 
"<J 

SI NO LETRA 
1 . X. )i 

2. x_· N-o 
3. X ~'Lb 
4. X N-o 
5. X 1'-l o 
6. X N.b 
7. X t.J.o 
8. ·>(' ~.J.t> 

9. )( N.o 
1 O. >( )Í 

11. X N.o 
12. X: !--lb 
13. i N.o 
14. A_ 1\lt/ 

15. X hlb 
16. X. t-.Lb 
17. X 3i 

18. X >-lb 
19. X: N.D 
20. X N.o 
21. X Wt) 
22. >( S 1 

23. )( N.b 

24. i.. 5i 
25. X sí 
26. >( N,. o 

27. X si 
28. X sí 
29. X. 1\Lb 
30. X M.o 

31. X M o 
32. X ";)i 

33. X )i 

SI .NO LETRA 
34. X <¿¡¡ 

35. X. t\.LD 
36. X ';:>i 

37 . X :)J 

38. X N-b 
39. X SI 

40. )( t--Li.) 

41. X Nv. 

42. X !~D 

43. ;< N-0 
44. X. <:)1 

. 45. )( i..J D 

46. X .N.o 

47. X Wo 
48. X Si 
49. J( i'\1. b 

50. )( N c. 

51. X hLO 

52. X N-b 
53. X Si 

54. X ¡-LD 

55. X ') ·í 
56. X 1'-i-V 

57. X i~b 
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UANCAVELICA 
,¡: 

"AÑO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD" 

EL QUE SUSCRIBE DIRECTOR DE LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA LIDER "MICAELA BASTIDAS PUYUCAHUA" DE 
HUANCAVELICA COMPRENSIÓN DE LA UNIDAD DE GESTION 
EDUCATIVA LOCAL, DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACION 
DE HU ANCA VELICA. 

OTORGA LA SIGUIENTE: 

CONSTANCIA 

A las tesistas Blanca MALDONADO, Blanca identificadas con DNI N° 
40730042 y Carmen HILARlO LIZANA con DNI N° 40068366, Bachilleres de 
la Universidad Nacional de Huancavelica de la Facultad de Educación Escuela 
Académico Profesional de Educación Especial, quienes aplicaron el 
instrumento de evaluación en la Institución Educativa Líder "Micaela Bastidas 
P~yucahua" de Huancavelica, el 22 de noviembre de! 2012. 

Los mencionadas tesistas cumplieron satisfactoriamente su cometido por 
lo que se expide la presente constancia a solicitud verbal de las partes 
interesadas para los fines que fuera conveniente. 

Huancavelica, 22 de noviembre del 2012. 



, ' T E ~~ ::~: h::"' l.; olul · . EYSENCK FORMA B . ':J 
INSTRUCCIONES: Marque con una X la respuesta que corresponde en la hoja de respuestas, solo hay alternativas :it si e no, no deje de 

responder niilguna pregunta. 

1. Le gusta abundancia de excitación y bullicio a su alrededor? 1\J'-o 

2. Tiene a menudo un sentimiento de intranquilidad, como si quisiera algo, pero sin saber que? fU Q 

3. Tiene casi siempre una contestación lista "a la mano" cuando se le habla? S; 

4. Se siente algunas veces feliz, algunas veces triste sin alguna razón real? ,_,-:> 1 

5. Permanece usualmente retraldo {a) en fiestas y reuniones? ;ve 

6. Cuando niño (a), ¿hacia siempre inmediatamente lo que me decían sin refunfuñar? ::s ; 

7. Se enfada a menudo? N e 

8. Cuando lo (la) meten en una pelea, ¿preñere "sacar los tíapos al aire" de una vez por todas, en vez de. quedar 
callado (a) esperando que las cosas se calmen solas? Al 0 

9. Es usted melancólico (a)? r\Jo 

1 O. Le gusta mezclarse con la gente? '::, 1 

11. Ha perdido a m~nudo el sueño por sus preocupaciones? s ) 

12. Se pone a veces mal humorado {a)? !VD 

13. Se catalogar!~a si mismo (a) como despreocupado (a) o confiado a su buené ventura? /uro 

14. Se deGide a menudo demasiado tarde? rv-o 

15. Le gusta trabajar solo (a)? N~:::> 

16. Se ha sentido a menudo apático (a) y cansado (a) sin razón? ¡v G 

17. Es por el contrario animado (a) y jovial? S ( 

18. Se ríe a menudo de chistes groseros? rvo 

19. Se siente a menudo hastiado (a)? rvo 
20. Se siente incomodo (a) con vestidos que no son del diario? "S 1 

21. Se distrae {vaga su mente) a menudo cuando trata de prestar atención a algo? 1'J o 

22. Pueae expresar en palabras fácilmente lo que piensa? 7 l 

23. Se abstrae {se pierde er: sus pensamientos) a menudo? N o 
' 24. Estas completamente libre de prejuicios a cualquier tipo? s ¡ 

25. Le gustan las bromas? s i 

26. Piensa a menudo en su pasado? 'J ¡ 

27. Le gusta mucho la bue:-~2 comida? 'ó 1 



28. Cuando se fastidia ¿necesita de algún (a) amigo (a) para hablar sobre ello? ":::> 1 

29. Le molesta vender cosas o pedir dinero a la gente para alguna buena causa? s 1 

30. Alardea (se jacta) un poco a veces? :¡,Jü 

31. Es usted muy susceptible por algunas cosas? s í · 

32. Le gusta mas quedarse en casa que ir a una fiesta aburrida? s i 

33. Se pone a menudo tan inquieto (a) que no puede permanecer sentado (a) durante mucho rato en una si!ic;? 

34. Le gusta planear las cosas cuidadosamente con mucha anticipación? ':J ' 

35. Tiene a menudo mareos (vértigos)? :~-T7 

36. Contesta siempre una carta personal, tan pronto como pueda después de haberla leído? 'j 1 

37. Hace usted usualmente las cosas mejor resolviéndolas solo (a) que hablando con otra persor.a sobre elias? 

38. Le falta frecuentemente aire, sin haber hecho un trabajo pesado? N e 

39. Es usted generalmente una persona tolerante, que no se molesta si las cosas no están perfectas? flj e 
40. Sufre de los "nervios"? f\fu 

41. Le gustarla mas planear cosas, que hacer cosas? s 1 

42. Deja algunas veces para mañana, lo que debería hacer hoy di a? ctlü 

43. Se pone nervioso (a) en lugares tales como ascensores, trenes o túneles? AJo 

44. Cuanc!o hace amigos, ¿es usted usualmente quien inicia la relación o invita a que se produzca? 'S 1 

45. Sufre fuertes dolores de cabeza? s 1 

46. Siente generalmente que las cosas se arreglaran por si solas y que terminaran bien de algún modo? S ; 

47. Le cuesta trabajo coger el sueño al acostarse en las noches? /v C:J 

48. Ha dicho alguna vez mentiras en su vida? S·~ 

49. Dice algunas veces lo primero que se le viene a la cabeza? rv o 

50. Se preocupa durante un tiempo demasiado largo, después de una experiencia embarazosa? ¡~,__;O 

51. Se mantiene usualmente hermético (a) o encerrado (a) en si mismo (a), excepto con amigos muy lntim~s? f\J 

52. Se crea a menudo problemas por hacer cosas sin pensar? J\.J tJ 

53. Le gusta contar chistes y referir historias graciosas a sus amigos? !V O 

54. Se le hace mas fácil ganar que perder un juego? ') ¡ 

55. Se siente a menudo demasiado consciente de si mismo (a) o poco natural cuando esta con superiores? vv C , 

56. Cuando todas las probabilidades están contra usted, ¿piensa aun usualmente que vale la pena probar sue:-:E ~- , 

57. Siente "sensaciones" raras en el abdomen, antes de algún hecho importante? ."JO 



EYSENCK 
FORMA 8 

Ncmbre: 

·G [ - / . ., 1 '\_ .{ 'n /1 · o Yl '2.. Ct. e. :;, \.Y. ;,_,. t r. -t-o Y (u n e 1 -1 .::_ CJ ...................................................... 

SI NO LETRA 
' x· N.o ¡' 

') x._· Nb 
3. ''Á. 1 sí 

~-i ''Á / '> l "1". 

1 :::>. X: N.t.> 
..... X. {") i J. 

L7. ;< Ni:J 
!3 ~ . . ;( N.(:;> 

¡J. ;( \\Lb 

¡ 10. X Si 

'11. J( Si 
i 2. /. 1-l.D 

13. x" N.O 
14. X. N.o 

15. x N.o 

16. 'Á N..b 
17. ..¡.__ si 

i 18. x tJo 
; 19. ;( N. e 
'.20. ~ si 
¡21. x N.o 
¡ 22. ·X. }'l 

! 23. X l\lo 
! 24. >( SI 
;?5 
L- • 

>( SI 
1?6 !- . x :>) 

127. x <¡¡) 

128. X 1 
r/ 
:>l 

29. x ')) 

¡ 30. X No 
f 31. X Sí 

32. ;< Si 
33. X Sí 

SI NO LETRA 
34. !'-- - { 

')1 

35. X ;...1'0 

36. Á_ ')Í 

37. )( Si 

38. X. N-0 

39. X. ¡.._¡e 

140. ;\ l\Lb 

41. " Si 

42. ;< No 

143. X No 

44. -1 s; 
. 45. X r . 

~ 1 

46. ¡__ e,¡ 

47. l. ¡'-lO 

48. -¡.:_ ')i 

49. X f'l-0 

50. ~· N-b 

51. ·f.__ t.Jb 

52. x_ Nl:l 

53. /-.._ t-...\ o 
>( ' 

,_ 
54. $1 

55. A <;í 
56. ;( 5~ 

57. ;< ¡J.-
·J 
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~c~in.Cfo'~ "AÑO DE lA INTEGRACIÓN NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD" 

EL QUE SUSCRIBE DIRECTOR DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

"AMERICA" DEL DISTRITO DE ASCENSION, COMPRENSIÓN DE LA 

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA, EXPIDE LA 

PRESENTE: 

CONSTANCIA 

Que, las tesistas BLANCA LAZO MALDONADO identificada con DNI N°. 

40730042 y CARMEN HILARlO LIZANA identificada con DNI 40068366, 

Bachilleres de la Universidad Nacional de Huancavelica de la Facultad de 

Educación Escuela Académico Profesional de Educación Especial, aplicaron el 

instrumento de evaluación EYSENCK FORMA B el día 24 de noviembre de 

20í2, dentro de la Institución Educativa "AméricaH 

Se expide la presente a solicitud verbal de las interesadas, para los fines 

que estimen conveniente. 

Ascensión, 24 de noviembre de 20·12. 



L . '(:: . A M E.. i<. l C.A EYSENCK FORMA 8 

INSTRUCCIONES: Marque con una X la respuesta que corresponde en la hoja de respuestas, solo hay alternativas de si o no, no deje de 

responder ninguna pregunta: 

1. Le gusta abundancia de excitación y bullicio a su alrededor? S 1 

2. Tiene a menudo un sentimiento de intranquilidad, como si quisiera algo, pero sin saber que? N o 

3. Tiene casi siempre una contestación lista ·a la mano" cuando se le habla? ~ ' 

4. Se siente algunas veces feliz, algunas veces triste sin alguna razón real? s i 

· 5. Permanece usualmente retraido (a) en fiestas y reuniones? 1--1 o 

6. Cuando niño (a), ¿hacia siempre inmediatamente lo que me decían sin refunfuñar? s; 

7. Se enfada a menudo? 1--1 o . 

8. Cuando lo (la) meten en una pelea, ¿prefiere "sacar los trapos al aire" de una vez por todas, en vez de quedar 
callado (a) esperando que las cosas se calmen solas? klo 

9. Es usted melancólico (a)? t-J o 

1 O. Le gusta mezclarse con la gente? s; 

11. Ha perdido a menudo el sueño por sus preocupaciones? hl o 

12. Se pone a veces mal humorado (a)? ~Ji 

13. Se catalogaría a si mismo (a) como despreocupado (a) o confiado a su buena ventura? N o 

14. Se decide a menudo demasiado tarde? '"' o 

15. Le gusta trabajar solo (a)? 1--.1 o 

16. Se ha sentido a menudo apático (a) y cansado (a) sin razón? N..b 

17. Es por el contrario animado (a) y jovial? 5 í 

18. Se ríe a menudo de chistes groseros? s ; 

19. Se siente a menudo hastiado (a)? N o 

20. Se siente incomodo (a) con vestidos que no son del diario? s 1 

21. Se distrae (vaga su mente) a menudo cuando trata de prestar atención a algo? s) 

22. Puede expresar en palabras fácilmente lo que piensa? s í 

23. Se abstrae (se pierde en sus pensamientos) a menudo? NO 

24. Estas completamente libre de prejuicios a cualquier tipo? s ; 

25. Le gustan las bromas? 5'¡ 

26. Piensa a menudo en su pasado? NO 

27. Le gusta mucho la buena comida? s '; 



' ' 
1 28. Cuando se fastidia ¿necesita de algún (a) amigo (a) para hablar sobre ello? s 1 

29. Le molesta vender cosas o pedir dinero a la gente para alguna buena causa? ¡ve 

30. Alardea (se jacta) un poco a veces? 10c 

31. Es usted muy susceptible por algunas cosas? sí 

32. Le gusta mas quedarse en casa que ir a una fiesta aburrida? ~j i 

33. Se pone a menudo tan inquieto (a) que no puede permanecer sentado (a) durante mucho rato en una silla? , 

34. Le gusta planear las cosas cuidadosamente con mucha anticipación? :, ; 

35. Tiene a menudo mareos (vértigos)? ,ve 

36. Contesta siempre una carta personal, tan pronto como pueda después de haberla leído? si 

37. Hace usted usualmente las cosas mejor resolviéndolas solo (a) que hablando con otra persona sobre ellas? 

38. Le falta frecuentemente aire, sin haber hecho un trabajo pesado? f'-'v 

39. Es usted generalmente una persona tolerante, que no se molesta si las cosas no están perfectas? '==>; 

40. Sufre de los "nervios"? ,"\) ~ 

41. Le gustarla mas planear cosas, que hacer cosas? '~, 1 

42. Deja algunas veces para mañana, lo que debería haéer hoy día? NC 

43. Se pone nervioso (a) en lugares tales como ascensores, trenes o túneles? rJO · 

44. Cuando hace amigos, ¿es usted usualmente quien inicia la relación o invita a que se produzca? '7 1 

45. Sufre fuertes dolores de cabeza? rvo 

46. Siente generalmente que las cosas se arreglaran por si solas y que terminaran bien de algún modo? s ; 

47. Le cuesta trabajo coger el sueño al acostarse en las noches? tJb 

48. Ha dicho alguna vez mentiras en su vida? ,Jo 

49. Dice algunas veces lo primero que se le viene a la cabeza? -s 1 

50. Se preocupa durante un tiempo demasiado largo, después de una experiencia embarazosa? '::> i 

51. Se mantiene usualmente hermético (a) o encerrado (a) en si mismo (a), excepto con amigos muy íntimos? ,ve 

52. Se crea a menudo problemas por hacer cosas sin pensar? fV o 

53. Le gusta contar chistes y referir historias graciosas a sus amigos? s ¡ 

54. Se le hace mas fácil ganar que perder un juego? s; 

55. Se siente a menudo demasiado consciente de si mismo (a) o poco natural cuando esta con superiores? "j • 

56. Cuando todas las probabilidades están contra usted, ¿piensa aun usualmente que vale la pena probar suerte? 

57. Siente "sensaciones" raras en el abdomen, ántes de algún hecho importante? ~) i 



EYSENCK 
FORMA 8 

Nombre: 

SI 
1 . X. 
2. 
3. X 
4. X 
5. 
6. X 
7. 
8. 
9. 
1 O. X 
11. 
12. X 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. X 
18. X. 
19. 
20. X 
21. X 
22. X 
23. 
24. X 
25. x 
26. 
27. >< 
28. X 
29. 
30. 
31. X 
32. X 
33. 

NO LETRA 
-:;¡ 

X (V O 
s·; 
') 1 

X NO 
'oi 

X NC 

·x . t-i o 
X 1'\1.0 

coi 

X {\JO 

X N.o 
X N.o 
X M o 
X N-o 

'S\ 
S( 

)<.. NO 
s·¡ 
s·, 
Sí 

X N6 
'Sí 
Si 

X M o 
)i 

~~ 

X N. e 
X Ñ.D 

sí 
"j ¡ 

X N.O 

SI .NO LETRA 
34. X 'ji 

35. X N. e 
36. X ~i 
37. X Si 
38. X: t-lo 
39. X ') :1 

40. X N.o 
41. X: ·s; 
42. X ;--t c. 
43. x N-D 
44. X. sí 
45. X N-e 
46. X .)i 

47. X ,\LO 
48. X N-o 
49 . X (~ : 

.)1 

50. X )i 

51. X J.{_() 
·-

52. X t-t-v 
53. X ')Í 

54. - . . x- Si 

55. X Si 
56. X 5 i 

57. ·x )i 


