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Resumen  

Se propuso establecer la relación entre la evaluación formativa y el 

rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Educación de la 

Universidad Nacional de Huancavelica, 2022. Aplicando una metodología 

aplicada, correlacional y no experimental, considerando como tamaño muestral a 

457 estudiantes y se utilizó el cuestionario. Los resultados: 50.5% de los 

encuestados manifestaron un rendimiento académico alto, mientras que un 48.8% 

manifestaron un rendimiento académico medio, 71.6% presentaron una 

organización de los recursos didácticos de nivel medio, 67.8% manifestaron que 

la dedicación al estudio fue de nivel alto, 54% de presentaron una adaptación en 

las actividades académicas. Por otro lado, 54.5% indicaron que la evaluación 

formativa es eficiente, 54.3% presentaron un nivel eficiente de medios de 

evaluación, 47.7% manifestaron un nivel eficiente en la evaluación, 49.9% 

manifestaron una participación de los estudiantes eficiente y 63% manifestaron 

una retroalimentación eficiente. Concluyendo que, existe una relación alta, directa 

y significativa entre la evaluación formativa y el rendimiento académico de los 

estudiantes de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de 

Huancavelica, 2022 (Rho=0.602 y Sig.=0.000). 

Palabras clave: Rendimiento académico, organización de los recursos 

didácticos, dedicación al estudio, adaptación en las actividades académicas, 

evaluación formativa, sistemas de evaluación, medios de evaluación, evaluación, 

participación de los estudiantes y retroalimentación.  
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Abstract  

It was proposed to establish the relationship between the formative 

evaluation and the academic performance of the students of the Faculty of 

Education of the National University of Huancavelica, 2022. Applying an applied, 

correlational and non-experimental methodology, considering 457 students as the 

sample size and using questionnaire. The results: 50.5% of the respondents 

expressed a high academic performance, while 48.8% expressed a medium 

academic performance, 71.6% presented an organization of the didactic resources 

of a medium level, 67.8% stated that the dedication to the study was of a high 

level. , 54% of them presented an adaptation in academic activities. On the other 

hand, 54.5% indicated that the formative evaluation is efficient, 54.3% presented 

an efficient level of evaluation means, 47.7% indicated an efficient level in the 

evaluation, 49.9% expressed an efficient student participation and 63% expressed 

feedback. efficient. Concluding that, there is a high, direct and significant 

relationship between the formative evaluation and the academic performance of 

the students of the Faculty of Education of the National University of 

Huancavelica, 2022 (Rho=0.602 and Sig.=0.000). 

Keywords: Academic performance, organization of teaching resources, 

dedication to study, adaptation in academic activities, formative evaluation, 

evaluation systems, means of evaluation, evaluation, student participation and 

feedback. 
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Introducción 

La formación universitaria debe enmarcar la práctica de una pedagogía 

transformadora con el fin de contribuir al alcance del cambio y lograra que los 

estudiantes desarrollen sus habilidades analíticas y relacionadas con el contexto. Con 

el propósito de alcanzar la operatividad de la educación, asociada a la 

retroalimentación. Por esto, es importante centrar los enfoques de enseñanza en los 

elementos que componen cada uno de los procesos de aprendizaje, dejando de lado la 

acumulación excesiva de conocimientos que limiten el desarrollo de las habilidades 

sociales y creativas del estudiante (Cayllahua, 2019). 

La actual investigación al identificar el problema de que los docentes no tiene el 

currículo ideal para poder afrontar dichas competencias, en el que se determina que la 

sociedad tiene algunos profesionales que no son aptos para poder llevar acabo las 

necesidades estudiantiles que pueden ser el futuro de la sociedad el educar es una 

misión muy importante, por lo que cada docente se plantea un papel importante para 

el desarrollo del estudio y plantear las metodologías adecuadas para su mejora, con la 

finalidad de mejorar el rendimiento y tener profesionales de buena calidad (Cayllahua, 

2019). 

En base a lo descrito, el estudio se fundamenta en la siguiente cuestión: ¿Cuál es 

la relación que existe entre la evaluación formativa y el rendimiento académico de los 

estudiantes de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 

2022? y los siguientes problemas específicos (i) ¿Qué relación existe entre los sistemas 

de evaluación y el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de 

Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 2022? (ii) ¿Cuál es la relación 

que existe entre los medios de evaluación y el rendimiento académico de los 

estudiantes de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 

2022? (iii) ¿Qué relación existe entre la evaluación y el rendimiento académico de los 

estudiantes de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 

2022? (iv) ¿Cuál es la relación que existe entre la participación de los estudiantes y el 

rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Educación de la 

Universidad Nacional de Huancavelica, 2022? (v) ¿Qué relación existe entre la 

retroalimentación de la evaluación formativa y el rendimiento académico de los 
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estudiantes de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 

2022? 

Con el objetivo general de establecer la relación entre la evaluación formativa y 

el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Educación de la 

Universidad Nacional de Huancavelica, 2022. Y los siguientes objetivos específicos 

(i) Determinar la relación entre los sistemas de evaluación y el rendimiento académico 

de los estudiantes de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de 

Huancavelica, 2022. (ii) Establecer la relación entre los medios de evaluación y el 

rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Educación de la 

Universidad Nacional de Huancavelica, 2022. (iii) Determinar la relación entre la 

evaluación y el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Educación 

de la Universidad Nacional de Huancavelica, 2022. (iv) Establecer la relación entre la 

participación de los estudiantes y el rendimiento académico de los estudiantes de la 

Facultad de Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 2022. (v) 

Determinar la relación entre la retroalimentación de la evaluación formativa y el 

rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Educación de la 

Universidad Nacional de Huancavelica, 2022. 

La hipótesis general responde si existe una relación directa y significativa entre 

la evaluación formativa y el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad 

de Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 2022. Y las siguientes 

hipótesis especificas (i) Existe una relación directa y significativa entre los sistemas 

de evaluación y el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de 

Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 2022. (ii) Existe una relación 

directa y significativa entre los medios de evaluación y el rendimiento académico de 

los estudiantes de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de 

Huancavelica, 2022. (iii) Existe una relación directa y significativa entre la evaluación 

y el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Educación de la 

Universidad Nacional de Huancavelica, 2022. (iv) Existe una relación directa y 

significativa entre la participación de los estudiantes y el rendimiento académico de 

los estudiantes de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de 

Huancavelica, 2022. (v) Existe una relación directa y significativa entre la 
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retroalimentación de la evaluación formativa y el rendimiento académico de los 

estudiantes de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 

2022. 

La justificación de este estudio se basa en la necesidad de enriquecer tanto el 

campo científico como el ámbito educativo superior. A través de una minuciosa 

conceptualización de variables interrelacionadas, este trabajo busca no solo 

comprender mejor los procesos de aprendizaje, sino también desarrollar nuevas teorías 

y métodos que puedan aportar significativamente al conocimiento existente. La 

educación superior se enfrenta a desafíos constantes, y este estudio se posiciona como 

una herramienta clave para mejorar las características de aprendizaje que son 

esenciales para el éxito de los estudiantes en diversas disciplinas. Además, la 

validación de la evaluación formativa como un método vinculado a un rendimiento 

académico mejorado es de gran relevancia. Asimismo, este estudio contribuye al 

campo científico al analizar y optimizar la evaluación formativa como un método que 

puede mejorar el rendimiento académico. Al explorar sistemas de evaluación, tipos de 

evaluación y la retroalimentación de los estudiantes, se enriquece el conocimiento 

existente sobre métodos que pueden impulsar el rendimiento académico. Además, al 

adoptar un enfoque basado en la experimentación, este estudio agrega valor al campo 

de la evaluación formativa.  

De este modo, se aplica una metodología aplicada, correlacional y no 

experimental, considerando como tamaño muestral a 457 estudiantes y se utilizó el 

cuestionario, comprobando que: Existe una relación directa y significativa entre la 

evaluación formativa y el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de 

Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 2022. 

De tal modo, se estructura en cuatro capítulos: Capítulo I, se encuentra la 

problemática identificada; Capítulo II, muestra el marco teórico; Capítulo III, describe 

la metodología y Capítulo IV, se exponen los resultados. Finalmente, se encuentran 

las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliográficas y anexos.  

El autor.  
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CAPÍTULO I 

 EL PROBLEMA 

1.1. Planteamiento del problema 

El rendimiento en las universidades es relativamente de mayor importancia 

para la educación y futuro del país, relacionado con la calidad debido a los roles 

que juega el sector para brindar servicio a la comunidad, en algunos casos, una 

gran cantidad de estudiantes no logran la meta relacionada el rendimiento, por lo 

que no pueden contribuir bien a los recursos humanos porque no tienen la 

habilidad necesaria (Cortez et al., 2021). Por lo que en la gran mayoría de 

Universidades latinas un gran porcentaje no tiene un rendimiento apto para poder 

afrontar la vida laboral, o tener promedios con notas aceptables, pero mínimas, 

por lo que es preocupante que la calidad estudiantil universitaria no sea la mejor 

para afrontar la vida laboral (Gantier, 2021).  

En diversos países del mundo, la evaluación formativa contribuye al 

desarrollo profesional de los docentes, así como al aprendizaje de los estudiantes 

al transferir prácticas de desarrollo profesional a los planes de lecciones (Morris 

et al., 2021). Los responsables de la formulación de políticas educativas, los 

docentes y los investigadores están cada vez más interesados en la evaluación 

formativa, ya que refleja y apoya el aprendizaje de los estudiantes (Lu & 

Cutumisu, 2022). La falta de preparación y comprensión de los docentes sobre la 
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evaluación formativa se ha documentado en varios estudios de investigación. Para 

implementar con éxito la evaluación formativa, los docentes tienen el desafío de 

estar preparados y versados en habilidades clave, como crear condiciones en el 

aula que conduzcan a una evaluación exitosa, guiar y apoyar a los estudiantes 

sobre cómo evaluar e interpretar su propio aprendizaje y el de sus compañeros. y 

ayudar a los estudiantes a igualar la brecha entre el estado de aprendizaje actual y 

los objetivos de aprendizaje (Freire, 2022). 

En el Perú, las universidades, tienen la necesidad de una educación asociada 

al contundente aprendizaje, por lo que está ampliamente aceptada y se está 

introduciendo cada vez más. Sin embargo, los conceptos y términos asociados son 

discutidos: la educación para el desarrollo de competencias y habilidades, 

representan niveles crecientes de cambio requeridos en los planes de estudios, 

mientras que lograr una educación optima requerirá un cambio aún mayor 

(Arellano, 20219). 

Una pedagogía transformadora subyace y contribuye al alcance del cambio, 

ya que más personas abogan por desarrollar en los estudiantes una variedad de 

habilidades analíticas y relacionadas con el contexto. Por lo que, para lograr la 

operatividad de la educación, asociada a la retroalimentación, es importante 

centrar los enfoques de enseñanza en los elementos que componen cada uno de 

los procesos de aprendizaje, dejando de lado la acumulación excesiva de 

conocimientos que limiten el desarrollo de las habilidades sociales y creativas del 

estudiante (Cayllahua, 2019). A menudo, se mencionan habilidades basado en 

problemas, que abarcan el desarrollo del pensamiento crítico y que brinda a los 

estudiantes oportunidades para aprender a pensar; específicamente "cómo pensar" 

en lugar de "qué pensar", y potencialmente dentro del marco del desarrollo del 

rendimiento (Fernandez, 2022).  

En el modelo de aprendizaje de principiantes bajo el antiguo los 

tradicionales paradigmas de educación frente a un paradigma de aprendizaje, se 

señala que los expertos representaban su pensamiento para los estudiantes y luego 

les pedían a los principiantes que hicieran "mini versiones" de su trabajo 
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(Tarazona, 2011). Cargándolos de trabajo y sin capturas por ningún medio el 

aprendizaje. Luego, los expertos calificaron a los estudiantes en consecuencia y 

esperaban que sucediera algo, que algunos estudiantes pudieran captarlo. Los 

estudiantes menos aptos luego desaparecerían en otra especialización y los más 

aptos continuarían. Pero tres o cuatro décadas de investigación nos han enseñado 

que en el espacio intermedio entre el novato y el experto se está produciendo una 

gran cantidad de actividad significativa (Morris et al., 2021). 

Con respecto a estudios de la Universidad Nacional de Huancavelica se 

encontraron que el rendimiento académico muestra una relación no tan favorable 

con el uso del internet, resaltando que la busque de información es masiva pero 

no de calidad, por lo que se verificó la baja calidad de las páginas y su poca 

confianza en la investigación, además se mostró que dicho medio de recaudación 

de información influye de manera baja o hasta lo determina como desfavorable 

para el rendimiento académico de la Institución Educativa Federico Villarreal, se 

determinaron muestras relacionadas a las notas de los estudiantes y estos solo tiene 

una nota promedio entre 11 y 12 mostrando un 43 5 con este rango, y un 79% con 

promedio de 0 a 10 relacionada a la prueba de conocimiento y un 16% con 11 y 

12 de nota (Celedonio, 2018). 

Es así que, la actual investigación al identificar el problema de que los 

docentes no tiene el currículo ideal para poder afrontar dichas competencias, en el 

que se determina que la sociedad tiene algunos profesionales que no son aptos 

para poder llevar acabo las necesidades estudiantiles que pueden ser el futuro de 

la sociedad el educar es una misión muy importante, por lo que cada docente se 

plantea un papel importante para el desarrollo del estudio y plantear las 

metodologías adecuadas para su mejora, con la finalidad de mejorar el 

rendimiento y tener profesionales de buena calidad. Por lo que se determina 

también tener una rigurosa elección del profesional o presentar mejora con 

relación a su desempeño profesional de los docentes universitarios (Cayllahua, 

2019). 
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1.2. Formulación del problema 

1.2.1. Problema general 

¿Cuál es la relación que existe entre la evaluación formativa y el 

rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Educación de la 

Universidad Nacional de Huancavelica, 2022?  

1.2.2. Problemas específicos 

¶ ¿Qué relación existe entre los sistemas de evaluación y el 

rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de 

Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 2022? 

¶ ¿Cuál es la relación que existe entre los medios de evaluación y el 

rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de 

Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 2022? 

¶ ¿Qué relación existe entre la evaluación y el rendimiento académico 

de los estudiantes de la Facultad de Educación de la Universidad 

Nacional de Huancavelica, 2022? 

¶ ¿Cuál es la relación que existe entre la participación de los 

estudiantes y el rendimiento académico de los estudiantes de la 

Facultad de Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 

2022? 

¶ ¿Qué relación existe entre la retroalimentación de la evaluación 

formativa y el rendimiento académico de los estudiantes de la 

Facultad de Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 

2022? 
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1.3. Objetivos de la investigación 

1.3.1. Objetivo general  

Establecer la relación entre la evaluación formativa y el rendimiento 

académico de los estudiantes de la Facultad de Educación de la Universidad 

Nacional de Huancavelica, 2022. 

1.3.2. Objetivos específicos 

¶ Determinar la relación entre los sistemas de evaluación y el 

rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de 

Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 2022. 

¶ Establecer la relación entre los medios de evaluación y el 

rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de 

Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 2022. 

¶ Determinar la relación entre la evaluación y el rendimiento 

académico de los estudiantes de la Facultad de Educación de la 

Universidad Nacional de Huancavelica, 2022. 

¶ Establecer la relación entre la participación de los estudiantes y 

el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de 

Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 2022. 

¶ Determinar la relación entre la retroalimentación de la evaluación 

formativa y el rendimiento académico de los estudiantes de la 

Facultad de Educación de la Universidad Nacional de 

Huancavelica, 2022. 

1.4. Justificación 

La justificación teórica se basó en la conceptualización de cada variable y 

sus diversas interconexiones, en generar nuevas teorías y métodos que puedan 

aportar a la ciencia y a la educación superior como medio para mejorar las 

características de aprendizaje que son la base del futuro de los estudiantes de las 

diversas áreas y ciencias. De este modo, al realizar el estudio correlacional que 
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aportó a la validación de la evaluación formativa, como un método asociado a los 

resultados que mejoran el desempeño académico, generando un diseño clave de 

tal método para su evaluación y aplicación en los diferentes centros de estudio de 

educación superior.  

La justificación metodológica se basó en el aporte científico metodológico 

que tendrá la investigación. Al plantear el estudio por medio de la evaluación 

formativa, se analizó, la optimización de este método como medio para mejorar 

el rendimiento académico, mediante el uso de sistemas de evaluación, la 

evaluación, los medios de evaluación, la participación de los estudiantes y la 

retroalimentación hacia los estudiantes. Ello contribuyó caracterizando los 

diferentes métodos que ayudaran a mejorar sus rendimientos basados en los 

estudios de la bibliografía presentada. Logrando obtener un diseño metodológico 

basado en la experimentación el cual aportó a la investigación, científica como un 

método más basado en la evaluación formativa. 

La justificación práctica se basó en el aporte educacional que proporciona 

esta investigación, una de las comunidades importantes del desarrollo de las 

sociedades es la estudiantil, que se rige a poder tener mejoras continuas en base a 

su aprendizaje y entendimiento. Es así que, el aporte que proporcionó la 

información obtenida durante el despliegue del estudio será significativo, además 

permitió comprender las complejidades y puntos de inflexión que se presentan 

sobre la evaluación formativa, respondiendo respuestas y planteando nuevos 

problemas para poder ser observados y resueltos, con el fin de mejorar la 

comunidad científica estudiantil y la sociedad. Asimismo, se enfatizaron los 

problemas de aprendizaje que se presentan por medio de la falta de capacidad o el 

medio interno o externo estudiantil, es importante no solo resaltar a los estudiantes 

si no a los responsables de su educación como medio de incorporación de 

conocimientos. 

1.4.1. Importancia  

La evaluación formativa es un proceso diseñado (a) para evaluar dónde 

se encuentra un estudiante en el proceso de aprendizaje y (b) para ayudar a un 



22 
 

maestro a usar las respuestas de los estudiantes para determinar las actividades 

de instrucción necesarias para promover el aprendizaje del estudiante. Cuando 

se piensa en la evaluación formativa, se da atención a los estudiantes y las 

actividades en las que el docente los involucra diariamente en el aula, el 

impacto positivo de la evaluación formativa efectiva en el rendimiento de los 

estudiantes: Se ha descubierto que la evaluación formativa agrega el 

equivalente de dos calificaciones al rendimiento de los estudiantes si se hace 

muy bien.  

La evaluación formativa está diseñada para hacer visible el pensamiento 

de los estudiantes. Los maestros pueden recopilar información al observar y 

escuchar a los estudiantes explicar su razonamiento y luego tomar decisiones 

de instrucción informadas que van más allá de las respuestas iniciales de los 

estudiantes para explorar su razonamiento subyacente. Por ejemplo, los 

estudiantes pueden responder una pregunta correctamente, pero sin algún 

aspecto de evaluación formativa, un maestro puede pensar que entienden el 

concepto en cuestión. Pedir a los estudiantes que expliquen lo que estaban 

pensando al resolver el problema puede revelar que tenían el conocimiento 

procedimental adecuado, pero no la comprensión conceptual y que no podían 

explicar las ideas matemáticas subyacentes a por qué o cómo funcionaba el 

procedimiento o el algoritmo.  

La evaluación formativa es un componente importante en la progresión 

del aprendizaje de los estudiantes. Debe ser una parte integral de las prácticas 

de evaluación en el aula. Desafortunadamente, muchos maestros pasan por alto 

la evaluación formativa diaria y se enfocan principalmente en evaluaciones 

aportadoras al conocimiento, como cuestionarios semanales, exámenes de 

capítulos, exámenes anuales exigidos por el estado, la Evaluación Nacional del 

Progreso Educativo, las Tendencias en el Estudio de Matemáticas y Ciencias y 

otras pruebas estandarizadas. Tales evaluaciones en realidad hacen poco para 

influir en el aprendizaje de los estudiantes porque hacen poco para influir en la 

práctica de los profesores. 
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La evaluación formativa efectiva no es un concepto único para todos. 

Más bien, la evaluación formativa incluye una variedad de prácticas diseñadas 

para ayudar al maestro a comprender lo que piensan los estudiantes; cómo 

razonan los problemas; la profundidad de su comprensión conceptual, así como 

su competencia procesal; su competencia para comunicarse matemáticamente, 

simbólicamente, oralmente y por escrito; su capacidad para trabajar en 

colaboración; y el conocimiento previo que aportan a un concepto y su 

capacidad para construir sobre ese conocimiento previo. Lo que es más 

importante, la evaluación formativa no es algo que los profesores les hagan a 

los estudiantes; más bien, involucra activamente a los estudiantes en el proceso 

de su propio aprendizaje. El ítem empodera a los estudiantes para que tomen el 

control de su aprendizaje. Igualmente, importante: la evaluación está integrada 

en la planificación de la lección. 
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CAPÍTULO II 

 MARCO TEÓRICO 

2.1. Antecedentes de la investigación 

2.1.1. Antecedente internacional 

Olivio (2021) elaboró una tesis titulada “Análisis del proceso de 

evaluación formativa de los docentes del colegio de bachillerato técnico Egipto 

López”, elaborado para la Pontifica Universidad Católica del Ecuador. 

El propósito fue el reflexiona miento y el análisis crítico de la práctica 

basada en la evaluación formativa. Tuvo como metodología, un enfoque 

cuantitativo, basada en la encuesta y un enfoque cualitativo referente a la 

entrevista semiestructurada. La población consistió en 20 docentes de 

Bachillerato del Colegía Egipto López. Se utilizó la ficha técnica. Como 

resultados se presentaron en base a la dimensión reguladora un 40% a 65% está 

en total de acuerdo, y un 20% a 50% de acuerdo, en la dimensión procesual, 

presenta un 45% de acuerdo, en la dimensión continua un 60% está totalmente 

de acuerdo y un 30% de acuerdo, en base a la retroalimentación un 55% está 

de acuerdo y un 40% totalmente de acuerdo, en la dimensión innovadora un 

605 está totalmente de acuerdo y un 30 % de acuerdo. Se concluyó que el 

docente en su práctica relacionada a la evaluación formativa, presenta falencias 

y que en ocasiones implica desconocimientos, y no presenta conciencia al 
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llevar la teoría ah el proceso de enseñanza, se logró diseñar una capacitación 

con los puntos débiles de los docentes para incorporar el uso de la evaluación 

formativa en la educación. 

Ozan y Kincal (2018) elaboraron un artículo titulado “Efectos de la 

evaluación formativa en el ámbito académico, logro, actitudes hacia la lección, 

y habilidades de autorregulación”, para la revista Ciencias de Educación, 

Teoría y Práctica, 18(1), pp. 85-118. 

La finalidad fue examinar los efectos de las prácticas de evaluación 

formativa en el rendimiento académico de los estudiantes, las actitudes hacia 

las lecciones y las habilidades de autorregulación en la clase de estudios 

sociales de quinto grado. Se tuvo como método de investigación el método 

mixto. La población se conformó por 45 alumnos y un profesor que realizó las 

prácticas. Se utilizaron las entrevistas semiestructuradas y los formularios de 

observación se utilizaron como instrumentos de recopilación de datos, se 

utilizó la prueba de Shapiro-Wilkn para la evaluación de datos y el t de student. 

Como resultado de la investigación se determinó que el grupo experimental en 

el que se realizaron las prácticas de evaluación formativa presentaba niveles de 

rendimiento académico significativamente más altos y mejores actitudes hacia 

la clase que los estudiantes del grupo control. Se concluye que, se ha 

encontrado que las prácticas de evaluación formativa aumentan 

significativamente el rendimiento académico y las actitudes de los estudiantes 

hacia la clase y afectan sus habilidades de autorregulación 

Molina et al. (2020) Elaboraron un artículo de investigación titulado “El 

rendimiento académico y la evaluación formativa y compartida en formación 

del profesorado”, para la revista Alteridad, Revista de Educación, 15(2), pp. 

204-215,  

La finalidad fue analizar la Evaluación Formativa y Compartida, para la 

formación de maestros de Inicial. La metodología fue de caso simple, con el 

uso de método de caso que llega a medir la conducta y también la registra, con 

rigurosidad científica. La población fue tuvo 37 alumnos. Como instrumentos 
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se tuvo el dosier de apuntes, las fichas de sesiones, las recensiones y trabajos 

individuales, por medio de la técnica de datos recaudados con actas oficiales. 

Como resultado se tuvieron 97.3% de los alumnados lograron superar la media 

de la calificación de la asignatura. El 2.7% suelen superar los promedios, y 

fueron contrastados, con respecto a él examen final el 2.7% presento una buena 

calificación. Se concluyó que los alumnos que optaron por la evaluación 

formativa han tenido mayor resultado en el rendimiento académico frente a los 

que no eligieron la evaluación formativa. 

Lu y Cutumisu (2022) elaboraron un artículo científico titulado “La 

participación y el desempeño en línea en las evaluaciones formativas mediante 

la relación entre la asistencia y el desempeño del curso”, para la revista Junta 

internacional de Educación tecnología en educación inicial, 19(2), pp. 1-23. 

La finalidad fue examinar las relaciones entre la asistencia, el 

compromiso de aprendizaje en línea, el desempeño de la evaluación formativa 

en línea y el desempeño académico del curso. La metodología correlacional y 

con un tipo de investigación aplicada. Se tuvo como población a los 

participantes fueron n = 367 estudiantes y el instrumento fue el cuestionario.  

Los resultados sugirieron que la asistencia obligatoria no es una panacea para 

mejorar el rendimiento académico deficiente. En cambio, una motivación y un 

compromiso más autónomos son la clave del éxito académico. Además, 

diferentes formas de tecnologías educativas pueden mitigar el efecto negativo 

del ausentismo académico en la escuela al crear más oportunidades de 

aprendizaje y participación en línea. Se concluyó que el aprendizaje 

autorregulado en línea y la evaluación formativa del desempeño median 

completamente la relación entre la asistencia y el desempeño. Se determina que 

a asistencia a clase en sí misma no influye en el rendimiento del curso, pero 

que la participación en el aprendizaje en línea y el rendimiento en las 

evaluaciones formativas, respectivamente, median completamente la relación 

entre la asistencia y el rendimiento en el curso, después de controlar el 

conocimiento previo. 



27 
 

Ugwuany et al. (2021) elaboraron un artículo titulado “Percepciones de 

académicos universitarios sobre el uso de la información Herramientas 

tecnológicas para una evaluación formativa eficaz: Implicaciones para la 

evaluación de la calidad a través del desarrollo profesional”, para la Revista 

Internacional de educación Superior, 11(1), pp. 1-11. 

El propósito fue buscar las percepciones de académicos universitarios 

sobre el uso de herramientas informáticas para la evaluación formativa (FA) de 

los resultados de aprendizaje de los estudiantes. La metodología aplicada fue 

cuantitativa y descriptivo. La muestra fue de 180 académicos universitarios y 

se utilizó el cuestionario de percepción de los académicos, con dos 

conglomerados, validados por un índice de confiabilidad de consistencia 

interna de 0.79 y 0.85. Los datos obtenidos se analizaron utilizando la media y 

la prueba t de muestras independientes. Como resultado se tuvo que los 

académicos universitarios percibían el uso de herramientas informáticas como 

un medio verás para la implementación efectiva de AF. No obstante, un análisis 

posterior reveló que las percepciones de los académicos difirieron 

significativamente según el género y la calificación. Las herramientas 

informáticas son indispensables en la implementación efectiva de las prácticas 

de evaluación formativa en las instituciones de educación superior. Este 

hallazgo implica que la evaluación de la calidad se puede lograr utilizando 

herramientas informáticas, pero existe la necesidad de desarrollo profesional 

de los profesores. Se concluye que las herramientas de TI son indispensables 

para la implementación efectiva de prácticas de evaluación formativa en 

instituciones de educación superior. Sin embargo, el género y la calificación de 

los académicos influyen en las percepciones de los docentes sobre el uso de 

herramientas informáticas para la implementación de AF en las escuelas. 

2.1.2. Antecedente nacional 

Cruz (2022) elaboró una tesis titulada “Evaluación formativa y 

rendimiento académico en estudiantes de Gestión Pública y Desarrollo Social 

de una universidad de Moquegua, 2021”, para la Universidad César Vallejo, 
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Escuela de Posgrado, con la finalidad de tener el grado de Maestra en Docencia 

Universitaria.  

El fin fue establecer la relación existente entre el rendimiento académico 

y la evaluación formativa. Aplicando una metodología cuantitativa, con diseño 

no experimental transversal y nivel correlacional. La muestra estuvo formada 

por 210 personas y se utilizó la encuesta y la revisión. Como resultado se tuvo 

la evidencia que es existente la relación entre la variables, indicando un valor 

de probabilidad de 0.009, y comparando con el nivel de significancia este es 

menor al 0.05, se mostró un 0.568 de coeficiente de relación directa y 

moderada, y con 56.2% indico la mayor parte de estudiantes que la evaluación 

fue adecuadamente regular, se evidencio la influencia de los sistemas de 

evaluación en la evaluación formativa,  con una probabilidad de 0.049, el 

coeficiente de correlación es de 0.358, infiriendo que es inadecuado, se 

evidencia relación entre los medios de evaluación y el rendimiento académico 

con una probabilidad de 0.041. Se concluyó que existe relación entre la 

evaluación formativa y el rendimiento académico, indicando un rendimiento 

académico optimo y con la mayor parte con un rendimiento regular en los 

estudiantes de la escuela Profesional de Gestión Pública y Desarrollo en la 

Universidad de Moquegua 2021 

Meza (2022) elaboró una tesis titulada “Propuesta de evaluación 

formativa para mejorar el aprendizaje de los estudiantes del v ciclo de un 

instituto superior pedagógico público de Yurimaguas”, para la Universidad San 

Ignacio de Loyola. 

El propósito fue crear una propuesta de evaluación formativa que resalte 

en la retroalimentación. Para ello la metodología fue aplicada, con un enfoque 

cualitativo y métodos empíricos. La muestra estuvo formada por 35 estudiantes 

y un total de 4 docentes de educación del instituto superior y se aplicó el 

cuestionario. El resultado indicó que, se tuvo la evaluación formativa con el fin 

de mejorar a los estudiantes de V ciclo, en relación a la aplicación de la 

perspectiva, metodología, la evaluación formativa y los criterios teóricos, 
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tomando en cuenta el modelo de propuesta, para la aplicación de variable y 

cómo llegar a validarla, con la finalidad de basarse en la retroalimentación, que 

se basa en reincorporar la información que determine sus logros o progreso. 

Como conclusión se tuvo que se llegó a elaborar le propuesta de evaluación 

resaltada en la retroalimentación que puede llegar a mostrar las mejoras de los 

estudiantes. 

Salto (2022) elaboró una tesis titulada “Deserción escolar y evaluación 

formativa de los docentes de la Unidad Educativa “Francisco Eugenio 

Tamariz”, Ecuador, 2021”, para la Universidad César Vallejo, Escuela de 

Posgrado, con la finalidad de tener el grado de Maestra en Administración de 

la Educación.  

La tesis tuvo el fin de establecer la relación entre la evaluación 

informativa y la deserción escolar. La metodología elegida fue tipo aplicada, 

con diseño no experimental, con nivel correlacional. La muestra estuvo 

conformada por 26 docentes y se utilizó la encuesta. Como resultado se tuvo 

los valores significativos correspondientes a la dimensión factores personales 

con la evaluación formativa con un valor de  sig. 0.304 y un coeficiente rho de 

0.201, con la evidencia de correlación positiva, en base a la dimensión de 

factores institucionales la relación significativa mostro un 0.000 y un rho de 

0.645, para la dimensión, para la dimensión de factores socioeconómicos se 

mostró una significancia de 0.426 y un coeficiente rho de 0.163, y para la 

relación de la deserción escolar y la evaluación formativa se mostró una 

significancia de  0.001 y para el valor rho se tiene un 0.0600 que demuestran 

la hipótesis de investigación, Como conclusión se toma en cuenta las pruebas 

estadísticas que muestra que entre la deserción escolar y la evaluación 

formativa tiene relación significativa, indicando una influencia negativa en la 

comunidad estudiantil de la Institución Educativa de estudio Francisco Eugenio 

Tamariz de Ecuador 2021. 

Valdivia (2021) desarrolló una investigación titulada “La evaluación 

formativa y su influencia en el rendimiento académico de los estudiantes en la 
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asignatura de metodología del trabajo intelectual universitario de la facultad de 

ciencias de la educación de la Universidad Nacional San Agustín de Arequipa, 

año 2019”, para la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa, Escuela 

de posgrado. 

El propósito fue establecer la relación entre el rendimiento académico y 

la evaluación formativa de los estudiantes, además de como el rendimiento 

académico es influido por la evaluación formativa. Usando una metodología 

no experimental, con un enfoque cuantitativo, con un nivel básico y de tipo 

correlacional. La muestra fue de 361 estudiantes y se aplicó la encuesta, que es 

conformada por 9 secciones en el primer año de la Facultad de Ciencias de la 

Educación, los grupos de A, B, C y D representan una nota de 14.86, llegan a 

tener un promedio de 16.77 los del Grupo D, debido a que se realizan más 

acciones correspondientes a la evaluación formativa. Como resultado se tiene 

una rho de 0.556, con significancia de 0.01. Se concluye que los docentes en 

su mayoría no realizan la evaluación formativa en las sesiones de clase, lo que 

influye en el rendimiento académico. 

Fernández  (2022) realizó una tesis titulada “Competencias digitales y su 

influencia en la evaluación formativa en docentes de la Institución Educativa 

Virgen de Fátima, Cusco – 2021”, para la Universidad César Vallejo, con la 

finalidad de tener el grado de Maestra en Administración de la Educación.  

El objetivo fue establecer la influencia de las competencias digitales en 

la evaluación formativa, en docentes de la Institución de Estudio. La 

metodología aplicada fue no experimental transversal, tipo aplicado y un 

alcance correlacional-descriptivo. El tamaño muestral fue de 70 docentes, con 

la aplicación de 2 cuestionarios con validación de los instrumentos por medio 

del alfa de Cronbach de 0.761 demostrando su confiabilidad y validez. Como 

resultado se mostraron que la evaluación formativa está influenciada por la 

competencia digital, mostrando una relación directa y moderada, con una 

influencia de 52.6% de varianza en el método, con resultados de R2=0,526, 

p=0,000, y Rho= 0,608, también se evidencia la influencia positiva de la 
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evaluación reguladora con cantidades de Rho=0.456, con respecto a las 

actividades de enseñanza se muestra un Rho=0.300 y a los recursos 

tecnológicos un 0.432. Se concluyó que las competencias digitales provocan 

que la evaluación formativa sea mejor, mostrando una influencia positiva por 

parte de las competencias digitales en la evaluación formativa. 

2.2. Bases teóricas 

2.2.1. Evaluación formativa 

La evaluación formativa es definida como un proceso en el que los 

maestros y los estudiantes brindan retroalimentación durante la instrucción 

para organizar el proceso de aprendizaje y enseñanza con el fin de aumentar el 

rendimiento de los estudiantes, la evaluación formativa puede verse como una 

parte válida y vital de la combinación de enseñanza y evaluación. Las 

evaluaciones formativas informan a los docentes sobre si los estudiantes han 

aprendido y tienen un indicador de calificación sobre cómo los docentes deben 

planificar sus próximas lecciones Promueve los objetivos del aprendizaje 

permanente, incluidos niveles más altos de rendimiento de los estudiantes, 

mayor equidad en los resultados de los estudiantes y mejores habilidades de 

aprender a aprender (Agencia de Calidad de la Educación, 2017). 

Los maestros utilizan una variedad de actividades y estrategias de 

evaluación en el aula para obtener una visión integral de cuánto aprenden los 

estudiantes como parte de la evaluación formativa. Además de retroalimentar 

a los estudiantes, analizan la información, la comentan y la utilizan para 

inspeccionar y organizar la enseñanza. Los estudiantes son proveedores activos 

de información. No solo participan en actividades de aprendizaje y enseñanza, 

sino que también utilizan la información de la evaluación para identificar 

objetivos, tomar decisiones sobre su propio desarrollo y desarrollar una 

comprensión de cuán calificado será un trabajo (MINEDU, 2015). 

Pero la evaluación también puede tener una función formativa; por 

ejemplo, en las aulas, una evaluación formativa mide, de forma frecuente, el 
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proceso de comprensión de los estudiantes para reconocer las necesidades del 

estudiante, referente al aprendizaje, así como las medidas para el ajuste de los 

procesos de enseñanza. Motivo por el cual se evidencia una mejor preparación 

en maestros cuyos enfoques y técnicas de evaluación se preparan con la 

finalidad de responder a las necesidades del alumno e incrementar los niveles 

de rendimiento académico, niveles que evidencien la equidad de resultados. 

Sin embargo, como en todo proceso, se presentan barreras que limitan la 

práctica de dichos métodos, una de ellas, las tensiones percibidas en la 

evaluación formativa y las pruebas sanativas de alta visualidad, las cuales 

responsabilizan a la institución educativa del resultado en el rendimiento del 

estudiante (Pérez et al., 2017). 

La evaluación formativa es una actividad de evaluación que tiene como 

objetivo buscar retroalimentación, luego los resultados de la evaluación pueden 

usarse para mejorar el proceso de enseñanza y aprendizaje que ha sido o ha 

sido implementado. Por lo tanto, en realidad la evaluación formativa no solo se 

realiza al final de cada lección, sino que también puede realizarse mientras se 

desarrolla la lección. Por ejemplo, cuando el profesor está enseñando haciendo 

preguntas a los alumnos para comprobar u obtener información si los alumnos 

han entendido lo que el profesor ha explicado; si resulta que todavía hay 

muchos estudiantes que no entienden, la siguiente acción del maestro es 

cambiar o mejorar la forma de enseñar para que realmente pueda ser 

comprendida y absorbida por los estudiantes. Otro ejemplo: Una vez que 

termina la lección, el maestro asigna tareas a los estudiantes para que las hagan 

fuera del horario de clase / en casa. Después de ser revisado y resultó que 

todavía había muchos estudiantes que hicieron mal la tarea, el maestro trató de 

explicar la lección nuevamente (Martinez et al., 2016). 
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Figura 1 

Ciclo de Evaluación Formativa 

 

Nota: Tomada de “Guía de Uso: Evaluación Formativa. Evaluando clase a clase para mejorar el 

aprendizaje”, Agencia de Calidad de Educación, 2017, p. 13.  

La evaluación formativa ha sido descrita de manera diferente desde 

diferentes perspectivas. Como una verificación de la comprensión. Para ellos, 

verificar la comprensión es un paso muy importante en la enseñanza y el 

aprendizaje porque a menos que verifique la comprensión, es difícil saber 

exactamente lo que los estudiantes obtienen de la lección la investigación sugiere 

que un importante parte del proceso de aprendizaje en todas las áreas de contenido 

es identificar y confrontar los conceptos erróneos que pueden interferir con el 

aprendizaje (Pérez et al., 2017). 

2.2.1.1. Importancia  

Es una importante contribución a la enseñanza, y se basa en el supuesto 

de que cualquier objetivo de aprendizaje puede ser alcanzado, con el tiempo 

suficiente y la instrucción adecuada. Esto implica desglosar los objetivos en 

unidades manejables que contienen objetivos específicos. Después de las 
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unidades didácticas, el profesor evalúa si se han cumplido los objetivos. Con 

base en la evaluación, el maestro decide si el estudiante puede pasar a diferentes 

tareas, o si se necesita más tiempo para dominar el objetivo. Este punto de vista 

sostiene que solo los cambios observables en el comportamiento pueden 

indicar aprendizaje y enfatiza Este punto de vista sostiene que solo los cambios 

observables en el comportamiento pueden indicar aprendizaje y enfatiza En 

una situación de evaluación, las calificaciones pueden considerarse elogios o 

castigos, lo cual es un problema si el estudiante centra su atención en mejorar 

su calificación en lugar de su desempeño (Pérez et al., 2017). 

Las teorías de la evaluación formativa dan mucha importancia a la 

estudiante en el proceso de aprendizaje, promueve la idea de que la evaluación 

formativa fomenta las habilidades de pensamiento de orden superior que son 

fundamentales para las teorías cognitivas, como las habilidades de pensamiento 

de orden superior que son fundamentales para las teorías cognitivas, como 

reflexión, comprensión, meta cognición y expresión de ideas. Una visión 

cognitiva de la evaluación es preocupada por si los estudiantes entienden los 

principios generales y si emplean problemas útiles estrategias de resolución. 

Esto exige que los estudiantes sean capaces de pensar en su propio progreso, 

denominado meta cognición, y elegir estrategias adecuadas para promover su 

aprendizaje (Bizarro et al., 2019). 

El conocimiento de los puntos de vista del aprendizaje que pueden servir 

para enmarcar la evaluación formativa es importante para el contexto de este 

estudio por dos razones. La primera es que el currículo incorpora diferentes 

puntos de vista del aprendizaje, y esto es algo de lo que los docentes deben ser 

conscientes, porque en última instancia indicar puntos de vista de lo que 

significa saber. En segundo lugar, los profesores deben ser conscientes de sus 

propios puntos de vista. del aprendizaje, ya que estos están implícitos en las 

respuestas del maestro a los textos y afectan cómo estos son recibidos por los 

estudiantes. La asistencia a clases en la educación superior ha sido 

ampliamente investigada en las últimas décadas en varias disciplinas para 
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desarrollar políticas de asistencia que maximicen la eficacia de la instrucción 

(Salazar et al., 2018). 

Figura 2 

Elementos centrales (cognitivos, afectivos y sociales) de ñaprender a aprenderò 

 

Nota: Tomada de “Estrategias de enseñanza y aprendizaje para la docencia universitaria”, Salazar, 

Peña, & Medina, 2018, Pag 83. 

2.2.1.2. Sistema de evaluación 

La motivación es importante ya que se relaciona tanto con la evaluación 

como con la forma en que la evaluación es recibida por el estudiante. Cuando 

los profesores evalúan, necesitan equilibrar su respuesta de tal manera que 

señalar lo que el estudiante puede hacer para mejorar su trabajo, al mismo 

tiempo que proporciona suficiente estímulo de que el alumno desea seguir 

trabajando para mejorar. Por lo tanto, es importante tener una visión general de 

cómo están motivados y cómo los puntos de vista de la motivación se basan en 

el aprendizaje paradigmas (Pérez et al., 2017). 
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La validez es clave para cualquier tipo de evaluación, ya sea formativa o 

sumatoria.  La validez se refiere a cómo se interpretan y utilizan los resultados 

de la evaluación, una evaluación no puede ser válida sin saber cuál fue la 

intención al usarla y qué tan bien se cumplió con esta intención. El objetivo 

principal de la evaluación formativa es recopilar, analizar, interpretar y utilizar 

información para mejorar el proceso de enseñanza y aprendizaje. Si el 

propósito de la evaluación formativa es mejorar el aprendizaje posterior, 

entonces la validez se refiere al grado en que esto se logra. En vista de esto, 

con el fin de alcanzar su potencial, los profesores tienen el desafío de 

determinar si el uso de la evaluación formativa resultó en un mejor aprendizaje 

en el proceso de instrucción posterior y con qué eficacia (Salazar et al., 2018). 

Para desarrollar actividades de evaluación formativa ricas y relevantes, 

el docente deberá invertir una cantidad sustancial de tiempo. La evaluación 

formativa es conocida por su naturaleza que requiere mucho tiempo y trabajo 

intensivo. La recopilación de información sobre el aprendizaje de los 

estudiantes puede parecer fácil. Sin embargo, analizar, interpretar y usar esta 

información para informar los próximos pasos de instrucción requerirá una 

inversión sustancial en tiempo y esfuerzo. Un gran desafío para los maestros 

es ejecutar una reasignación efectiva de tiempo y esfuerzo para acomodar y 

apoyar las actividades de evaluación formativa. Un factor pedagógico 

importante a considerar cuando se diseñan cursos en línea en la educación 

superior es crear un entorno de aprendizaje donde el contenido y la evaluación 

se integren en la experiencia de aprendizaje y la construcción del conocimiento 

(Salazar et al., 2018). 

Actualmente, los educadores entienden la evidencia de validez en 

términos de la alineación del contenido de la prueba con resultados académicos 

válidos y el grado en que los resultados de la prueba brindan información sobre 

el material que los estudiantes dominan o no, así como sus procesos de 

pensamiento y razonamiento. La evaluación formativa es un proceso 

planificado en el que los maestros utilizan la evidencia del estado de los 

estudiantes obtenida por la evaluación para ajustar sus procedimientos de 
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instrucción en curso o los estudiantes para ajustar sus tácticas de aprendizaje 

actuales (Pérez et al., 2017). 

2.2.1.3. Medios de evaluación  

Se refiere a si la forma de evaluación se adapta al propósito de la 

evaluación, y se logra el propósito. el estudiante. Cuando los profesores 

evalúan, necesitan equilibrar su respuesta de tal manera que señala lo que el 

estudiante puede hacer para mejorar su trabajo, al mismo tiempo que 

proporciona suficiente estímulo de que el alumno desea seguir trabajando para 

mejorar. Por lo tanto, es importante tener una visión general de cómo estamos 

motivados y cómo los puntos de vista de la motivación se basan en el 

aprendizaje paradigmas. La motivación se ve como algo que se deriva del 

exterior del alumno, pueden ser castigo y alabanza. Los contextos escolares 

utilizan este tipo de incentivos, en forma de calificaciones y retroalimentación. 

El incentivo para actuar depende de cómo responde el individuo a los factores 

motivadores extrínsecos. Por ejemplo, las puntuaciones altas pueden ser 

motivadoras, mientras que las puntuaciones bajas pueden ser desmotivador. 

Los resultados sólo son efectivos en la medida en que responden a los objetivos 

internos de una individual. El elogio sólo es eficaz si eso es lo que el alumno 

busca, y el castigo sólo efectivo si el alumno quiere evitarlo (Pérez et al., 2017). 

Es recomendable que los maestros se reúnan antes de enseñar una unidad 

para desarrollar evaluaciones formativas comunes. Los ítems de evaluación 

que los maestros seleccionen deben estar orientados a diagnosticar tipos 

específicos de aprendizaje para que los maestros puedan discutir cualquier 

concepto erróneo que los estudiantes aún tengan después de la instrucción y 

reconocer patrones entre los estudiantes (Salazar et al., 2018). 

Las estrategias de evaluación formativa tienen un amplio alcance y 

aparecen en una variedad de formatos que están enraizados en diferentes 

modelos teóricos de aprendizaje. Las actividades educativas que promueven la 

evaluación formativa pueden centrarse en una o varias de las siguientes 

estrategias clave de evaluación formativa. Aclarar, compartir y comprender las 
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intenciones de aprendizaje, así como los criterios, para el éxito. Diseñar debates 

actividades y tareas de aprendizaje efectivos en el aula que obtienen evidencia 

de aprendizaje. Proporcionar retroalimentación que hace avanzar el 

aprendizaje, activar a los estudiantes como recursos de instrucción para los 

demás. Activar a los estudiantes como dueños de su propio aprendizaje (Pérez 

et al.,2017). 

2.2.1.4. Evaluación 

Uno de los elementos principales de la evaluación formativa es hacer 

preguntas. Los profesores pueden dedicar un tercio de su tiempo de enseñanza 

a hacer preguntas a los alumnos. Además de proporcionar una forma de 

verificar diariamente la comprensión, un sistema alineado incluye evaluaciones 

formativas comunes que permiten a los maestros coordinarse con otros 

maestros en su nivel de grado o departamento. Estas evaluaciones 

generalmente se basan en unidades de instrucción y se convierten en parte de 

la guía de ritmo para cada curso. Estas evaluaciones comparativas miden los 

incrementos en el desempeño de los estudiantes y brindan a los maestros datos 

que estimulan la conversación sobre el diseño educativo y curricular (Martinez, 

et al., 2016). 

La evaluación es el descubrimiento de lo que los estudiantes han 

aprendido a lo largo de una unidad específica, o un período de tiempo 

específico, y puede venir en muchas formas diferentes. Pero la evaluación en 

general es eso: evaluación de lo que se está aprendiendo. Las principales 

funciones de la evaluación en el aula tienen fines formativos. Las evaluaciones 

están destinadas a guiar y mejorar el aprendizaje de los estudiantes, así como 

la instrucción de los maestros, mientras que las evaluaciones se utilizan con 

fines informativos. Cualquier evaluación que tenga lugar en un salón de clases 

está altamente situada (y por lo tanto difíciles de generalizar a otros entornos), 

son generalmente de bajo riesgo, con frecuencia informales, y son a menudo 

bastante complejo y basado en una variedad de métodos en la recopilación y el 

uso continuo de evidencia sobre cómo se desarrolla el aprendizaje de los 

estudiantes mientras se está impartiendo instrucción (Martínez, et al., 2016). 
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Uno de los primeros componentes es interrogar a los estudiantes 

apropiadamente en formas que involucren sus estrategias de pensamiento, 

permitan tiempo de respuesta, y actuar como un medio para recopilar evidencia 

para informar la instrucción (Martínez, et al., 2016). 

2.2.1.5. Participación de los estudiantes 

Las autoevaluaciones y las de los compañeros se pueden enseñar con 

cuidado, guiando a los alumnos sobre cómo proporcionar comentarios 

constructivos y orientados al aprendizaje por su cuenta. La autoevaluación es 

un proceso en el que los estudiantes criticar su propio trabajo de acuerdo con 

expectativas claramente establecidas, generalmente proporcionadas en forma 

de objetivos o criterios, y luego revisar su trabajo. La autoevaluación es una 

excelente estrategia de evaluación formativa que brinda a los estudiantes una 

retroalimentación inmediata sobre su desempeño de acuerdo con los estándares 

y criterios establecidos, y les brinda información sobre cómo hacer ajustes para 

mejorar lo que aprenden y cómo aprenden. Así mismo ayuda a los estudiantes 

a participar directamente en las actividades de los objetivos de aprendizaje. La 

revisión por pares o la retroalimentación entre pares es una forma en que los 

estudiantes pueden comentar el trabajo de otros estudiantes (Salazar et al., 

2018). 

El énfasis se pone en la implicación tanto de alumnos como de profesores 

en una especie de proceso de evaluación recursivo que tiene lugar a lo largo 

del proceso de enseñanza y aprendizaje. La implicación tanto de alumnos como 

de profesores es una de las principales características de la evaluación 

formativa. Es algo que los profesores hacen con y para los estudiantes más que 

para los estudiantes. Los maestros involucran a los estudiantes en el proceso de 

evaluación, por lo que los estudiantes y los maestros son socios y ambos 

comparten la responsabilidad del aprendizaje, la evaluación formativa es un 

proceso y no una cosa. No es una sola prueba que se les da a los estudiantes 

para ver lo que han aprendido con el propósito de calificar, ubicar o clasificar, 

los estudiantes necesitan, y merecen, una oportunidad para comprender qué tan 

bien han aprendido (Martinez, et al., 2016). 
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Los estudiantes participan en actividades de aprendizaje que les permiten 

autoevaluarse y auto supervisarse durante un proceso de aprendizaje, se sienten 

empoderados y autónomos. Este sentimiento puede llevarlos a ser dueños de 

su aprendizaje y, en última instancia, a mejorar el rendimiento del aprendizaje. 

Los aprendices autorregulados meta cognitivamente son aquellos estudiantes 

que participan activamente en la planificación, la organización y la auto 

instrucción, el seguimiento y la evaluación en varias etapas de un proceso de 

instrucción. Los aprendices autorregulados motivacionalmente tienen una 

autopercepción de ser competentes, auto eficaces y autónomos (Pérez, Enrique, 

Carbó, & González, 2017).  

2.2.1.6. Retroalimentación 

El impacto de la evaluación formativa surge de la fuerza de la 

retroalimentación brindada a los estudiantes sobre su aprendizaje y a los 

docentes sobre su enseñanza, la retroalimentación formativa es información 

transmitida a los estudiantes que les permite o los anima a organizar sus 

pensamientos o comportamientos para mejorar su aprendizaje, la 

retroalimentación proporcionada a través de la evaluación formativa tiene 

beneficios significativos al motivar a los estudiantes, ayudarlos a mejorar su 

aprendizaje, reforzar su trabajo y brindarles un perfil de aprendizaje, es 

indiscutible el valor de enseñar al docente a brindar retroalimentación a los 

estudiantes individuales sobre su aprendizaje y la mejora del desempeño  

(Martinez, et al., 2016). 

Si la retroalimentación es para promover el aprendizaje, los estudiantes 

deben tener la oportunidad de utilizar activamente la retroalimentación para 

mejorar su desempeño, la retroalimentación posterior al producto es más 

común y que el trabajo orientado a procesos es menos común. En consecuencia, 

la retroalimentación funciona como un resumen de un rendimiento en lugar de 

indicar mejoras potenciales. El potencial formativo es por lo tanto perdido, así 

como la transferibilidad al trabajo futuro las percepciones de los estudiantes 

sobre la retroalimentación en el aula y encontraron como positiva si a los 
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estudiantes se les daba la oportunidad de trabajar con la retroalimentación que 

recibieron (Martinez, et al., 2016). 

Muchos estudios encuentran que la retroalimentación a menudo se 

proporciona con calificaciones, por lo tanto, vale la pena investigar sobre las 

actitudes de los estudiantes hacia las calificaciones y la retroalimentación 

combinadas. La retroalimentación efectiva requiere que una persona tenga una 

meta, tome medidas para lograr la meta y reciba información relacionada con 

la meta sobre sus acciones. Cualquier sistema de retroalimentación útil implica 

no solo una meta clara, sino también resultados tangibles relacionados con la 

meta. Los estudiantes están muy atentos, algo atentos o desatentos a la 

enseñanza (Pérez et al., 2017). 

Incluso si la retroalimentación es específica y precisa a los ojos de 

expertos o espectadores, no es de mucho valor si el usuario no puede entenderla 

o se siente abrumado por ella. La retroalimentación altamente técnica parecerá 

extraña y confusa para un novato. Evaluar la idoneidad de las evaluaciones 

formativas implica evaluar la calidad técnica de las evaluaciones y el grado en 

que las evaluaciones proporcionan los tipos de información deseados (Pérez et 

al., 2017). 

La meta cognición se refiere al pensamiento de orden superior que 

involucra el control activo en cada uno de los procesos de aprendizaje y las 

actividades involucradas, como la planificación y monitoreo de las tareas de 

aprendizaje. El conocimiento de los estudiantes sobre su propia cognición 

implica comprender la tarea involucrada y ser conscientes de sus habilidades, 

capacidades, debilidades, fortalezas y estilos y preferencias de aprendizaje, 

mientras que la regulación de la cognición implica la planificación, el 

seguimiento y la evaluación (Pérez et al., 2017). 

2.2.2. Rendimiento académico 

El rendimiento académico se expresa como conocimientos adquiridos o 

habilidades desarrolladas en ciertas materias en escuela, generalmente 
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determinada por los puntajes de las pruebas, es la cantidad de dominio de la 

materia que han logrado los estudiantes que encarnado en el valor. En general, 

el desempeño se define como el éxito de una persona en hacer un trabajo. El 

desempeño es el éxito de una persona en llevar a cabo la tarea el desempeño 

propuesto es el resultado del trabajo que puede lograr alguien o un grupo de 

personas en una organización, de acuerdo con la autoridad y sus respectivas 

responsabilidades, con el fin de lograr los objetivos de la organización 

interesada legalmente, no viola la ley y de acuerdo con la moral, así como la 

ética (Cortez et al., 2021). 

El desempeño es cómo se espera que una persona sea capaz de funcionar 

y comportarse de acuerdo con las tareas asignadas a ella. Cualquier expectativa 

con respecto a cómo uno debe comportarse en el desempeño de la tarea, 

significa mostrar un papel en la organización. Es un logro de los requisitos del 

trabajo que en última instancia se puede reflejar claramente en la salida 

resultante. Es una de las herramientas de medición para el logro de las metas 

organizacionales. También como resultado del trabajo en términos de calidad 

y cantidades logrado por un oficial en el desempeño de sus funciones en 

consecuencia con las responsabilidades que se le asignan (Bravo et al., 2015). 

El rendimiento académico refiere cada uno de los conocimientos 

adquiridos y reflejados en las calificaciones obtenidas por el estudiante en la 

evaluación realizada al mismo. Por lo general, los docentes miden este 

rendimiento con evaluaciones periódicas y diferentes rúbricas propuestas 

según el nivel educativo, así como el alcance las metas educativas. Entonces, 

se define como el comportamiento observable, respecto al aprendizaje, del 

estudiante en un periodo de tiempo determinado. Este se basa en el puntaje 

toral del estudiante obtenido al culminar cada una de las clases desarrolladas 

(Albay, 2019). Para Garduño (2005), la medición del rendimiento utiliza el 

nivel de desempeño del alumno dentro del aula de clase, así como la nota final 

de las pruebas estandarizadas aplicadas al culminar cada semestre académico. 

Por lo general, los promedios se miden por la representación de la calificación 
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en el aula u la graduación de la información recopilada por los funcionarios 

educativos. 

El rendimiento se utiliza como base para la evaluación o evaluaciones y 

sistemas que son fuerzas importantes para influir comportamiento de los 

empleados. La evaluación del desempeño tiene como objetivo motivar a los 

empleados en el logro de las metas organizacionales y en el cumplimiento de 

predeterminados, con el fin de producir acciones y resultados apropiados, con 

la finalidad de poder mejorar sus cualidades y tener el entendimiento de sus 

aprendizajes, así generar retroalimentación autónoma, para genera 

conocimientos nuevos, que por lo general generan nuevas habilidades y 

actitudes frente a la diversidad de oportunidades que generan cada persona en 

las diversas cualidades y oportunidades (Salazar et al., 2018). 

2.2.2.1. El logro académico 

El logro académico es una oración que consta de dos palabras, a saber, 

logro y académico, que está entre logro y académico tener un significado 

diferente también. El logro proviene del holandés. a saber, prestatie, que 

significa el resultado del negocio. El logro es el resultado que ha sido logrado, 

realizado y trabajado por una persona, es un término utilizado para indicar un 

logro obtenido de los resultados de aprendizaje de una persona dentro de un 

cierto período de tiempo en forma de comprensión, aplicación, poder analítico 

y evaluación expresada en forma de ciertos números o símbolos a través de una 

evaluación realizada directamente. por el profesor o utilizando una prueba que 

estandarice. El rendimiento académico es un cambio en las destrezas o 

habilidades conductuales que pueden aumentar con el tiempo y no es causado 

por el proceso de crecimiento, sino por una situación de aprendizaje. La 

materialización de los resultados del proceso de aprendizaje puede ser en forma 

de soluciones orales o escritas, y las habilidades y la resolución de problemas 

pueden medirse o evaluarse directamente mediante pruebas estandarizadas, 

mencionado por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 

2021). 
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2.2.2.2. Rendimiento 

Rendimiento proviene de la palabra realizar, que significa hacer algo 

actividades y mejorar de acuerdo con sus responsabilidades resultados como se 

esperaba. Mientras tanto en la práctica de gestión recursos humanos mucha 

terminología que surge con la palabra desempeño, a saber, la evaluación del 

desempeño. El rendimiento es el resultado del desempeño óptimo del trabajo 

realizado por una persona, grupo o entidad comercial. El rendimiento es 

tradicionalmente una medida orientada al rendimiento de financiación y la 

capacidad de obtener beneficios. Se menciona que la organización tiene un 

buen desempeño si en el informe beneficios económicos, de acuerdo con los 

objetivos que se han fijado determinado previamente (Cortez et al., 2021). 

El rendimiento o el trabajo de un empleado se utiliza como una lista 

preguntas que contienen varias dimensiones sobre los resultados del trabajo o 

actuación. El rendimiento es una función de la capacidad, la motivación y la 

oportunidad. Así, el rendimiento está determinado por factores. En el 

rendimiento también hay varios elementos que existen en el que incluye. Los 

resultados de la función de trabajo, factores que afectar el desempeño de los 

empleados o empleadas, tales como: motivación, habilidades, destrezas, 

percepciones de roles, etc., logros objetivos de la organización, un cierto 

período de tiempo. Basado en lo anterior, los investigadores definen el 

rendimiento como resultados del trabajo/actividades de una persona o grupo en 

una organización que influenciados por varios factores para lograr las metas 

organizacionales en cierto periodo de tiempo. La función o actividad laboral a 

que se refiere el aquí está la ejecución del trabajo o actividades de una persona 

o grupos que son la autoridad y responsabilidad de una organización (Cortez et 

al., 2021). 

2.2.2.3. Factores que afectan el rendimiento  

Para lograr un buen rendimiento académico, hay muchos factores que 

deben ser considerados, hay que tener en cuenta porque en el mundo de la 

educación no son pocos los participantes estudiantes que experimentan el 

fracaso, afectan el aprendizaje y el rendimiento se pueden clasificar en dos 
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partes, a saber, factores internos y factores externos: Como factores internos 

pueden se distinguen en dos partes. El factor fisiológico que se basa en la salud 

física ya que se basa en tomar r buenos estudios, los estudiantes necesitan 

prestar atención y mantener su salud. La salud física débil puede ser una barrera 

para los estudiantes para completar su programa de estudios. En un esfuerzo 

por mantener su salud física, los estudiantes necesitan prestar atención a los 

patrones de dieta, sueño y ejercicio, para acelerar el metabolismo en el cuerpo. 

Además, que, también para mantener la salud e incluso aumentar la agilidad 

física requiere buen deporte, además también se basa en los sentidos, que son 

una condición para poder aprender Esto es importante porque algunas de las 

cosas que se relacionan al aprendizaje son sometidas a estos sentidos (Camacho 

& Heredia, 2014).  

Se incluyen los factores psicológicos, que básicamente tienen un papel 

importante en el éxito de los estudiantes en el logro de los logros académicos. 

Existir muchos factores psicológicos que pueden afectar el logro estudiantes 

académicos, entre otros son: La inteligencia, en general, los rendimientos 

académicos mostrados están estrechamente relacionados con su nivel de 

inteligencia, la inteligencia se mide en las escuelas.  Además de la inteligencia, 

el talento es un uno de los factores que tienen una gran influencia en el proceso 

y los resultados de aprendizaje de uno y apoyar el éxito, estudiar en un campo 

en particular. Solo inteligencia proporciona una imagen global de las 

capacidades intelectual general. Si bien el talento académico proporciona foto 

de perfil intelectual que muestra fuerza y debilidades académicas individuales 

(Camacho & Heredia, 2014). 

La motivación es el impulso que subyace en cada uno los esfuerzos de 

uno para lograr la meta deseada. La motivación de aprendizaje es la fuerza 

impulsora de una persona para aprender. Alguien con una fuerte motivación de 

aprendizaje, ampliará sus esfuerzos para lograr mayores logros altura. La 

motivación surge debido a un deseo o las necesidades del individuo. Alguien 

tiene éxito en el aprendizaje porque quiere aprender. La motivación para el 

aprendizaje es un factor psicológico y no intelectual. Su papel especial es en el 
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caso de la pasión o entusiasmo por aprender, estudiantes fuertemente 

motivados tendrá mucha energía para hacer actividades estudio. El factor 

cognitivo en el cual se basa de tres objetivos educativos, muy conocido y 

reconocido por los expertos en educación, a saber: dominios cognitivo, afectivo 

y psicomotor. reino cognitivo (Camacho & Heredia, 2014). 

El factor externo se basa en el medio que lo rodea como los factores 

ambientales familiares, con un nivel socioeconómico adecuado, una persona es 

más propensa a tener oportunidad de obtener mejores instalaciones de 

aprendizaje, desde libros, papelería hasta selección escolar. La educación de 

los padres, tienden a prestar más atención y comprender la importancia de la 

educación de sus hijos. Los centros de educación, en el cual indica que afecta 

de forma media el aprendizaje, los profesionales en educación, la calidad de 

los docentes influye en el logro de los logros, la integridad de las instalaciones 

e infraestructuras sin ir acompañada de un alto rendimiento en el los estudiantes 

sienten la necesidad de sobresalir (Camacho & Heredia, 2014).  

2.2.2.4. Nivel superior 

La motivación, personalidad, intereses o habilidades son algunos de los 

factores con mayor intervención para evaluar el rendimiento en el aula de clase. 

Por lo que, al presentarse alguna brecha entre el desempeño académico y el 

desempeño esperado, sale a la luz lo que hoy se denomina desempeño 

“divergente”. Se define principalmente con el éxito, que para los estudiantes es 

un componente crucial de las instituciones de educación superior porque se 

considera un criterio esencial para evaluar la calidad de las instituciones 

educativas, se sintetiza una definición de éxito estudiantil a partir de la 

literatura como El éxito estudiantil se define como el logro académico, la 

participación en actividades educativas con propósito, la satisfacción, la 

adquisición del conocimiento deseado, las habilidades y competencias, 

persistencia, logro de resultados educativos y desempeño pos universitario 

(Cortez et al., 2021). 
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Pesar de los informes que piden visiones más detalladas del término, la 

mayor parte de los investigadores publicados miden el éxito académico de 

forma limitada como logro académico. El rendimiento académico en sí se basa 

principalmente en el promedio de calificaciones o el promedio de 

calificaciones acumulado, son sistemas de calificaciones que se utilizan en las 

universidades para asignar una escala de evaluación para los estudiantes. 

rendimiento académico. El éxito académico también se ha definido relacionado 

con la persistencia de los estudiantes, también llamada resiliencia académica 

que a su vez también se mide principalmente a través de las calificaciones y las 

medidas de evaluación, con mucho, las más disponibles en las instituciones 

(Gantier, 2021).  

2.2.2.5. Resolución de problemas  

El enfoque de resolución de problemas puede ser positivo o negativo y 

existen muchos enfoques para la resolución de problemas dependiendo de la 

naturaleza del problema y de las personas involucradas en el problema. Señala 

que el enfoque racional tradicional implica aclarar la descripción del problema, 

analizando causas, identificando alternativas, evaluando cada alternativa, 

eligiendo una, implementándola y evaluando si el problema está resuelto o no. 

La indagación apreciativa, una especie de enfoque de resolución de problemas, 

se utiliza principalmente para resolver problemas sociales. problemas que 

implican identificar los mejores momentos sobre una situación pasada, desear 

y pensar sobre lo que funcionó mejor en ese momento, visualizando lo que uno 

quiere en el futuro y construyendo a partir de sus fortalezas para trabajar hacia 

la visión. El enfoque afirma que los problemas son a menudo los resultados de 

nuestras propias perspectivas sobre un fenómeno de tal manera que, si lo 

miramos como un problema, entonces ciertamente se convierte en uno y 

probablemente nos quedaríamos muy atascados en el problema (Albay, 2019). 

La resolución de problemas se refiere a la capacidad de encontrar 

soluciones viables para diferentes problemas. situaciones e implica apreciar la 

naturaleza del problema mediante el análisis de las causas y buscando posibles 

soluciones. Las habilidades de resolución de problemas ayudan a los jóvenes a 
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afrontar la situación con diversos desafíos y demandas en sus vidas y asumir la 

responsabilidad de sus acciones. La resolución de problemas se considera una 

estrategia de afrontamiento que aumenta la competencia general y adaptación 

en el entorno del mundo real. Muchas de nuestras actividades diarias implican 

la resolución de problemas de algún tipo afirman que es fundamental para la 

educación porque los educadores están interesados en mejorar la calidad de los 

estudiantes, en tener la capacidad para resolver problemas, es personal y 

depende sobre el conocimiento y las habilidades del solucionador de problemas 

(Albay, 2019). 

Figura 3 

Aspectos a considerar al trabajar mediante proyectos 

 

Nota: Tomada de “Estrategias de enseñanza y aprendizaje para la docencia universitaria”, Salazar, 

Peña, & Medina, 2018, Pag 78. 

2.2.2.6. El rendimiento conceptual  

Son aquellas ideas, conceptos o procesos clave en una disciplina que 

deben ser entendidos por los estudiantes antes de que puedan comprender otras 

partes de la materia que se derivan de ellos. (Los enfoques de aprendizaje 

pueden ser un concepto de umbral en el aprendizaje y la enseñanza en 

educación superior). No todos los conceptos clave de una disciplina son 

conceptos de umbral. iluminar y sustentar gran parte de la comprensión 

posterior. Los estudiantes pueden quedarse atascados en un estado de limitados 

(Ayala & Manzano, 2018). 
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La idea de los conceptos de umbrales es útil, ya que ayuda a los 

profesores a identificar áreas muy importantes en las que es vital ayudar a los 

estudiantes para comprender; También puede ayudar a identificar 

malentendidos pasados que pueden prevenir el aprendizaje de hacer el progreso 

actual. Por ejemplo, las pruebas de diagnóstico pueden ser comúnmente dados 

a los estudiantes que ingresan a la educación superior para determinar si hay 

áreas que necesitan mejorar antes de embarcarse en el trabajo de grado. Estos 

pueden centrarse en la importancia de seleccionado de conceptos (Ayala & 

Manzano, 2018). 

Puede implicar dominar principios abstractos, comprender pruebas, 

recordar información fáctica, adquirir métodos, técnicas y enfoques, 

reconocimiento, razonamiento, debate de ideas o desarrollar un 

comportamiento apropiado para situaciones específicas; se trata de cambio. El 

enfoque profundo del aprendizaje se caracteriza por la intención de comprender 

y buscar significado, lo que lleva a los estudiantes a intentar relacionar 

conceptos con la comprensión existente de unos a otros, para distinguir entre 

nuevas ideas y conocimientos existentes, y para críticamente evaluar y 

determinar temas y conceptos clave (Camacho & Heredia, 2014). 

 En resumen, este enfoque es el resultado de la intención de los 

estudiantes de obtener el máximo significado de su estudio, que ellos logran a 

través de altos niveles de procesamiento cognitivo a lo largo del aprendizaje. 

Los hechos se aprenden en el contexto del significado. Existe alguna evidencia 

de que los profesores que toman un estudiante-enfoque centrado en la 

enseñanza y el aprendizaje alentará a los estudiantes hacia un profundo enfoque 

de estudio (Camacho & Heredia, 2014). 

La intención de completar la tarea y memorizar información, no hace 

distinciones entre nuevas ideas y conocimientos existentes y trata la tarea como 

una imposición externa. El aprendizaje de memoria es el enfoque de superficie 

típico. Este enfoque es el resultado de la intención de los estudiantes de ofrecer 

la impresión de que el máximo ha tenido lugar el aprendizaje, que logran a 
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través de niveles superficiales de conocimientos cognitivos. Los hechos se 

aprenden sin un marco significativo (Camacho & Heredia, 2014). 

No por conceptos erróneo por parte de muchos estudiantes que ingresan 

a la educación superior es su creencia que un tema consta solo de grandes 

cantidades de conocimiento fáctico o un dominio de los pasos o reglas, y, para 

convertirse en el experto, todo lo que uno necesita hacer es agregar 

conocimientos Es responsabilidad del conferencista desafiar y cambiar tan 

limitado conjunto de concepciones y garantizar que su enseñanza, los planes 

de estudio que diseñan y las evaluación se establecen, llevan a los estudiantes 

a áreas más exigentes, como el pensamiento crítico, la creatividad, síntesis y 

así sucesivamente (Camacho & Heredia, 2014). 

2.2.2.7. Evaluación de Rendimiento Académico 

La evaluación del rendimiento académico sirve para determinar la 

preparación de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, que a partir de esta 

evaluación también facilitará a los educadores el seguimiento del proceso, el 

progreso y la mejora de los resultados del aprendizaje de los estudiantes de 

manera continua. Determinar el nivel de preparación de los estudiantes para 

cursar un determinado nivel educativo. Esta información es muy valiosa para 

los educadores a la hora de enseñar a los estudiantes en el aula. La información 

es útil para tres cosas, a saber, clasificar a los estudiantes en clases según su 

nivel de preparación, conocer las debilidades y fortalezas de los estudiantes en 

el aprendizaje básico para que estén de acuerdo con las debilidades y fortalezas 

de estos estudiantes, y como base para la realización de un diagnóstico de las 

dificultades de aprendizaje que enfrentan los estudiantes (UNICEF, 2021). 

Para obtener información en la prestación de orientación sobre el tipo de 

educación que es adecuado para estos estudiantes. Con la evaluación realizada 

se puede apreciar todo el potencial que poseen los alumnos. Con base en el 

potencial que poseen los estudiantes, se puede estimar qué carreras son las más 

adecuadas para estos estudiantes en el futuro. Con una evaluación académica 

se puede evitar la mala elección de carreras. Comparar si los logros alcanzados 
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por los estudiantes están de acuerdo con sus capacidades. Si en una materia los 

estudiantes obtienen un valor inferior a su capacidad, es necesario buscar los 

factores inhibidores para que los estudiantes puedan alcanzar logros acordes a 

sus capacidades (Bravo et al., 2015). 

Para averiguar si los estudiantes tienen la madurez suficiente para 

continuar en instituciones de educación superior. Si los resultados de la 

evaluación académica del estudiante obtienen buenos resultados, se puede 

considerar que el estudiante tiene la madurez suficiente para continuar en una 

institución de educación superior. Para realizar una selección con el fin de 

obtener estudiantes que cumplan con los requisitos de un determinado tipo de 

educación, es necesario realizar una selección de futuros estudiantes. Los 

resultados de la evaluación realizada pueden proporcionar una imagen bastante 

clara de qué futuros estudiantes cumplen los requisitos para este tipo de 

educación (Bravo et al., 2015). 

Para medir el rendimiento académico de los estudiantes, se utiliza el 

método de prueba u observación. La prueba es una forma de hacer una 

evaluación precisa en forma de una tarea o una serie de tareas que deben ser 

realizadas por los alumnos. Las pruebas de rendimiento están destinadas a 

medir qué habilidades los estudiantes han dominado. La prueba de rendimiento 

es una prueba que consiste en averiguar en qué medida las habilidades de los 

participantes potenciales son estudiantes en el dominio del material que 

constituye la base de los materiales didácticos (Bravo et al., 2015). 

A. Función.  

¶ Determinar el nivel de preparación de los estudiantes para tomar el nivel 

de determinada educación. Esta información es muy valiosa para los 

educadores en la enseñanza de los alumnos en el aula. Por lo que es útil para 

agrupar a los estudiantes en clases por nivel a disposición. Conocer las 

debilidades y fortalezas de los estudiantes en educación básica aprender para 

poder adaptar esa lección dado de acuerdo a las fortalezas y debilidades de los 
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estudiantes. Como base para realizar un diagnóstico de dificultades de 

aprendizaje que enfrentan los estudiantes (Bravo et al., 2015). 

¶ Para obtener información en la prestación de orientación sobre el tipo 

de educación que es adecuado para el estudiante. Con la evaluación realizada 

puede identificar toda la potencial propiedad de los estudiantes. Basado en el 

potencial que poseen los estudiantes. Se puede predecir qué especialidad es la 

más adecuada para los estudiantes tal en el futuro. Con la evaluación académica 

se puede evitar cometer errores en el transcurso de la carrera (Camacho & 

Heredia, 2014). 

¶ Comparar si los logros alcanzados por los estudiantes según su 

capacidad. Si en una materia de estudiante obtener un valor inferior a su 

capacidad, es necesario buscar los factores inhibidores para que los estudiantes 

puedan lograr rendimiento de acuerdo a su capacidad (Camacho & Heredia, 

2014). 

¶ Para averiguar si los estudiantes son lo suficientemente maduros para 

continuar a las instituciones de educación superior. Cuando los resultados de 

la evaluación académicamente los estudiantes obtienen buenos resultados 

entonces se puede considerar los estudiantes son lo suficientemente maduros 

para continuar en las instituciones educativas (Camacho & Heredia, 2014). . 

¶ Con el fin de obtener estudiantes que, de acuerdo con los requisitos de 

un tipo particular de educación, es necesario se lleva a cabo la selección de los 

futuros profesionales potenciales y mejorar los que se encuentra en la 

diversidad de complejidades para su desarrollo y mejorarlos. El resultado de la 

evaluación implementado puede proporcionar una imagen bastante clara de qué 

futuros estudiantes que califiquen para el apoyo contundente o los resultados 

de mejora con el uso de diversos métodos (Camacho & Heredia, 2014).  
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2.2.2.8. Dimensiones del rendimiento académico 

A. Organización de los recursos didáctico 

Por lo general, los recursos didácticos ayudan a evaluar, con mayor 

precisión, el grado en el que el alumno se alinea con los estándares básicos 

comunes sobre las acciones observables en el aula de clases. Por lo que, la 

organización puede convertirse en una ardua tarea que, a largo plazo, 

puede compensar el tiempo invertido en el estudio. Al organizar los 

materiales del curso, los estudiantes se centran en los métodos utilizados 

por los docentes, estos pueden ser los recursos digitales, así como con las 

técnicas que, por su adaptabilidad brinden facilidad en su uso y brinden 

una mejor estructura organizacional dentro del sistema educativo. En 

consecuencia, esta capacidad organizativa, compuesta por la alta dirección 

y la asimetría de información constituirán una base que cree la 

salvaguardia de los recursos educativos institucionales (Pedraja & 

Rodríguez, 2015). Para una buena organización, los estudiantes tienen en 

cuenta lo siguiente:  

- Material para la acreditación de exámenes: considerados los 

materiales que aseguran la obtención de resultados óptimos antes 

de la rendición de las pruebas y/o exámenes. Estos materiales 

certifican la calidad de los “parámetros” utilizados en la 

evaluación a los estudiantes, así como el cumplimiento de las 

rúbricas aplicadas para la evaluación (Pedraja & Rodríguez, 

2015). 

- Asistencia a clases y concentración en el estudio: asistir a un 

salón de clases es considerada la forma principal en la que los 

estudiantes puedan adquirir conocimientos científicos y 

prácticos, así como las habilidades y capacidad profesional, 

dando origen al aumento del nivel de concentración de los 

estudiantes. La concentración es adquirible y se refiere al estado 

mental en el que todos los sentidos y la mente del ser humano 
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están enfocados en un tema en particular (Rahiminia et al., 

2020). 

B. Dedicación al estudio 

Considerado uno de los actos más complejos considerado en la 

dinámica del sistema educativo, el cual influye en gran medida al 

rendimiento académico. La dedicación se puede identificar por varias 

cosas, incluido el enfoque basado en la atención y la capacidad de 

respuesta frente a determinadas actividades. Los estudiantes que sean 

capaces de concentrarse en el aprendizaje tendrán una mejor memoria y 

entenderán fácilmente lo aprendido en las sesiones de clase. 

Desafortunadamente, muchos estudiantes pierden la dedicación debido a 

diversos factores, los cuales, solo por nombrar algunos, son: la falta de 

interés sobre el tema, la ansiedad, la angustia, la ira, la preocupación, el 

miedo, el odio y el resentimiento. Así pues, las condiciones, tanto internas 

como externas afectan los resultados de la evaluación formativa (Rusli & 

Alfatih, 2018). 

La dedicación, así como la concentración se convierten en factores 

críticos mientras el estudiante se prepara para los exámenes, pues lo que 

se requiere es retener la atención durante mucho tiempo, para lograr cada 

uno de los resultados. Cualquiera puede mejorar sus habilidades de 

concentración mediante la práctica regular y la determinación si se tiene 

un enfoque total sin ninguna desviación, logrando alinear cada uno de los 

factores en beneficio propio. Por lo que, el poder de la concentración 

permitirá la mejora de la memoria y, por ende, la dedicación que es 

estudiante le pondrá al estudio (Pedraja & Rodríguez, 2015). 

C. Aportación en las actividades académicas 

Actualmente, los procesos educativos forman parte de los programas 

esenciales de desarrollo de los recursos humanos y abarcan a los 

estudiantes de cada comunidad; por lo que, la mejora en la calidad de la 

educación en las universidades no es un fenómeno nuevo. Entonces, se 
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explica el rendimiento académico de los estudiantes universitarios en base 

a la mejora del funcionamiento de las universidades, incluyendo factores 

físicos, financieros y humanos que faciliten la educación en la comunidad 

mediante el establecimiento de coordinación y actividades adecuadas. 

Actividades que, dentro del sistema educativo, tienen un lugar especial que 

no puede ser ignorado en la educación, pudiendo no de comparados con 

ninguno de los otros elementos con los métodos y técnicas didácticas 

creativas que contribuyen al equipamiento de los sistemas educativos 

(Rahiminia et al., 2020). 

Entonces, la participación en actividades curriculares contribuirá al 

desarrollo del carácter del estudiante, reportando niveles más altos de 

autoconcepto y autoestima, permitiendo el desarrollo de los intereses 

personales del mismo mediante el autodescubrimiento. Adicionalmente, se 

prevé el fomento de la autoconfianza, inspirando al estudiante a sentirse 

“cómodo” en su entorno y potenciar el desarrollo de las habilidades que 

den pie a la construcción del carácter. Por otra parte, también se hace 

mención a las capacidades relacionadas con la gestión del tiempo y la 

priorización de actividades que permitan el control efectivo de las 

actividades. Se hace referencia –también– al desarrollo de una habilidad 

de liderazgo que apoye al éxito de la institución educativa, permitiendo a 

cada uno de los actores a aceptar la crítica autoconstructiva que fomente 

el crecimiento personal e intelectual (Christison, 2013). 

2.2.3. Evaluación formativa y rendimiento académico 

Los educadores han dado por hecho durante mucho tiempo el impacto 

beneficioso de la evaluación formativa. Numerosas fuentes promocionan la 

capacidad de estas estrategias para mejorar el rendimiento académico de los 

estudiantes. Sin embargo, la definición de evaluación formativa sigue siendo 

amorfa y comprende un conjunto de prácticas significativamente variables. 

Como fundamento científico la evaluación de la evidencia basada en la 

evaluación con el fin de proporcionar retroalimentación e informar a los 
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maestros, estudiantes y partes interesadas educativas sobre el proceso de 

enseñanza y aprendizaje (MINEDU, 2015). 

La evaluación formativa también informa la política, que luego afecta las 

futuras prácticas de evaluación, docentes y estudiantes. Esencialmente, la 

evaluación formativa busca presentar a los estudiantes objetivos o resultados 

de instrucción explícitos, para ayudarlos a evaluar su posición actual en 

relación con estos objetivos y equiparlos con las herramientas para cerrar la 

brecha entre los dos (MINEDU, 2015).  

Las evaluaciones formativas son estrategias de enseñanza que se utilizan 

para medir la comprensión de los estudiantes y hacer en ajustes de clase para 

mejorar una lección. Las evaluaciones formativas también pueden mejorar la 

capacidad de los estudiantes logro y motivación. Si bien existe suficiente 

evidencia de que la evaluación formativa mejora significativamente estas 

medidas de los estudiantes. Este estudio busca comprender mejor el efecto de 

una estrategia específica de evaluación formativa. Hay muchas formas de 

definir el rendimiento de los estudiantes, pero la más común es mejorar 

puntuación numérica en una evaluación acumulativa generada por el maestro 

o en una evaluación exigida por el estado evaluación estandarizada (Bizarro et 

al., 2019). 

Las intenciones de aprendizaje claramente establecidas son un 

componente esencial de la estrategia de evaluación formativa. Ayudan a los 

maestros a ser conscientes de cuáles son sus objetivos para planificar e impartir 

lecciones de manera efectiva y facilitan el aprendizaje de los estudiantes al 

comunicar las expectativas sobre los resultados deseados para cada lección. 

Como resultado, afirman los expertos, la investigación sobre técnicas de 

instrucción en todas las áreas de contenido básico ha encontrado que vincular 

explícitamente las actividades del salón de clases con las metas de aprendizaje 

ayuda a los estudiantes a comprender el propósito de la instrucción y a sentirse 

motivados para comprometerse con las ideas. Esto es particularmente cierto, 
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para los estudiantes de bajo rendimiento que se benefician de una comprensión 

clara de hacia dónde se dirige cada lección (Gantier, 2021). 

El apoyo general para el impacto de los objetivos de aprendizaje en el 

rendimiento de los estudiantes se deriva de la investigación que considera 

varios tipos de instrucción. En general, la instrucción guiada produce mejores 

logros académicos que los esfuerzos menos estructurados. La instrucción 

directa que involucró una guía considerable, incluyendo ejemplos, resultó en 

mucho más aprendizaje que descubrimiento. Otro aspecto notable de las 

intenciones de aprendizaje es su conexión con el aprendizaje autorregulado. 

Según los expertos, la capacidad de autorregulación de un estudiante es una 

habilidad esencial para un aprendizaje exitoso, muestra que los estudiantes que 

son más autorregulados son estudiantes más efectivos: son más persistentes, 

ingeniosos, seguros y de mayor rendimiento (Cortez et al., 2021). 

2.3. Formulación de hipótesis 

2.3.1. Hipótesis general 

Existe una relación directa y significativa entre la evaluación formativa 

y el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Educación de 

la Universidad Nacional de Huancavelica, 2022. 

2.3.2. Hipótesis específicas 

¶ Existe una relación directa y significativa entre los sistemas de 

evaluación y el rendimiento académico de los estudiantes de la 

Facultad de Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 

2022. 

¶ Existe una relación directa y significativa entre los medios de 

evaluación y el rendimiento académico de los estudiantes de la 

Facultad de Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 

2022. 
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¶ Existe una relación directa y significativa entre la evaluación y el 

rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de 

Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 2022. 

¶ Existe una relación directa y significativa entre la participación de 

los estudiantes y el rendimiento académico de los estudiantes de la 

Facultad de Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 

2022. 

¶ Existe una relación directa y significativa entre la retroalimentación 

de la evaluación formativa y el rendimiento académico de los 

estudiantes de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional 

de Huancavelica, 2022. 

2.4. Definición de términos 

¶ Actitud. Es la forma en como manifiesta un individuo su comportamiento 

(Bravo et al., 2015). 

¶ Calidad. Es la suma de particularidades que valoran un procesó o servicio 

(Pérez, Enrique, Carbó, & González, 2017). 

¶ Desarrollo. Es la evolución cognitiva o física del cerebro desde el 

reconocimiento y clasificación de objetos, situaciones y personas (UNICEF, 

2021). 

¶ Evaluación. Es el diagnóstico del nivel de conocimiento de un estudiante 

(Camacho & Heredia, 2014). 

¶ Educación. Suma de procedimientos, herramientas y métodos que ayudan a 

mejorar la cualidad cognitiva de las personas (Salazar et al., 2018). 

¶ Índice de rendimiento. El resultado del aprendizaje expresados en forma de 

números o símbolos (Camacho & Heredia, 2014). .  

¶ Interés. Predisposición que denota el educando por continuar aprendiendo o 

participando (Bravo et al., 2015). 
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¶ Medios de evaluación. Son aquellas formas que permite identificar el nivel de 

aprendizaje del estudiante (Pérez, Enrique, Carbó, & González, 2017). 

¶ Meta cognición. Se refiere conciencia que una persona denota sobre sus 

pensamientos y la comprensión de la información obtenido durante su 

desarrollo (UNICEF, 2021).  

¶ Motivación. La motivación es un estímulo para que las personas hagan algo 

para lograr el éxito (Camacho & Heredia, 2014). 

¶ Oportunidad. Es la medida en que una actividad se completa a tiempo deseado 

(Bravo et al., 2015). 

¶ Participación. Se refiere al proceso en el que los estudiantes criticar su propio 

trabajo de acuerdo con expectativas establecidas (Salazar et al., 2018). 

¶ Planeación. Consiste en el conjunto de procesos que se determinan en orden 

con un objetivo en común (Pérez, Enrique, Carbó, & González, 2017). 

¶ Retroalimentación. Es una parte integral de un diálogo instructivo entre 

maestro y estudiante (Pérez, Enrique, Carbó, & González, 2017). 

¶ Rendimiento académico. Expresa los conocimientos adquiridos o habilidades 

desarrolladas en ciertas materias en escuela (Cortez et al., 2021). 

¶ Reporte de calificación. Son boletas de calificaciones, podemos averiguar el 

rendimiento de los estudiantes (Camacho & Heredia, 2014).  

¶ Satisfacción. Es el éxito de la organización en cumplir los propósitos 

personales (Bravo et al., 2015). 

¶ Sistema cognitivo. Son sistemas técnicos para comprender el contexto, 

interactuar, adaptarse y aprender (Salazar et al., 2018). 

2.5. Identificación de variables 

a. Evaluación formativa 

b. Rendimiento académico.
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2.6. Operacionalización de las variables 

Tabla 1 

Operacionalización de variables 

Variables Definición conceptual Definición operacional Dimensiones Indicadores 
Ítems  Escala de 

medición 

Evaluación 

formativa 

Se interpreta como la estimación o 

verificación del valor de enseñanza, 

que es considerada en los procesos de 

desarrollo y los resultados que 

muestran, con el objetivo de verificar 

las debilidades y errores que presentan 

los estudiantes, y así poder relazar las 

respectivas correcciones para 

optimizar los resultados académicos 

(Agencia de Calidad de la Educación, 

2017). 

Es el proceso sistemático por el cual se 

recoge, describe y analiza la 

información del trayecto de aprendizaje, 

con la finalidad de conocer y valorar los 

diversos procesos de aprendizaje y tener 

en cuenta los niveles de avance basados 

en su desarrollo de competencias. 

Teniendo en cuenta el sistema de 

evaluación, los medios de evaluación, la 

evaluación, la participación de los 

estudiantes y la retroalimentación. 

Sistema de 

evaluación 

Procedimiento de 

Evaluación                                      

Mejora                                            

del Criterio de 

evaluación                                      

Sistema de 

evaluación 

Ítem 1-8  

Likert.                                       

5 = siempre.                          

4 = casi siempre.                 

3 = algunas 

veces.             2 = 

pocas veces.                 

1 = nunca. 

Medios de 

evaluación 

Exámenes 

escritos                      

Participaciones                     

Debates                                                               

Razonamiento, 

pensamiento y 

creatividad 

promovida. 

Ítem 9-

19 

 

Evaluación 

Instrumento de 

evaluación                                         

Exámenes                                  

Evidencia de 

aprendizaje                                  

Ítem 20-

30 
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Propósito del 

aprendizaje 

Participación de los 

estudiantes 

Autoevaluación                   

Coevaluación                                         

Evaluación 

colectiva                           

Evaluación 

consensuada 

Ítem 31-

40 

 

Retroalimentación 

Fortalecimiento 

del aprendizaje                                                  

Motivación 

durante el 

aprendizaje                                                       

Meta cognición 

Ítem 41-

44 

 

Rendimiento 

académico 

Se define como los logros que son 

alcanzados durante el proceso de 

enseñanza, basados en el 

aprovechamiento de las actividades y 

su ejecución, así como también la 

importancia de las notas en los 

determinados periodos, para verificar 

el desarrollo de las habilidades 

generadas por determinada asignatura 

para verificar el rendimiento 

académico universitario (Bravo et al., 

2015). 

Se le considera como aquel enfoque que 

se basa en calificaciones cuantitativas y 

cualitativas, el cual es el reflejo de la 

determinación de los estudiantes con 

respecto a lo aprendido y los objetivos 

de la materia planteada, el cual se 

representa comúnmente con las 

calificaciones de estudiantes. 

Organización de los 

recursos didácticos 

Material para la 

acreditación de 

exámenes.                              

Asistencia a 

clases y 

concentración en 

el estudio. 

Ítem 1-5  

Likert.                                       

5 = siempre.                          

4 = casi siempre.                 

3 = algunas 

veces.             2 = 

pocas veces.                 

1 = nunca. 
Dedicación al 

estudio 

Dedicación a las 

tareas.                                                  

Organización para 

el estudio.                                                    

Uso de recursos 

académicos. 

Ítem 6-

10 
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Aportación a las 

actividades 

académicas 

Concentración.                                                                          

Asesoría 

extracurricular.   

Trabajo en 

equipo.             

Razonamiento 

para el desarrollo 

de actividades.                            

Desarrollo de 

creatividad y 

pensamiento 

crítico. 

Ítem 11 -

20 

 

3.    
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CAPÍTULO III 

 METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 

3.1. Tipo de investigación 

Fue tipo básica. Hernández et al. (2014) Se caracteriza este tipo de 

investigación por su intención de comprender y ampliar el conocimiento sobre 

un problema o fenómeno presente en la realidad. Este estudio sirvió para 

generar una mayor comprensión, análisis y relación entre evaluación formativa 

y el rendimiento académico.  

3.2. Nivel de Investigación 

El nivel fue correlacional. Sánchez et al. (2018) definen a los estudios 

correlacionales como aquellos que se encargan de la medición del grado de 

asociación entre dos o más variables, pues son realizados con el propósito de 

identificar el grado de asociación para inferir en las relaciones causales de las 

variables de estudio. Por su parte, García (2015) menciona que el estudio 

correlacional se realiza con el cometido de encontrar una explicación al 

comportamiento de las variables sin necesidad de manipularlas, informando la 

medida de cambio de alguna de las variables, producto de la experimentación 

sobre la otra.  

El estudio pretendió determinar el grado de asociación entre las variables: 

evaluación formativa y rendimiento académico en los estudiantes de la facultad 
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de Educación, buscando determinar el impacto que la variación de una variable 

tenga sobre la otra.  

3.3. Método de Investigación  

3.3.1. Método general  

Se guio del método científico, definido como el enfoque sistemático 

orientado a la búsqueda del conocimiento para dar respuesta a las preguntas de 

investigación. Este método consta de una serie de pasos, comenzando por la 

observación del fenómeno o síntoma, seguido por la identificación y 

formulación de problemas basados en las observaciones, así como la 

formulación de las hipótesis para su posterior comprobación y formulación de 

conclusiones. Este método se convierte en una forma de investigar fenómenos, 

obtener nuevos conocimientos o mejorar y combinar la investigación con 

conocimientos previos, respondiendo a preguntas científicas mediante la 

realización de observaciones y experimentos (Borja, 2016).  

Se utilizó el método científico con la finalidad de solucionar el problema 

planteado, por lo que se sistematiza todo el conjunto de procedimiento para 

resolver las dudas de la investigación, probar las diversas hipótesis y 

determinar las conclusiones por medio de la experimentación y la observación. 

3.3.2. Métodos específicos   

El estudio se apoyó de la observación, definido como el método de 

conocimiento empírico, dirigido a la percepción y obtención de información en 

fenómenos u objetos presentes en la realidad. También se tiene al método 

específico de casos, que permite describir el problema, la situación y el presente 

acontecimiento real, planteado en el objeto de estudio para mostrar un 

diagnóstico adecuado y brindar solución a dicho problema de investigación. Es 

decir que, se plantea como recomendación para tener en cuenta en el objeto y 

las propiedades sobre las que serán medidas; además de, la unidad y el 

instrumento que se utilizara para la medición (Lino, 2009). 
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Al plantear la problemática de la deficiencia estudiantes frente a los 

problemas de enseñanza de los maestros, se planteó la observación de las 

características de cada una de las etapas de estudio, examinando el problema 

para proponer una solución sobre el grado de afectación de la evaluación 

formativa en el rendimiento académico y viceversa.  

3.4. Diseño de Investigación  

Se aplicó el diseño no experimental. Según Ñaupas et al. (2018) este 

diseño se aplica cuando la investigación, para dar solución al problema, no 

requieres de la manipulación deliberada de sus variables. Este diseño se 

fundamenta en la observación del fenómeno y se caracteriza por carecer de una 

variable independiente. El esquema metodológico del diseño será el siguiente:  

O1 

                    M                 r 

O2 

Donde: 

M: muestra del estudio, 457 estudiantes de la facultad de educación.  

O1: Observación de la variable uno, evaluación formativa.  

O2: Observación de la variable dos, rendimiento académico. 

R: grado de asociación entre las variables. 

El proceso de investigación será el siguiente:  

- Propuesta de instrumentos, en este caso el cuestionario y la ficha de 

registro, para su validación y confiabilidad. 

- Una vez validado el instrumento, el investigador se pondrá en contacto 

con el decano de la Facultad de educación, solicitando el permiso para 

la aplicación de los instrumentos. 
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- Se presentó el estudio a los alumnos de la facultad y aplicó el 

instrumento para recolectar los datos de una forma óptima. 

- El investigador solicitó acceso al registro de notas y anotó la 

información relevante en la ficha de registro.  

- Una vez obtenidos los datos, se procedió a la tabulación, interpretación 

y análisis de los mismos. 

3.5. Población, muestra y muestreo 

3.5.1. Población 

Definida como el total de individuos, objetos, elementos, etc., con un 

rasgo en común, relevante para el desarrollo del estudio, establecido por el 

investigador (Hernández et al., 2014).   

Para la población determinada, establecida en la Facultad de Educación 

con las especialidades de educación inicial, educación primaria, educación 

ciencias sociales y educación matemática. Por lo que, se consideró a los 457 

estudiantes de la Facultad de Educación. 

3.5.2. Muestra 

Se define a la muestra como la parte del número y características que 

posee una población. La medición de la muestra se realiza a través de 

estadísticas o en base a estimaciones de investigación para determinar el 

tamaño de la muestra tomada al realizar la investigación sobre un objeto, la 

determinación de esta muestra debe ajustarse al tamaño de la muestra que se 

utilizará como fuente real de datos teniendo en cuenta la naturaleza y 

distribución de la población para que la muestra obtenida pueda representar a 

la población (Hernández et al., 2014). De este modo, la muestra estuvo formada 

por 457 educandos, tal como se ve en la  Tabla 2. 
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Tabla 2 

Tamaño de muestra de las escuelas profesionales. 

Facultad Tamaño de muestra 

Educación inicial 108 

Educación primaria 182 

Educación ciencias sociales 104 

Educación matemática 63 

Total 457 

3.5.3. Muestreo 

Se utilizó el muestreo no probabilístico, el cual permitió evaluar de 

acuerdo al acceso de la población por conveniencia del investigador. 

3.6. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

3.6.1. Técnicas  

La técnica fue la encuesta, definida como el grupo de preguntas que 

buscan recolectar información sobre el comportamiento de las variables, las 

cuales cumplen con el proceso de recolección y análisis de datos. Asimismo, 

se utilizó la revisión documental la cual, mediante la consulta del registro de 

notas, permitirá recopilar los datos para determinar el nivel de rendimiento 

académico (Hernández et al., 2014). 

3.6.2. Instrumentos  

El instrumento fue el cuestionario, que vienen a ser el documento escrito 

que, en su contenido plasma una serie de preguntas individuales, que guardan 

relación con las variables de estudio. Asimismo, se usó la ficha de registro, que 

permite acopiar y clasificar tal inquisición sobre el acontecimiento dado, 

mediante la información cuantitativa de la variable en estudio (Hernández et 

al., 2014). Para el estudio, el cuestionario fue adaptado de la investigación 

realizada por Valdivia (2021) y Preciado et al. (2019) cuyas fichas de 

adaptación se presenta a continuación.  
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Tabla 3 

Ficha de adaptación del cuestionario de Valdivia, 2021 

Nombre Cuestionario de evaluación normativa. 

Autor(es) Valdivia (2021). 

Fiabilidad No figura. 

Validez Validación de tres expertos.  

Bases teóricas Evaluación formativa. 

Dimensiones 

Sistema de evaluación. 

Medios de evaluación. 

Evaluación. 

Participación de los estudiantes en el proceso de evaluación. 

Aplicación Directa. 

Número de Ítems 40 preguntas.  

Duración 30 minutos. 

Escala 

4, siempre. 

3, casi siempre. 

2, a veces. 

1, nunca. 
Nota. Tomada de “La evaluación formativa y su influencia en el rendimiento académico de los 

estudiantes en la asignatura de metodología del trabajo intelectual universitario de la facultad de ciencias 

de la educación de la Universidad Nacional San Agustín de Arequipa”, Valdivia, 2021. 

Tabla 4 
Ficha de adaptación del cuestionario de rendimiento académico 

Nombre Escala RAU de Rendimiento Académico Universitario 

Autor(es) Preciado et al. (2019). 

Fiabilidad F1 = 0.792, F2 = 0.774, F3 = 0.542 

Validez Validación de expertos.  

Bases teóricas Rendimiento académico. 

Dimensiones 

Aportación a las actividades académicas. 

Dedicación al estudio. 

Falta de organización de los recursos didácticos. 

Aplicación Directa. 

Número de Ítems 20 preguntas.  

Duración 30 minutos. 

Baremación 

Bajo. 0 - 17. 

Medio. 18 – 26 

Alto, 26 - 38. 
Nota. Tomada de “Construcción y validación de la Escala RAU de Rendimiento Académico 

Universitario”, Preciado, González, Rodríguez, Vázquez, Esparza, Vázquez y Obando, 2019. 
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3.7. Técnicas de Procesamiento y análisis de datos 

Los datos recolectados se procesaron con el software estadístico SPSS y 

las hojas de cálculo de Ms. Excel; asimismo, se apoyó de la estadística 

descriptiva, recogiendo, ordenando y almacenando los datos para facilitar la 

realización de tablas y gráficos, así como el cálculo de los parámetros básicos.  

3.8. Descripción de la prueba de hipótesis  

Dependiendo del tipo y distribución de los datos recolectados, la prueba de 

hipótesis fue la Rho de Spearman.  
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CAPÍTULO IV 

PRESENTACIÓN DE RESULTADOS 

4.1. Presentación e interpretación de datos 

Tabla 5 

Baremos y puntajes para rendimiento académico 

Variables Bajo Medio Alto 

Organización de los recursos didácticos 5 - 11 12 - 18 19 - 25 

Dedicación al estudio 5 - 11 12 - 18 19 - 25 

Adaptación en las actividades académicas 10 - 22 23 - 36 37 - 50 

Rendimiento académico 20 - 46 47 - 73 74 - 100 

Nota. Hallado con los datos de los instrumentos. 

En la Tabla 5 se presentaron los resultados relacionados con los baremos 

y puntajes brindados para la variable rendimiento académico y sus 

dimensiones. Respecto a la dimensión organización de los recursos didácticos 

y dedicación al estudio, se presentaron las siguientes variables, de 5 a 11 se 

calificó como bajo, de 12 a 18 se calificó como medio, mientras que de 19 a 25 

se calificó como alto. Respecto a la adaptación en las actividades académicas, 

de 10 a 22 se calificó como malo. De 23 a 36 se calificó como medio y de 37 a 

50 se calificó como alto. Sobre la variable rendimiento académico, de 20 a 46 

se calificó como bajo, de 47 a 73 se calificó como medio y de 74 a 100 se 

calificó como alto. 
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Tabla 6 

Baremos y puntajes para evaluación formativa 

Variables Ineficiente Regular Eficiente 

Sistemas de evaluación 8 - 18 19 - 29 30 - 40 

Medios de evaluación 11 - 25 26 - 40 41 - 50 

Evaluación 11 - 25 26 - 40 41 - 50 

Participación de los estudiantes 10 - 22 23 - 36 37 - 50 

Retroalimentación 4 - 9 10 - 14 15 - 20 

Evaluación formativa 44 - 102 103 - 161 162 - 220 

Nota. Hallado con los datos de los instrumentos. 

En la Tabla 6 se presentaron los baremos aplicados para la variable 

evaluación formativa y sus dimensiones. Para la dimensión sistemas de 

evaluación se trabajó con la siguiente calificación: De 8 a 18 fue ineficiente, de 

19 a 29 fue regular y de 30 a 40 fue eficiente. Sobre los medios de evaluación 

y medios de evaluación, de 11 a 25 se calificó como ineficiente, de 26 a 40 se 

calificó como regular y de 41 a 50 fue eficiente. Para la dimensión participación 

de los estudiantes, de 10 a 22 se calificó como ineficiente, de 23 a 36 se calificó 

como regular y de 37 a 50 se calificó como eficiente. Para la variable 

retroalimentación, de 4 a 9 fue ineficiente, de 10 a 14 fue regular y de 15 a 20 

fue eficiente. Para la variable evaluación formativa, de 44 a 102 se calificó 

como ineficiente, de 103 a 161 fue regular, eficiente, tuvo un rango de 162 a 

220.  

4.1.1. Resultados para rendimiento académico 

Tabla 7 

Frecuencias y porcentajes para rendimiento académico 

Rendimiento académico Frecuencia Porcentaje 

Bajo 3 0.7% 

Medio 223 48.8% 

Alto 231 50.5% 

Total 457 100.0% 

Nota. Hallado con los datos de los instrumentos. 
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Figura 4 

Barras de porcentajes para rendimiento académico 

 
Interpretación: 

En la Tabla 7 y Figura 4 se presentaron los resultados relacionados con 

el rendimiento académico, estos datos se obtuvieron de las encuestas aplicadas 

a los estudiantes analizados. El 50.5% de los encuestados manifestaron un 

rendimiento académico alto, mientras que un 48.8% manifestaron un 

rendimiento académico medio. Cabe resaltar que solo un 0.7% de los 

estudiantes presentaron rendimiento bajo. Con estos resultados se demostró 

que la mayoría de los estudiantes presentan un rendimiento académico alto – 

medio, esto se evidencia por la organización de los recursos didácticos que 

realizan diariamente, el periodo de tiempo que le dedican a sus estudios siendo 

estas las principales prioridades que tienen para que se realicen todos los 

trabajos. Asimismo, se emplean diferentes recursos para la aprobación de sus 

cursos. Además, aportan en las actividades académicas realizadas dentro de su 

institución.  
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A. Organización de los recursos didácticos 

Tabla 8 

Frecuencias y porcentajes para organización de los recursos didácticos 

Organización de los recursos 

didácticos 
Estudiantes Porcentaje 

Bajo 11 2.4% 

Medio 327 71.6% 

Alto 119 26.0% 

Total 457 100.0% 

Nota. Hallado con los datos de los instrumentos. 

Figura 5 

Barras de porcentajes para organización de los recursos didácticos 

 
Interpretación: 

Los resultados relacionados con la organización de los recursos 

didácticos, se presentaron en la Tabla 8 y Figura 5, estos resultados 

demostraron que el 71.6% de los estudiantes presentaron una organización de 

los recursos didácticos de nivel medio, mientras que un 26% presentaron una 

organización de los recursos didácticos de nivel alto, siendo necesario resaltar 

que un 2.4% indicaron que su organización respecto a todos los recursos que 

recibe fue de nivel bajo. Con estos resultados se demostró que la mayoría de 

los estudiantes presentan una organización de los recursos de nivel medio, 
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donde al menos pueden descansar 5 horas en promedio cuando están en 

exámenes; además, en algún momento llegaron a faltar a clases sin un motivo 

preestablecido y en la mayoría de sus evaluaciones se puede ver el equilibrio 

con su desempeño académico. 

B. Dedicación al estudio 

Tabla 9 

Frecuencias y porcentajes para dedicación al estudio 

Dedicación al estudio Frecuencia Porcentaje 

Bajo 2 0.4% 

Medio 145 31.7% 

Alto 310 67.8% 

Total 457 100.0 

Nota. Hallado con los datos de los instrumentos. 

Figura 6 

Barras de porcentajes para dedicación al estudio 

 
Interpretación: 

En relación a la Tabla 9 y Figura 6 se presentaron los resultados 

relacionados con la dedicación al estudio, pues del total de estudiantes 

encuestados, un 67.8% manifestaron que la dedicación al estudio fue de nivel 

alto, mientras que un 31.7% presentaron una dedicación al estudio a nivel 
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medio, resaltando que solo un 0.4% presentaron resultados relacionados con 

una dedicación al estudio bajo. Con estos datos se demostró que la mayoría de 

los estudiantes dedican una gran parte de su tiempo diario para que se realicen 

las tareas asignadas, presentan eficiencia al momento de desarrollar sus 

actividades académicas. Además, busca usar diferentes recursos didácticos 

para que se aprueben las asignaturas. 

C. Adaptación en las actividades académicas 

Tabla 10 

Frecuencias y porcentajes para adaptación en las actividades académicas 

Adaptación en las actividades 

académicas 
Frecuencia Porcentaje 

Bajo 3 0.7% 

Medio 207 45.3% 

Alto 247 54.0% 

Total 457 100.0% 

Nota. Hallado con los datos de los instrumentos. 

Figura 7 

Barras de porcentajes para adaptación en las actividades académicas 

 
Interpretación: 

En la Tabla 10 y Figura 7 se presentaron los resultados relacionados con 

la adaptación en las actividades académicas. Del total de estudiantes 
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analizados, el 54% de los alumnos, presentaron una adaptación en las 

actividades académicas, un resultado similar fue dado por el 45.3% de los 

estudiantes quienes presentaron una adaptación en las actividades académicas 

de nivel medio. Cabe resaltar que un 0.7% indicaron que fue de nivel bajo, su 

adaptación en las actividades académicas. Se demostró entonces que, se 

concentró en las asignaturas; además, pueden exponer progresivamente sus 

temas; además, las ideas innovadoras son fáciles de aplicarse en ella.  

4.1.2. Resultados para evaluación formativa 

Tabla 11 

Frecuencias y porcentajes para evaluación formativa 

Evaluación formativa Frecuencia Porcentaje 

Ineficiente 2 0.4% 

Regular 206 45.1% 

Eficiente 249 54.5% 

Total 457 100.0% 

Nota. Hallado con los datos de los instrumentos. 

Figura 8 

Barras de porcentajes para evaluación formativa 
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Interpretación: 

La evaluación formativa, al ser evaluado, presentó una serie de datos, los 

cuales fueron expuestos en la Tabla 11 y Figura 8. Del total, el 54.5% 

indicaron que la evaluación formativa es eficiente. Mientras que un 45.1% 

manifestaron que la evaluación formativa fue de nivel regular. Es necesario 

resaltar que un 0.4% indicaron que la evaluación formativa fue ineficiente. Con 

estos resultados se demostró que los sistemas de evaluación fueron indicados 

como eficientes, aún existen puntos que pueden mejorarse; además el uso de 

los medios de evaluación se considera como los recursos que pueden ser 

mejorados, ya que en todos los casos son aplicados los exámenes orales, como 

escritos; además, del desarrollo de actividades mediante las carpetas 

individuales, aun así, estos no pierden su eficiencia. Además, el docente en la 

mayoría de casos acompaña y orienta a los estudiantes. 

A. Sistemas de evaluación 

Tabla 12 

Frecuencias y porcentajes para sistemas de evaluación 

Sistemas de evaluación Frecuencia Porcentaje 

Ineficiente 3 0.7% 

Regular 190 41.6% 

Eficiente 264 57.8% 

Total 457 100.0% 

Nota. Hallado con los datos de los instrumentos. 
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Figura 9 

Barras de porcentajes para sistemas de evaluación 

 
Interpretación: 

Respecto a los sistemas de evaluación, se presentaron los datos en la 

Tabla 12 y Figura 9. El 67.8% manifestaron que los sistemas de evaluación 

fueron calificados con un nivel eficiente, mientras que un 41.6% calificaron 

como regular al sistema de evaluación, resaltando que solo un 0.7% indicaron 

que su sistema de evaluación fue ineficiente. Con estos datos se demostró que 

la mayoría de los estudiantes indicaron que el docente emplea los procesos de 

evaluación formativa; además, el docente explica a cada uno de los criterios de 

evaluación de las asignaturas. Mientras que las orientaciones de mejora 

motivan a los estudiantes a seguir llegando al éxito. 

B. Medios de evaluación 

Tabla 13 

Frecuencias y porcentajes para medios de evaluación 

Medios de evaluación Frecuencia Porcentaje 

Ineficiente 3 0.7% 

Regular 206 45.1% 

Eficiente 248 54.3% 

Total 457 100.0% 

Nota. Hallado con los datos de los instrumentos. 



79 
 

Figura 10 

Barras de porcentajes para medios de evaluación 

 
Interpretación: 

Los resultados sobre los medios de evaluación, se presentaron en la 

Tabla 13 y Figura 10. Se demostró que, del total de estudiantes, el 54.3% 

presentaron un nivel eficiente de medios de evaluación, mientras que un 45.1% 

de los resultados presentaron un nivel regular para medios de evaluación, es 

necesario resaltar que solo un 0.7% presentaron resultados relacionados con los 

medios de evaluación de nivel ineficiente. Con estos datos se demostró que, 

desde la perspectiva de los estudiantes, observan que el profesor durante el 

desarrollo de actividades, utiliza portafolios o carpetas individuales sobre el 

tema, además, indicaron en su mayoría que los docentes fomentan su desarrollo 

del pensamiento crítico como su creatividad.  

C. Evaluación 

Tabla 14 

Frecuencias y porcentajes para evaluación 

Evaluación Frecuencia Porcentaje 

Ineficiente 2 0.4% 

Regular 237 51.9% 

Eficiente 218 47.7% 

Total 457 100.0% 

Nota. Hallado con los datos de los instrumentos. 
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Figura 11 

Barras de porcentajes para evaluación 

 
Interpretación: 

Los resultados sobre la evaluación, se presentaron en la Tabla 14 y 

Figura 11. Se demostró que, del total de estudiantes, el 47.7% manifestaron un 

nivel eficiente en la evaluación, mientras que un 51.9% de los resultados 

indicaron una evaluación regular, es necesario resaltar que solo un 0.4% 

indicaron que la evaluación fue ineficiente. Se demostró que, según los 

estudiantes, antes de iniciar con las actividades, el profesor indica el propósito 

de aprendizaje. Asimismo, se demostró que los docentes justifican 

acertadamente las notas asignadas y la nota que se obtiene en los exámenes 

presentan un alto peso en su final. 

D. Participación de los estudiantes 

Tabla 15 

Frecuencias y porcentajes para participación de los estudiantes 

Participación de los estudiantes Frecuencia Porcentaje 

Ineficiente 9 2.0% 

Regular 220 48.1% 

Eficiente 228 49.9% 

Total 457 100.0% 

Nota. Hallado con los datos de los instrumentos. 
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Figura 12 

Barras de porcentajes para participación de los estudiantes 

 
Interpretación: 

Los resultados sobre la participación de los estudiantes, se presentaron 

en la Tabla 15 y Figura 12. Se demostró que, el 49.9% manifestaron una 

participación de los estudiantes eficiente, mientras que un 48.1% manifestaron 

una participación estudiantil regular, es necesario resaltar que solo un 2% 

indicaron un nivel ineficiente. Se demostró que, según los estudiantes, antes de 

iniciar con las actividades, el profesor indica el propósito de aprendizaje. 

Asimismo, se demostró que los docentes justifican acertadamente las notas 

asignadas y la nota que se obtiene en los exámenes presentan un alto peso en 

su final. 

E. Retroalimentación 

Tabla 16 

Frecuencias y porcentajes para retroalimentación 

Retroalimentación Frecuencia Porcentaje 

Ineficiente 15 3.3% 

Regular 154 33.7% 

Eficiente 288 63.0% 

Total 457 100.0% 

Nota. Hallado con los datos de los instrumentos. 
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Figura 13 

Barras de porcentajes para retroalimentación 

 
Interpretación: 

Los resultados sobre la participación de los estudiantes, se presentaron 

en la Tabla 16 y Figura 13. Se demostró que, el 63% manifestaron una 

retroalimentación eficiente, mientras que un 33.7% manifestaron una 

retroalimentación regular, es necesario resaltar que solo un 3.3% indicaron un 

nivel ineficiente. Se demostró que, según los estudiantes, siente que el docente 

responde a todas sus dudas presentadas durante la sesión de aprendizaje; 

asimismo, el docente puede responder a todas sus dudas, donde todas sus 

respuestas son acertadas para la mayoría de los estudiantes. 
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4.1.3. Resultados de contingencia 

A. Objetivo general 

Tabla 17 

Frecuencias y porcentajes cruzados entre rendimiento académico y evaluación 

formativa 

Variables 

Rendimiento académico 

Bajo Medio Alto 

Estudiantes % Estudiantes % Estudiantes % 

Evaluación 

formativa 

Ineficiente 2 66.7% 0 0.0% 0 0.0% 

Regular 1 33.3% 146 65.5% 59 25.5% 

Eficiente 0 0.0% 77 34.5% 172 74.5% 

Total 3 100% 223 100% 231 100% 

Nota. Hallado con los datos de los instrumentos. 

Interpretación: 

Según la Tabla 17, el 74.5% de los educandos manifestaron un 

rendimiento académico alto y, una evaluación formativa eficiente. Asimismo, 

el 65.5% evidenciaron una evaluación formativa regular y un rendimiento 

académico medio. También, el 66.7% de estudiantes denotaron un nivel bajo 

de rendimiento y, a su vez una evaluación formativa ineficiente. A partir de 

estos hallazgos, se infiere la asociación entre la evaluación formativa y 

rendimiento académico.  

B. Primer objetivo específico 

Tabla 18 

Frecuencias y porcentajes cruzados entre rendimiento académico y sistemas de 

evaluación  

Variables 

Rendimiento académico 

Bajo Medio Alto 

Estudiantes % Estudiantes % Estudiantes % 

Sistemas 

de 

evaluación 

Ineficiente 0 0.0% 3 1.3% 0 0.0% 

Regular 2 66.7% 133 59.6% 55 23.8% 

Eficiente 1 33.3% 87 39.0% 176 76.2% 

Total 3 100% 223 100% 231 100% 

Nota. Hallado con los datos de los instrumentos. 
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Interpretación: 

En base a los hallazgos de la Tabla 18, el 76.2% de los estudiantes 

refirieron tener un nivel alto en su rendimiento académico, y un eficiente 

sistema de evaluación. Del mismo modo, el 59.6% que denotaron un sistema 

de evaluación regular, también tuvieron un rendimiento académico medio. Por 

tanto, se infiere la posible relación entre el sistema de evaluación y los sistemas 

de evaluación.  

C. Segundo objetivo específico 

Tabla 19 

Frecuencias y porcentajes cruzados entre rendimiento académico y medios de 

evaluación  

Variables 

Rendimiento académico 

Bajo Medio Alto 

Estudiantes % Estudiantes % Estudiantes % 

Medios de 

evaluación 

Ineficiente 1 33.3% 2 0.9% 0 0.0% 

Regular 2 66.7% 135 60.5% 69 29.9% 

Eficiente 0 0.0% 86 38.6% 162 70.1% 

Total 3 100% 223 100% 231 100% 

Nota. Hallado con los datos de los instrumentos. 

Interpretación: 

La Tabla 19 refiere que, el 33.3% de los estudiantes denotaron 

ineficiencia en los medios de evaluación y un nivel bajo en su rendimiento 

académico. A su vez, el 60.5% que demostraron un nivel regular en los medios 

de evaluación, refirieron tener un rendimiento académico medio y el 70.1% 

que evidenciaron rendimiento académico alto, denotaron un nivel eficiente en 

los medios de evaluación. Por lo tanto, se puede confirmar la existencia de una 

asociación entre el rendimiento académico y los medios de evaluación.   
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D. Tercer objetivo específico 

Tabla 20 

Frecuencias y porcentajes cruzados entre rendimiento académico y evaluación  

Variables 

Rendimiento académico 

Bajo Medio Alto 

Estudiantes % Estudiantes % Estudiantes % 

Evaluación 

Ineficiente 1 33.3% 0 0.0% 1 0.4% 

Regular 2 66.7% 149 66.8% 86 37.2% 

Eficiente 0 0.0% 74 33.2% 144 62.3% 

Total 3 100% 223 100% 231 100% 

Nota. Hallado con los datos de los instrumentos. 

Interpretación: 

Según la Tabla 20, el 66.8% de los educandos tuvieron un nivel medio 

en su rendimiento académico y un nivel regular en la evaluación. Asimismo, el 

62.3% denotaron una evaluación eficiente y un nivel alto en su rendimiento 

académico. También, se verificó que el 33.3% que expresaron un nivel 

ineficiente en la evaluación, tuvieron un nivel alto en su rendimiento 

académico. Es tal sentido, los hallazgos descritos permiten suponer la 

existencia de asociación entre evaluación y rendimiento académico. 

E. Cuarto objetivo específico 

Tabla 21 

Frecuencias y porcentajes cruzados entre rendimiento académico y participación de 

los estudiantes  

Variables 

Rendimiento académico 

Bajo Medio Alto 

Estudiantes % Estudiantes % Estudiantes % 

Participación 

de los 

estudiantes 

Ineficiente 2 66.7% 7 3.1% 0 0.0% 

Regular 0 0.0% 143 64.1% 77 33.3% 

Eficiente 1 33.3% 73 32.7% 154 66.7% 

Total 3 100% 223 100% 231 100% 

Nota. Hallado con los datos de los instrumentos. 

Interpretación: 
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La Tabla 21 señala la asociación existente entre la participación de los 

estudiantes con el rendimiento académico; puesto que, el 66.7% de los 

educandos manifestaron un rendimiento académico alto y participación 

eficiente. Del mismo modo, el 64.1% que expresaron una participación regular, 

denotaron un nivel medio en su rendimiento académico.  

F. Quinto objetivo específico 

Tabla 22 

Frecuencias y porcentajes cruzados entre rendimiento académico y 

retroalimentación  

Variables Rendimiento académico 

Bajo Medio Alto 

Estudiantes % Estudiantes % Estudiantes % 

Retroalimentación Ineficiente 2 66.7% 10 4.5% 3 1.3% 

Regular 1 33.3% 115 51.6% 38 16.5% 

Eficiente 0 0.0% 98 43.9% 190 82.3% 

Total 3 100% 223 100% 231 100% 

Nota. Hallado con los datos de los instrumentos. 

Interpretación: 

Según la Tabla 23, el 82.3% de los estudiantes tuvieron una 

retroalimentación eficiente y un rendimiento académico alto. Así también, el 

51.6% que recibieron una retroalimentación regular, expresaron un 

rendimiento académico medio y el 66.7% que denotaron un bajo rendimiento 

académico, manifestaron una retroalimentación ineficiente. En tal sentido, se 

puede aseverar sobre la posible asociación entre el rendimiento académico y la 

retroalimentación.  

4.2. Proceso de prueba de hipótesis 

Para comprobar las hipótesis, se aplicó la prueba de normalidad 

Kolmogorov-Smirnov para escoger el estadístico de correlación pertinente para 

verificar el grado de asociación entre las variables analizadas (ver Tabla 23 y 

Tabla 24). 



87 
 

Tabla 23 

Normalidad para rendimiento académico 

Dimensiones/Variable 
Kolmogorov-Smirnov 

Estadístico gl p-valor 

Organización de los 

recursos didácticos 
0.093 457 0.000 

Dedicación al estudio 0.095 457 0.000 

Adaptación en las 

actividades académicas 
0.062 457 0.000 

Rendimiento 

académico 
0.045 457 0.029 

 Nota. Hallado con los datos de los instrumentos. 

Tabla 24 

Normalidad para evaluación formativa 

Dimensiones/Variable 
Kolmogorov-Smirnov 

Estadístico gl p-valor 

Sistemas de evaluación 0.053 457 0.004 

Medios de evaluación 0.044 457 0.036 

Evaluación 0.062 457 0.000 

Participación de los 

estudiantes 

0.062 457 0.000 

Retroalimentación 0.127 457 0.000 

Evaluación formativa 0.034 457 0.200 

Nota. Hallado con los datos de los instrumentos. 

En base a los resultados de la Tabla 23 y Tabla 24, se utilizará la prueba no 

paramétrica Rho de Spearman; dado que, los resultados de la prueba de 

normalidad, indicaron que nos datos no son normales. Por tanto, para hacer la 

contratación de hipótesis se hizo el siguiente procedimiento 

a. Fijar la hipótesis a contrastar y poder determinar la hipótesis aplicando 

el Rho de Spearman 

H0: ρ=0 

 H1: ρ ≠0 

b. Mencionaremos el estadístico de prueba 

c. Regla de decisión 

d. Análisis y conclusión estadística 
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A. Prueba general 

a. Hipótesis general formulada: Existe una relación directa y significativa 

entre la evaluación formativa y el rendimiento académico de los estudiantes 

de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 

2022. 

H0: No existe relación directa y significativa entre la evaluación formativa 

y el rendimiento académico. 

ρ=0 

H1: Si existe relación directa y significativa entre la evaluación formativa 

y el rendimiento académico. 

ρ≠0 

b. Estadístico de prueba: Rho de Spearman 

Tabla 25 

Rho de Spearman ï Hipótesis general 

 Rendimiento académico 

Evaluación formativa 

Rho 0.602* 

Sig. 0.000 

N 457 

Nota: *Significativo al 99%.  

c. Regla de decisión: Si el p-valor < 0.05 se rechaza la H0 y se acepta la 

Hipótesis alternativa. 

d. Análisis y conclusión estadística 

La Tabla 25 evidencia que la significancia de la Rho de Spearman fue 

0.000, siendo menor a 0.05; por tanto, se rechaza la H0. Asimismo, el 

coeficiente resulto ser 0.602, señalando una relación alta y directa, por tener 

signo positivo. Concluyendo que, existe una relación alta, directa y 

significativa entre la evaluación formativa y el rendimiento académico de 

los estudiantes de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de 

Huancavelica, 2022. 
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B. Primera prueba específica 

a. Hipótesis formulada: Existe una relación directa y significativa entre los 

sistemas de evaluación y el rendimiento académico de los estudiantes de la 

Facultad de Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 2022. 

 

H0: No existe relación directa y significativa entre los sistemas de 

evaluación y el rendimiento académico. 

ρ=0 

H1: Si existe relación directa y significativa entre los sistemas de 

evaluación y el rendimiento académico. 

ρ≠0 

b. Estadístico de prueba: Rho de Spearman 

Tabla 26 

Rho de Spearman ï 1° hipótesis especifica  

 Rendimiento académico 

Sistema de evaluación 

Rho 0.521* 

Sig. 0.000 

N 457 

Nota: *Significativo al 99%.  

c. Regla de decisión: Si el p-valor < 0.05 se rechaza la H0 y se acepta la 

Hipótesis alternativa. 

d. Análisis y conclusión estadística 

La Tabla 26 evidencia que la significancia de la Rho de Spearman fue 

0.000, siendo menor a 0.05; por tanto, se rechaza la H0. Asimismo, el 

coeficiente resulto ser 0.521, señalando una relación moderada y directa, 

por tener signo positivo. Concluyendo que, existe una relación moderada, 

directa y significativa entre los sistemas de evaluación y el rendimiento 

académico de los estudiantes de la Facultad de Educación de la Universidad 

Nacional de Huancavelica, 2022. 
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C. Segunda prueba específica 

a. Hipótesis formulada: Existe una relación directa y significativa entre los 

medios de evaluación y el rendimiento académico de los estudiantes de la 

Facultad de Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 2022. 

H0: No existe relación directa y significativa entre los medios de 

evaluación y el rendimiento académico. 

ρ=0 

H1: Si existe relación directa y significativa entre los medios de evaluación 

y el rendimiento académico. 

ρ≠0 

b. Estadístico de prueba: Rho de Spearman 

Tabla 27 

Rho de Spearman ï 2° hipótesis especifica 

 Rendimiento académico 

Medios de evaluación 

Rho 0.502* 

Sig. 0.000 

N 457 

Nota: *Significativo al 99%.  

c. Regla de decisión: Si el p-valor < 0.05 se rechaza la H0 y se acepta la 

Hipótesis alternativa. 

d. Análisis y conclusión estadística 

La Tabla 27 evidencia que la significancia de la Rho de Spearman fue 

0.000, siendo menor a 0.05; por tanto, se rechaza la H0. Asimismo, el 

coeficiente resulto ser 0.502, señalando una relación moderada y directa, 

por tener signo positivo. Concluyendo que, existe una relación moderada, 

directa y significativa entre los medios de evaluación y el rendimiento 

académico de los estudiantes de la Facultad de Educación de la Universidad 

Nacional de Huancavelica, 2022. 
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D. Tercera prueba específica 

a. Hipótesis formulada: Existe una relación directa y significativa entre la 

evaluación y el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de 

Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 2022. 

H0: No existe relación directa y significativa entre la evaluación y el 

rendimiento académico. 

ρ=0 

H1: Si existe relación directa y significativa entre la evaluación y el 

rendimiento académico. 

ρ≠0 

b. Estadístico de prueba: Rho de Spearman 

Tabla 28 

Rho de Spearman ï 3° hipótesis especifica 

 Rendimiento académico 

Evaluación 

Rho 0.443* 

Sig. 0.000 

N 457 

Nota: *Significativo al 99%. 

c. Regla de decisión: Si el p-valor < 0.05 se rechaza la H0 y se acepta la 

Hipótesis alternativa. 

d. Análisis y conclusión estadística 

La Tabla 28 evidencia que la significancia de la Rho de Spearman fue 

0.000, siendo menor a 0.05; por tanto, se rechaza la H0. Asimismo, el 

coeficiente resulto ser 0.443, señalando una relación moderada y directa, 

por tener signo positivo. Concluyendo que, existe una relación moderada, 

directa y significativa entre la evaluación y el rendimiento académico de 

los estudiantes de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de 

Huancavelica, 2022. 
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E. Cuarta prueba específica 

a. Hipótesis formulada: Existe una relación directa y significativa entre la 

participación de los estudiantes y el rendimiento académico de los 

estudiantes de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de 

Huancavelica, 2022. 

H0: No existe relación directa y significativa entre la participación de los 

estudiantes y el rendimiento académico. 

ρ=0 

H1: Si existe relación directa y significativa entre la participación de los 

estudiantes y el rendimiento académico. 

ρ≠0 

b. Estadístico de prueba: Rho de Spearman 

Tabla 29 

Rho de Spearman ï 4° hipótesis especifica 

 Rendimiento académico 

Participación de los estudiantes 

Rho 0.518* 

Sig. 0.000 

N 457 

Nota: *Significativo al 99%. 

c. Regla de decisión: Si el p-valor < 0.05 se rechaza la H0 y se acepta la 

Hipótesis alternativa. 

d. Análisis y conclusión estadística 

La Tabla 29 evidencia que la significancia de la Rho de Spearman fue 

0.000, siendo menor a 0.05; por tanto, se rechaza la H0. Asimismo, el 

coeficiente resulto ser 0.518, señalando una relación moderada y directa, 

por tener signo positivo. Concluyendo que, existe una relación moderada, 

directa y significativa entre la participación de los estudiantes y el 

rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Educación de 

la Universidad Nacional de Huancavelica, 2022. 
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F. Quinta prueba específica 

a. Hipótesis formulada: Existe una relación directa y significativa entre la 

retroalimentación de la evaluación formativa y el rendimiento académico 

de los estudiantes de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional 

de Huancavelica, 2022. 

H0: No existe relación directa y significativa entre la retroalimentación de 

la evaluación formativa y el rendimiento académico. 

ρ=0 

H1: Si existe relación directa y significativa entre la retroalimentación de 

la evaluación formativa y el rendimiento académico. 

ρ≠0 

b. Estadístico de prueba: Rho de Spearman 

Tabla 30 

Rho de Spearman ï 5° hipótesis especifica 

 Rendimiento académico 

Retroalimentación 

Rho 0.513* 

Sig. 0.000 

N 457 

Nota: *Significativo al 99%. 

c. Regla de decisión: Si el p-valor < 0.05 se rechaza la H0 y se acepta la 

Hipótesis alternativa. 

d. Análisis y conclusión estadística 

La Tabla 27 evidencia que la significancia de la Rho de Spearman fue 

0.000, siendo menor a 0.05; por tanto, se rechaza la H0. Asimismo, el 

coeficiente resulto ser 0.513, señalando una relación moderada y directa, 

por tener signo positivo. Concluyendo que, existe una relación moderada, 

directa y significativa entre la retroalimentación de la evaluación formativa 

y el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Educación 

de la Universidad Nacional de Huancavelica, 2022. 
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4.3. Discusión de resultados 

Como objetivo general se determinó que existe una relación entre la 

evaluación formativa y el rendimiento académico de los estudiantes de la 

Facultad de Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 2022. 

Resultados similares se encontraron en el estudio de Olivio (2021) quien 

mencionó que un proceso efectivo de evaluación formativa por parte de los 

docentes contribuye al mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes. La 

retroalimentación oportuna y constructiva proporcionada durante el proceso de 

evaluación formativa puede ayudar a los estudiantes a identificar sus fortalezas 

y debilidades, así como a realizar ajustes en su aprendizaje. Asimismo, Lu y 

Cutumisu (2022) exploraron la relación entre la participación y el desempeño 

en línea en las evaluaciones formativas. Encontraron que existe una asociación 

positiva entre la asistencia y el desempeño del curso. Los estudiantes que 

participaron activamente en las evaluaciones formativas en línea obtuvieron 

mejores resultados académicos en comparación con aquellos que tuvieron una 

participación limitada. Adicionalmente, Valdivia (2021) indicó que la 

implementación de estrategias de evaluación formativa mejoró el rendimiento 

de los estudiantes, ya que les brindó oportunidades para reflexionar sobre su 

progreso y realizar ajustes en su proceso de aprendizaje. 

Los tres estudios coinciden en señalar que la evaluación formativa tiene 

un impacto positivo en el rendimiento académico de los estudiantes, así como 

en otros aspectos como la motivación, la autoeficacia, la metacognición y el 

feedback. Sin embargo, también destacan algunos factores que condicionan la 

efectividad de la evaluación formativa, como el diseño, la implementación, el 

seguimiento y la retroalimentación de las actividades evaluativas, así como las 

características del contexto educativo, el perfil del alumnado y el rol del 

docente (Garduño, 2005). En la teoría se concibe que el aprendizaje es un 

proceso activo, social y significativo, en el que el estudiante es el protagonista 

y el docente es el mediador. La evaluación formativa se integra en este proceso 

como una herramienta para orientar, regular y retroalimentar el aprendizaje, así 
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como para promover la autonomía, la responsabilidad y la autoevaluación del 

estudiante (Christison, 2013). 

Se determinó la relación entre los sistemas de evaluación y el 

rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Educación de la 

Universidad Nacional de Huancavelica, 2022. Entre los resultados, se demostró 

que Córdova (2021) encontró que la implementación de un enfoque formativo 

en la evaluación contribuyó a mejorar el aprendizaje de los estudiantes. La 

retroalimentación constante y orientada al desarrollo de habilidades y 

competencias específicas fue fundamental para potenciar el rendimiento 

académico de los estudiantes. Asimismo, Lu y Cutumisu (2022) demostraron 

que la asistencia activa y la participación en las evaluaciones en línea se 

correlacionaban positivamente con el rendimiento académico. Además, la 

investigación de Valdivia (2021) se centró en la implementación de estrategias 

de evaluación formativa tuvo un impacto positivo en el rendimiento de los 

estudiantes, ya que les brindó la oportunidad de reflexionar sobre su progreso 

y realizar ajustes en su proceso de aprendizaje. 

En concordancia con estos estudios previos, los resultados obtenidos en 

la presente investigación respaldan la premisa de que existe una relación entre 

los sistemas de evaluación y el rendimiento académico de los estudiantes 

(Arellano, 20219). El análisis de los datos recopilados reveló que los 

estudiantes que fueron evaluados mediante enfoques formativos, con una 

retroalimentación continua y constructiva, presentaron un mejor rendimiento 

académico en comparación con aquellos que fueron evaluados de manera 

sumativa o con una retroalimentación limitada. Es importante tener en cuenta 

que, si bien esta investigación respalda la relación entre los sistemas de 

evaluación y el rendimiento académico, existen otros factores que también 

influyen en los resultados de los estudiantes, como el nivel de motivación, el 

ambiente de aprendizaje y las características individuales de cada estudiante. 

Futuras investigaciones podrían explorar más a fondo estas variables y su 

interacción con los sistemas de evaluación (Tarazona, 2011). 
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Se determinó que existe una relación entre los medios de evaluación y el 

rendimiento académico; también entre la evaluación y el rendimiento 

académico de los estudiantes de la Facultad de Educación de la Universidad 

Nacional de Huancavelica, 2022. Estos hallazgos son consistentes con estudios 

anteriores que respaldan la importancia de la evaluación formativa en el 

rendimiento estudiantil. Valdivia (2021) ellos también demostraron que una 

evaluación formativa adecuada tiene un impacto positivo en el desempeño 

académico de los estudiantes. Además, Córdova (2021) demostró que la 

evaluación formativa efectiva contribuyó al aumento del rendimiento 

académico de los estudiantes en el área de comunicación. Desde una 

perspectiva teórica, estos resultados respaldan el enfoque constructivista del 

aprendizaje, que enfatiza la importancia de la retroalimentación continua y la 

evaluación formativa para promover el crecimiento y el desarrollo del 

estudiante. Según esta teoría, la evaluación no solo debe ser utilizada para 

medir el rendimiento de los estudiantes, sino también como una herramienta de 

enseñanza que facilite el proceso de aprendizaje (Arellano, 20219). 

Además, estos hallazgos son consistentes con la teoría del procesamiento 

de la información, que sostiene que los estudiantes son procesadores activos de 

la información y que la evaluación formativa les proporciona oportunidades 

para reflexionar sobre su aprendizaje y realizar ajustes necesarios. Al recibir 

retroalimentación oportuna y específica sobre su desempeño, los estudiantes 

pueden identificar áreas de mejora y desarrollar estrategias efectivas de estudio 

(Garduño, 2005). 

Se estableció la relación entre la participación de los estudiantes y el 

rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Educación de la 

Universidad Nacional de Huancavelica, 2022. Diversas investigaciones han 

respaldado la importancia de la participación estudiantil en relación con el 

rendimiento académico. En la tesis de Torres (2021), se encontró que los 

estudiantes que participaron activamente en las actividades académicas, como 

discusiones en clase, trabajos en grupo y participación en seminarios, 

obtuvieron mejores resultados académicos en comparación con aquellos que 
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tenían una participación limitada. Además, la investigación de Sánchez (2022) 

reveló que los estudiantes que participaron en actividades extracurriculares 

relacionadas con su área de estudio, como conferencias, talleres y prácticas, 

mostraron un mejor rendimiento académico en comparación con aquellos que 

no participaron o tuvieron una participación limitada. 

Desde una perspectiva teórica, estos resultados respaldan la teoría 

constructivista del aprendizaje, que enfatiza la importancia de la participación 

activa de los estudiantes en la construcción de su propio conocimiento. Según 

esta teoría, la participación activa en el proceso educativo promueve un 

aprendizaje más profundo y significativo. Al participar en discusiones y 

actividades relacionadas con el contenido académico, los estudiantes tienen la 

oportunidad de aplicar conceptos, compartir ideas y reflexionar sobre su 

aprendizaje, lo que a su vez contribuye a un mejor rendimiento académico 

(MINEDU, 2015). 

Se buscó determinar la relación entre la retroalimentación de la 

evaluación formativa y el rendimiento académico de los estudiantes de la 

Facultad de Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 2022. En 

la tesis de Rodríguez (2022), se encontró que la retroalimentación formativa 

efectiva tenía un impacto positivo en el rendimiento académico de los 

estudiantes de pedagogía. La retroalimentación les permitió identificar áreas de 

mejora y realizar ajustes en su proceso de aprendizaje. Además, la 

investigación de López (2022) también respaldó la premisa. Los resultados 

mostraron que la retroalimentación formativa oportuna y específica 

proporcionada a los estudiantes de la especialidad de inglés tuvo un impacto 

significativo en su rendimiento académico. La retroalimentación les permitió 

corregir errores, mejorar sus habilidades lingüísticas y lograr un mejor 

desempeño en sus estudios. 

Por último, en la tesis de Gómez (2019) se encontró que la 

retroalimentación de la evaluación formativa desempeñó un papel crucial en el 

rendimiento académico de los estudiantes de matemáticas. La 
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retroalimentación les permitió comprender sus errores, fortalecer sus 

conocimientos y mejorar sus habilidades en esta disciplina (Christison, 2013). 

Desde una perspectiva teórica, estos resultados respaldan la teoría del 

constructivismo, que enfatiza la importancia de la retroalimentación en el 

proceso de construcción del conocimiento. Según esta teoría, los estudiantes 

son agentes activos en su propio aprendizaje y la retroalimentación les 

proporciona información valiosa para ajustar sus estrategias y mejorar su 

desempeño. Además, estos hallazgos también respaldan la teoría del 

procesamiento de la información, que sugiere que los estudiantes necesitan 

retroalimentación precisa y oportuna para procesar y consolidar la información 

de manera efectiva (Arellano, 20219). 
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Conclusiones 

¶ Se estableció que existe una relación alta, directa y significativa entre la evaluación 

formativa y el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de 

Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 2022 (Rho=0.602 y 

Sig.=0.000); dado que, los sistemas de evaluación fueron indicados como 

eficientes, lo cual evidenció que la mayoría de los estudiantes presentan un 

rendimiento académico alto – medio por la organización de los recursos didácticos 

que realizan diariamente y el periodo de tiempo que le dedican a sus estudios siendo 

estas las principales prioridades que tienen para que se realicen todos los trabajos. 

La relación alta, directa y significativa significa entre la evaluación formativa y el 

rendimiento académico no es una casualidad, sino que tiene un fundamento sólido 

respaldado por datos y análisis estadísticos. 

¶ Se determinó que existe una relación moderada, directa y significativa entre los 

sistemas de evaluación y el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad 

de Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 2022(Rho=0.521 y 

Sig.=0.000); puesto que, la mayoría de los estudiantes indicaron que el docente 

emplea los procesos de evaluación formativa; además y explica a cada uno de los 

criterios de evaluación de las asignaturas, aportando y mejorando las actividades 

académicas realizadas dentro de su institución hasta el logro del aprendizaje. La 

relación moderada, directa y significativa entre los sistemas de evaluación y el 

rendimiento académico, significa que no es extremadamente fuerte, pero aún es 

importante y relevante respaldada por datos y el análisis estadístico. 

¶ Se estableció que existe una relación moderada, directa y significativa entre los 

medios de evaluación y el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad 

de Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 2022(Rho=0.502 y 

Sig.=0.000); ya que, desde la perspectiva de los estudiantes, observan que el 

profesor durante el desarrollo de actividades, utiliza portafolios o carpetas 

individuales sobre el tema, además, fomentando el desarrollo del pensamiento 

crítico como su creatividad. Esto permitió adquirir la mayor cantidad de 

aprendizajes, contribuyendo con su rendimiento académico. La relación moderada, 

directa y significativa entre los medios de evaluación y el rendimiento académico, 
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significa que no es extremadamente fuerte, pero aún es importante y relevante 

respaldada por datos y el análisis estadístico. 

¶ Se determinó que existe una relación moderada, directa y significativa entre la 

evaluación y el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de 

Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 2022(Rho=0.443 y 

Sig.=0.000); a razón de que, los docentes justifican acertadamente las notas 

asignadas y la nota que se obtiene en los exámenes presentan un alto peso en su 

promedio final. De este modo, se valora el rendimiento académico y en qué nivel 

se halla este. La relación moderada, directa y significativa entre la evaluación y el 

rendimiento académico, significa que no es extremadamente fuerte, pero aún es 

importante y relevante respaldada por datos y el análisis estadístico.  

¶ Se estableció que existe una relación moderada, directa y significativa entre la 

participación de los estudiantes y el rendimiento académico de los estudiantes de la 

Facultad de Educación de la Universidad Nacional de Huancavelica, 

2022(Rho=0.518 y Sig.=0.000); puesto que, según los estudiantes, antes de iniciar 

con las actividades, el profesor indica el propósito de aprendizaje y al final fomenta 

la emisión de opiniones de los educandos, lo cual favorece el proceso de enseñanza 

– aprendizaje. Estos logros se ratifican con la valoración de las notas y el 

rendimiento académico, siendo este alto si hay una adecuada participación de los 

educandos. La relación moderada, directa y significativa entre participación de los 

estudiantes y el rendimiento académico, significa que no es extremadamente fuerte, 

pero aún es importante y relevante respaldada por datos y el análisis estadístico. 

¶ Se determinó que existe una relación moderada, directa y significativa entre la 

retroalimentación de la evaluación formativa y el rendimiento académico de los 

estudiantes de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional de 

Huancavelica, 2022(Rho=0.513 y Sig.=0.000); dado que, los estudiantes 

aseveraron que el docente responde a todas sus dudas presentadas durante la sesión 

de aprendizaje; lo cual favorece el feedback para que los estudiantes denoten lo 

aprendido. De ello, el docente realiza la retroalimentación, para que el rendimiento 

académico del estudiante se mantenga en un nivel alto, como resultado del proceso 

de enseñanza – aprendizaje. La relación moderada, directa y significativa entre la 
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retroalimentación de la evaluación formativa y el rendimiento académico, significa 

que no es extremadamente fuerte, pero aún es importante y relevante respaldada por 

datos y el análisis estadístico. 
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Recomendaciones 

¶ A la Universidad Nacional de Huancavelica, considerar los hallazgos sobre la 

asociación entre la evaluación formativa y el rendimiento académico, con el fin de 

implementar mejorar en la metodología empleada para valorar la formación que 

recibe el estudiante, en base al nivel de conocimientos que posee el docente para 

desarrollar las estrategias pedagógicas en aula.  

¶ A la Facultad de Educación, revisar el sistema de evaluación que desarrollan para 

identificar el rendimiento académico de los estudiantes, para mejorar los 

procedimientos y motivaciones a los estudiantes en la adquisición de nuevos 

conocimientos.  

¶ A los directivos, promover la necesidad de que los docentes del nivel superior se 

mantengan capacitados sobre los diferentes medios de evaluación que existentes 

para promover un nivel alto en el rendimiento académico de los estudiantes.  

¶ A los docentes, desarrollar nuevas metodologías de evaluación que fomenten en los 

educandos la necesidad de aprender mayores conceptos, hasta alcanzar un nivel alto 

en su rendimiento académico.  

¶ A las universidades públicas, resaltar la importancia de la participación de los 

estudiantes para mantener el nivel alto del rendimiento académico, ya que dicha 

acción motiva al educando a manifestar sus opiniones y generar un aprendizaje 

significativo, uniendo lo aprendido con lo conocido, desarrollando habilidades 

metacognitivas.   

¶ A los profesionales en formación, desarrollar mayores investigaciones sobre la 

asociación de la retroalimentación de la evaluación formativa y el rendimiento 

académico, de ello conseguirá generar nuevos conceptos que sustenten la 

importancia del feedback dentro del aula.  
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Anexo 1 

Matriz de Consistencia 

PROBLEMA OBJETIVO HIPÓTESIS VARIABLES  METODOLOGÍA MUESTRA 
TÉCNICAS E 

INSTRUMENTOS 

Problema General: 

¿Cuál es la relación que existe 

entre la evaluación formativa 

y el rendimiento académico 

de los estudiantes de la 

Facultad de Educación de la 

Universidad Nacional de 

Huancavelica, 2022? 

Problemas Específicos: 

 

¶ ¿Qué relación existe entre 

los sistemas de evaluación y 

el rendimiento académico 

de los estudiantes de la 

Facultad de Educación de la 

Universidad Nacional de 

Huancavelica, 2022? 

¶ ¿Cuál es la relación que 

existe entre los medios de 

evaluación y el rendimiento 

académico de los 

estudiantes de la Facultad 

de Educación de la 

Universidad Nacional de 

Huancavelica, 2022? 

¶ ¿Qué relación existe entre la 

evaluación y el rendimiento 

académico de los 

estudiantes de la Facultad 

Objetivo General: 

Establecer la relación entre la 

evaluación formativa y el 

rendimiento académico de los 

estudiantes de la Facultad de 

Educación de la Universidad 

Nacional de Huancavelica, 

2022. 

Objetivos Específicos: 

 

¶ Determinar la relación entre 

los sistemas de evaluación y 

el rendimiento académico 

de los estudiantes de la 

Facultad de Educación de la 

Universidad Nacional de 

Huancavelica, 2022. 

¶ Establecer la relación entre 

los medios de evaluación y 

el rendimiento académico 

de los estudiantes de la 

Facultad de Educación de la 

Universidad Nacional de 

Huancavelica, 2022. 

¶ Determinar la relación entre 

la evaluación y el 

rendimiento académico de 

los estudiantes de la 

Facultad de Educación de la 

Hipótesis General: 

Existe una relación directa y 

significativa entre la 

evaluación formativa y el 

rendimiento académico de los 

estudiantes de la Facultad de 

Educación de la Universidad 

Nacional de Huancavelica, 

2022 

Hipótesis Específicas: 

¶ Existe una relación directa y 

significativa entre los 

sistemas de evaluación y el 

rendimiento académico de 

los estudiantes de la 

Facultad de Educación de la 

Universidad Nacional de 

Huancavelica, 2022. 

¶ Existe una relación directa y 

significativa entre los 

medios de evaluación y el 

rendimiento académico de 

los estudiantes de la 

Facultad de Educación de la 

Universidad Nacional de 

Huancavelica, 2022. 

¶ Existe una relación directa y 

significativa entre la 

Variable uno: 

Evaluación 

formativa 

Variables dos: 

  

Rendimiento 

académico 

Tipo de 

Investigación: 

Básica 

Nivel de 

Investigación: 

Correlacional 

Método General: 

Científico. 

Diseño: 

No experimental 

Población: 

457 

estudiantes 

 

Muestra: 

457 

estudiantes 

 Muestreo: 

No 

Probabilístico. 

Técnicas: 

Encuestas  

Instrumentos: 

Cuestionarios  
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de Educación de la 

Universidad Nacional de 

Huancavelica, 2022? 

¶ ¿Cuál es la relación que 

existe entre la participación 

de los estudiantes y el 

rendimiento académico de 

los estudiantes de la 

Facultad de Educación de la 

Universidad Nacional de 

Huancavelica, 2022? 

¶ ¿Qué relación existe entre la 

retroalimentación de la 

evaluación formativa y el 

rendimiento académico de 

los estudiantes de la 

Facultad de Educación de la 

Universidad Nacional de 

Huancavelica, 2022? 

Universidad Nacional de 

Huancavelica, 2022. 

¶ Establecer la relación entre 

la participación de los 

estudiantes y el rendimiento 

académico de los 

estudiantes de la Facultad 

de Educación de la 

Universidad Nacional de 

Huancavelica, 2022. 

¶ Determinar la relación entre 

la retroalimentación de la 

evaluación formativa y el 

rendimiento académico de 

los estudiantes de la 

Facultad de Educación de la 

Universidad Nacional de 

Huancavelica, 2022. 

evaluación y el rendimiento 

académico de los 

estudiantes de la Facultad 

de Educación de la 

Universidad Nacional de 

Huancavelica, 2022. 

¶ Existe una relación directa y 

significativa entre la 

participación de los 

estudiantes y el rendimiento 

académico de los 

estudiantes de la Facultad 

de Educación de la 

Universidad Nacional de 

Huancavelica, 2022. 

¶ Existe una relación directa y 

significativa entre la 

retroalimentación de la 

evaluación formativa y el 

rendimiento académico de 

los estudiantes de la 

Facultad de Educación de la 

Universidad Nacional de 

Huancavelica, 2022. 
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Anexo 2 

Cuestionarios 

 

A

1.Edad: años 2.Sexo: Masculino (      ) Femenino (      ) 3. E.A.P.:__________________

B

1 2 3 4 5

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

INFORMACIÓN PERSONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

ESCUELA DE POSGRADO

FACULTAD DE EDUCACIÓN

EVALUACIÓN FORMATIVA Y EL RENDIMIENTO ACADÉMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE 

EDUCACIÓN DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA, 2022. 

Buen día el presente cuestionario tiene por objetivo recopilar información sobre la evaluación formativa en estudiantes de la Facultad de 

Educación de la UNH. Toda la información vertida en el documento es totalmente confidencial y solo está destinada para fines 

¿Con frecuencia, el docente aplica las rúbricas de evaluación? 

¿Dentro del aula de clases se promueve el razonamiento para el desarrollo de actividades? 

¿Las actividades dentro del aula de clase promueven el desarrollo de su creatividad?

¿Las orientaciones de mejora dejados por el docente te motivan a seguir superandote? 

INSTRUCCIONES: A continuación, se presentan 44 preguntas los cuales tienen por objeto conocer su opinión acerca del Sistema 

de Evaluación, Medio de Evaluación, Evaluación, Participación de los Estudiantes y Retroalimentación. Elige una, y solo UNA 

respuesta para cada interrogante y coloca un ASPA (X) sobre el número que corresponde a tu respuesta. Recuerda: No hay 

alternativa correcta, lo importante es la veracidad al dar la respuesta.                                                                                                                                                                                                                          

Escala valorativa: 1 = nunca          2 = casi nunca          3 = algunas veces          4 = casi siempre           5 = siempre

CUESTIONARIO SOBRE EVALUACIÓN FORMATIVA

N°
RESPUESTAS

¿El docente utiliza los procesos de evaluación formativa y te orienta sobre el tema?

SISTEMAS DE EVALUACIÓN 

¿De acuerdo a las observaciones realizadas por el docente, éste toma en cuenta la mejora realizada a 

los trabajos presentados? 

¿Los mensajes de mejora, dejados por el docente, en sus tareas y/o trabajos son claros? 

¿El docente explica cada uno de los criterios de evaluación aplicados en los trabajos? 

¿Considera que existen similitudes entre los sistemas de evaluación de las asignaturas? 

¿Suele comentar con el docente las dudas y los resultados obtenidos en las actividades de evaluación? 

¿El docente te acompaña y reorienta en las actividades de aprendizaje? 

¿El profesor, durante el desarrollo de actividades, utiliza portafolios o carpetas individuales sobre el 

tema? 

¿La clase maneja alguna carpeta colaborativa o portafolios grupales? 

¿El profesor suele realizar exámenes orales?

¿El profesor usa los exámenes escritos de desarrollo?

MEDIOS DE EVALUACIÓN 

Hemos terminado. Muchas gracias por su colaboración.

Por lo general, ¿alcanza sus metas cognitivas propuestas junto al profesor? 

¿Suele compartir su autoevaluación con el docente? 

¿Los estudiantes son los encargados de emitir su autocalificación? 

¿Suele consensuar su autoevaluación con el profesor? 

¿Siente que el docente responde a todas sus dudas presentadas durante la sesión de aprendizaje? 

¿El docente, además de responder a sus preguntas, despeja sus dudas? 

¿El docente suele despertar su motivación durante el desarrollo de actividades? 

RETROALIMENTACIÓN 

EVALUACIÓN

PARTICIPACIÓN DE LOS ESTUDIANTES

¿La nota obtenida en los exámenes tiene un alto peso en el promedio final? 

¿Antes de iniciar con las actividades, el profesor indica el propósito de aprendizaje? 

¿El profesor indica cuales son los criterios de evaluación en una actividad y/o sesion de aprendizaje? 

¿El profesor menciona el instrumento de evaluación a aplicar en el desarrollo de las actividades? 

¿La evaluacion  provienen solamente del exámen final?

¿La nota final asignada proviene, del examen final y algún trabajo? 

¿Sus calificaciones provienen del examen final y los instrumentos de evaluación? 

¿Las actividades propuestas por el docente promueven el desarrollo del pensamiento crítico?

¿Con frecuencia, dentro del aula de clase, se realizan debates o actividades de participación? 

¿El profesor utiliza los exámenes tipo test? 

¿El profesor utiliza los exámenes prácticos? 

¿La coevaluación permite la oportuna identificación de los errores cometido dentro del aula de clase? 

¿La suma de la calificación de los exámenes parciales proporciona la calificación final?

¿Suele obtener sus calificaciones sin necesidad de rendir exámenes? 

¿Las sesiones de aprendizaje brindan suficiente evidencia sobre la adquisición de conocimientos? 

¿El profesor suele justificar la nota asignada? 

¿Usted realiza una autovaloración de su trabajo? 

¿Con frecuencia usted genera reflexiones sobre su proceso de aprendizaje? 

¿Su desempeño en las actividades propicia su autoconfianza y la buena metodología de desarrollo de 

los trabajos intelectuales? 

¿La autoevaluación realizada le permite generar autonomía y calidad de desempeño estudiantil? 

¿Suele realizar la evaluación del trabajo de sus compañeros? 

El profesor da a conocer el tipo de evaluación al iniciar con la asignatura? 
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A

1.Edad: años 2.Sexo: Masculino (      ) Femenino (      ) 3. E.A.P.:__________________

B

1 2 3 4 5

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

¿Dedica gran parte de su tiempo diario para realizar las tareas asignadas en su carrera?

¿Se organiza para ser eficiente en el desarrollo de sus actividades académicas?

Hemos terminado. Muchas gracias por su colaboración.

¿Acepta las ideas innovadoras cuando trabaja en equipo? 

¿Participa activamente conforme al contenido de clases?

¿Sus calificaciones y evaluaciones van acorde a su desempeño académico?

¿Se encuentra satisfecho con la carga de trabajo de las asignaturas? 

¿Se concentra durante todas las asignaturas?

¿Le gusta exponer ante sus compañeros los temas correspondientes a las asignaturas?

¿Considera que redacta bien los ensayos y/o trabajos académicos? 

¿Suele completar sus estudios con asesorías extra-académicas? 

¿Le gusta estudiar el material adicional básico para sus asignaturas? 

¿Le es fácil trabajar en equipo para presentar los deberes de la asignatura? 

APORTACIÓN EN LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS

¿Estudia con anticipación para rendir sus exámenes de conocimientos académicos? 

¿Utiliza diversos recursos didácticos para aprobar las asignaturas de sus profesión? 

¿Sus calificaciones y evaluaciones van acorde a su desempeño académico?

INSTRUCCIONES:  A continuación, se presentan 20 preguntas los cuales tienen por objeto conocer su opinión acerca de la 

Organización de los Recursos Didácticos, Dedicación al Estudio y Aportación en las Actividades Académicas. Elige una, y solo 

UNA respuesta para cada interrogante y coloca un ASPA (X) sobre el número que corresponde a tu respuesta. Recuerda: No 

hay alternativa correcta, lo importante es la veracidad al dar la respuesta.                                                                                                                                                                                                                                   

Escala valorativa: 1 = nunca          2 = casi nunca          3 = algunas veces          4 = casi siempre           5 = siempre

CUESTIONARIO SOBRE RENDIMIENTO ACADÉMICO

N°
RESPUESTAS

ORGANIZACIÓN DE LOS RECURSOS DIDÁCTICOS

¿Duerme más de cinco horas por estudiar a tiempo para los exámenes? 

¿Cuenta con el material adecuado para acreditar los exámenes de los cursos? 

¿Ha faltado a clases sin motivo alguno? 

¿Entregar a tiempo los deberes asignados por los docentes? 

¿Recuerda los contenidos de las asignaturas ya aprobadas? 

DEDICACIÓN AL ESTUDIO

INFORMACIÓN PERSONAL

ESCUELA DE POSGRADO

FACULTAD DE EDUCACIÓN

EVALUACIÓN FORMATIVA Y EL RENDIMIENTO ACADÉMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD 

DE EDUCACIÓN DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA, 2022. 

Buen día el presente cuestionario tiene por objetivo recopilar información sobre la evaluación formativa en estudiantes de la Facultad 

de Educación de la UNH. Toda la información vertida en el documento es totalmente confidencial y solo está destinada para fines 

académicos.
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Anexo 4 

Base de datos 

  

EVALUACIÓN FORMATIVA  

  

INFORM

ACION 

GENERA

L  

SISTEMAS DE EVALUACIÓN  MEDIOS DE EVALUACIÓN EVALUACIÓN PARTICIPACIÓN DE LOS ESTUDIANTES 
RETROALIMEN

TACIÓN  

N

° 

CA

RR

ER

A 

S

E

X

O 

P

1 

P

2 

P

3 

P

4 

P

5 

P

6 

P

7 

P

8 

P

9 

P

1

0 

P

1

1 

P

1

2 

P

1

3 

P

1

4 

P

1

5 

P

1

6 

P

1

7 

P

1

8 

P

1

9 

P

2

0 

P

2

1 

P

2

2 

P

2

3 

P

2

4 

P

2

5 

P

2

6 

P

2

7 

P

2

8 

P

2

9 

P

3

0 

P

3

1 

P

3

2 

P

3

3 

P

3

4 

P

3

5 

P

3

6 

P

3

7 

P

3

8 

P

3

9 

P

4

0 

P

4

1 

P

4

2 

P

4

3 

P

4

4 

1 2 2 3 4 4 5 4 4 4 3 3 2 4 4 4 2 3 4 4 4 4 5 4 4 2 2 2 4 2 3 3 3 4 4 4 4 4 2 3 3 2 2 4 4 3 4 

2 2 1 5 5 5 5 3 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 3 5 5 1 4 3 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 

3 2 1 3 5 3 2 3 2 4 1 3 1 3 3 2 1 3 3 4 2 2 3 3 2 1 1 5 5 3 3 2 3 3 4 3 4 2 1 2 1 2 2 2 3 2 2 

4 2 1 3 4 3 2 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 3 4 3 2 3 2 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 4 

5 2 1 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 3 3 5 5 5 5 4 5 5 1 1 5 1 3 4 4 3 5 3 4 5 5 3 5 1 1 1 4 4 5 4 

6 2 1 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 5 3 5 3 5 5 3 5 5 5 5 5 3 4 5 5 3 5 5 3 3 5 5 5 3 5 3 1 3 1 3 3 5 3 

7 2 2 4 4 5 5 4 3 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 3 3 3 2 2 3 4 1 3 3 3 5 5 4 5 4 3 4 3 2 2 5 4 3 4 

8 2 1 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 

9 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 

1

0 
2 2 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 3 4 4 3 4 4 5 4 4 4 5 4 4 2 4 4 3 5 4 4 3 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 

1

1 
2 1 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

1

2 
2 2 4 4 5 3 3 4 4 4 4 3 3 4 5 3 3 4 5 3 4 4 5 3 4 4 5 4 2 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 3 2 4 5 4 4 4 

1

3 
2 2 3 4 4 5 3 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 3 3 4 5 4 4 

1

4 
2 2 4 3 2 3 4 3 4 3 2 3 3 5 3 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 5 4 5 2 3 2 4 4 3 5 4 4 5 4 3 4 3 3 3 4 3 

1

5 
2 2 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 2 5 5 5 3 4 5 4 5 4 4 4 5 3 5 4 4 4 5 5 5 5 

1

6 
2 1 4 3 4 4 3 3 4 4 3 2 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 2 2 3 3 4 4 4 4 3 4 2 2 3 3 3 3 3 

1

7 
2 1 5 4 4 3 4 5 5 5 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 5 5 1 3 1 3 4 5 4 4 5 3 3 4 2 4 4 4 5 5 
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1

8 
2 1 4 3 5 4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 5 3 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 

1

9 
2 1 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 2 3 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 

2

0 
2 2 1 2 3 4 3 4 5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 1 2 2 5 4 4 4 5 3 4 4 5 4 3 4 3 4 4 5 4 4 4 

2

1 
2 1 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 2 2 4 5 1 3 4 4 4 4 4 4 4 1 2 3 1 4 4 4 4 3 

2

2 
2 1 3 4 4 5 4 5 5 3 4 4 3 4 4 3 3 5 3 4 4 4 5 4 2 2 3 4 1 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 2 2 4 4 4 5 

2

3 
2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

2

4 
2 2 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 3 3 4 5 4 3 4 5 4 4 3 3 3 3 2 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 

2

5 
2 1 3 4 3 3 4 3 4 3 4 2 4 3 3 2 3 2 3 3 4 3 2 2 3 3 3 2 3 4 2 2 2 3 2 2 3 1 3 1 4 1 2 3 2 3 

2

6 
2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 2 4 4 5 2 3 3 4 2 2 3 3 3 1 3 2 3 3 3 3 3 3 

2

7 
2 1 5 5 5 4 5 4 5 4 5 3 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 3 4 3 4 4 4 5 4 4 3 3 4 4 5 3 5 4 4 4 4 

2

8 
2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

2

9 
2 1 4 5 4 4 4 3 4 3 2 2 4 3 3 2 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 2 2 3 4 5 5 5 5 3 3 2 5 3 3 4 4 4 4 5 5 

3

0 
2 1 4 4 4 4 4 5 5 4 3 3 3 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 2 3 3 2 1 3 3 2 4 4 4 4 4 4 3 2 2 2 2 3 3 3 

3

1 
2 1 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 3 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 

3

2 
2 1 4 4 4 3 4 3 4 3 4 5 4 3 4 3 4 5 5 4 5 5 4 3 3 4 5 4 4 3 4 5 4 3 3 4 4 2 3 4 4 2 4 4 3 4 

3

3 
2 1 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 2 4 4 5 1 3 3 4 4 5 3 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 

3

4 
2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 1 3 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 2 3 4 4 4 4 

3

5 
2 1 2 3 4 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 2 2 3 4 4 4 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 2 3 2 4 4 3 4 

3

6 
2 1 5 3 5 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 2 4 4 3 4 4 5 5 5 4 5 5 5 2 4 5 5 5 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 

3

7 
2 1 5 5 5 5 4 4 5 4 4 3 5 5 3 2 5 4 5 4 5 5 5 4 2 4 4 2 1 5 4 5 5 3 5 5 4 2 3 1 1 3 4 4 5 3 

3

8 
2 1 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

3

9 
2 1 3 2 3 2 1 2 3 3 2 2 2 3 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 4 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 

4

0 
2 1 5 4 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 2 5 2 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 3 5 3 3 4 4 4 

4

1 
2 1 5 5 5 5 5 4 5 4 2 3 4 4 4 1 4 3 3 4 3 3 3 2 3 2 3 4 2 2 2 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 

4

2 
2 1 4 4 5 5 3 4 4 5 3 4 3 3 5 4 3 4 3 2 4 5 4 4 3 4 3 4 5 5 3 4 4 3 4 5 5 3 4 5 3 4 5 5 4 4 
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4

3 
2 2 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 5 4 3 4 3 4 3 4 5 4 3 4 4 3 

4

4 
2 2 4 4 3 2 2 4 3 3 2 2 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 2 3 4 4 3 3 4 2 4 5 4 5 4 4 3 3 4 4 3 4 3 2 2 3 

4

5 
2 2 4 4 3 3 4 4 3 4 5 4 4 4 3 4 4 5 4 3 3 4 4 2 2 3 3 4 4 3 4 3 4 5 4 4 5 3 3 3 3 4 4 4 5 4 

4

6 
2 2 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 3 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 3 4 5 4 5 4 5 

4

7 
2 1 4 5 5 5 4 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 2 3 5 5 2 5 4 5 5 4 5 5 4 1 3 3 2 3 4 4 3 4 

4

8 
2 2 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 3 3 5 4 3 5 4 5 4 5 4 3 3 5 4 3 4 5 4 4 5 5 5 5 3 4 2 1 1 5 4 5 5 

4

9 
2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 2 2 3 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 

5

0 
2 1 4 4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 4 3 4 3 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 1 4 4 4 4 4 4 3 4 2 4 3 3 4 4 4 4   

5

1 
2 1 4 4 3 4 5 5 5 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 4 5 3 3 2 4 3 2 4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 

5

2 
2 1 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 3 1 1 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 1 3 3 3 3 

5

3 
2 1 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 

5

4 
2 1 4 5 3 3 3 2 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 5 4 5 5 5 3 4 5 3 5 5 4 4 5 3 4 3 4 4 2 4 5 2 3 4 3 5 4 

5

5 
2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

5

6 
2 1 4 4 4 3 3 4 5 4 4 2 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 3 5 3 5 1 4 4 5 4 5 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 

5

7 
2 1 5 4 4 5 4 3 5 4 3 3 5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 4 3 4 4 3 1 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 3 5 3 4 4 4 4 

5

8 
2 1 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 5 3 4 4 5 5 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 4 3 

5

9 
2 1 5 5 5 5 5 3 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 2 4 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 

6

0 
2 1 4 4 4 5 5 3 5 3 3 2 4 3 4 3 4 4 5 3 5 5 4 3 4 5 3 5 2 4 5 3 4 5 4 5 5 2 4 4 5 3 3 4 5 4 

6

1 
2 2 4 4 3 3 4 3 4 5 3 3 2 5 4 3 4 5 4 5 4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 5 4 4 2 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 

6

2 
2 2 5 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 2 4 3 3 4 4 3 4 5 5 4 4 3 4 5 1 4 5 5 5 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 5 5 

6

3 
2 2 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 2 3 3 4 3 3 4 4 5 2 3 3 4 5 3 3 3 3 4 4 3 1 4 3 4 3 3 

6

4 
2 1 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 4 5 3 4 5 5 5 3 4 3 4 5 3 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 

6

5 
2 1 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 4 4 3 3 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 4 1 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 

6

6 
2 1 3 5 5 5 3 3 5 4 4 3 3 3 4 3 3 5 5 5 5 4 4 4 1 2 3 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 1 1 3 4 5 4 

6

7 
2 2 5 3 3 4 3 4 4 5 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 4 4 4 1 3 1 4 4 3 3 3 3 2 3 3 2 3 4 4 4 4 
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6

8 
2 1 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 3 3 3 3 4 3 3 3 3 5 5 5 5 

6

9 
2 2 4 3 4 5 4 5 3 5 3 2 1 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 1 4 5 3 2 4 5 5 5 4 4 3 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 

7

0 
2 1 3 4 2 3 3 3 2 3 3 3 2 5 3 2 4 4 4 4 3 3 4 4 2 3 2 3 1 2 4 5 3 4 3 4 4 2 4 4 2 3 2 3 3 3 

7

1 
2 1 4 3 5 5 4 4 3 4 3 3 2 4 3 3 4 3 4 3 4 4 5 4 4 3 3 4 5 5 3 3 5 5 4 3 4 4 3 3 3 2 4 4 3 3 

7

2 
2 1 4 3 5 3 5 1 5 3 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 3 4 3 4 5 5 4 2 4 2 5 4 3 5 3 3 3 4 1 1 1 3 3 3 3 

7

3 
2 1 4 3 4 4 4 3 2 2 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 2 4 4 5 4 3 3 4 4 3 3 2 4 2 3 3 3 3 

7

4 
2 1 4 4 5 4 3 4 5 4 4 3 3 4 3 3 3 5 4 4 5 3 4 4 3 5 4 5 3 4 4 5 4 4 5 5 4 4 3 3 4 3 5 5 4 4 

7

5 
2 1 4 3 4 3 2 3 4 5 3 2 3 5 4 3 4 4 5 5 5 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 5 4 4 4 5 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 

7

6 
2 1 4 4 3 3 3 2 4 4 5 4 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 5 3 4 5 4 5 3 5 3 3 2 2 3 3 3 

7

7 
2 1 3 4 3 4 4 3 4 3 2 3 4 4 4 2 4 3 3 4 4 3 3 3 2 3 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 

7

8 
2 1 5 4 3 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 4 4 4 4 5 4 4 2 3 2 2 2 3 3 3 4 

7

9 
2 2 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 2 3 4 3 3 3 4 3 3 2 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 2 3 3 3 3 4 3 

8

0 
2 1 4 3 4 3 3 4 3 3 3 2 3 4 5 3 2 4 4 4 4 3 4 4 2 3 3 3 2 3 4 5 5 3 4 4 4 3 5 2 2 2 3 2 4 3 

8

1 
2 1 3 3 3 2 3 3 3 3 4 2 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 

8

2 
2 1 4 4 4 5 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 2 3 2 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 2 3 4 4 4 4 

8

3 
2 1 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 5 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 5 4 4 3 5 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 

8

4 
2 1 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 5 5 5 2 3 3 5 3 3 3 3 3 4 3 3 2 2 2 3 3 3 

8

5 
2 1 4 4 3 4 4 5 5 5 3 3 3 4 5 4 4 3 3 4 5 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 5 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 

8

6 
2 1 4 5 4 4 3 3 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 4 3 2 4 4 2 3 2 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

8

7 
2 2 3 2 3 4 3 4 2 2 3 2 3 3 2 4 4 5 3 4 5 4 2 5 3 4 3 5 4 3 3 3 4 5 5 3 3 2 3 3 4 3 2 2 2 3 

8

8 
2 1 2 3 3 3 3 3 5 4 3 3 4 4 5 3 4 4 3 4 4 3 3 4 3 4 3 5 2 3 3 5 3 4 4 4 4 3 3 2 2 2 3 3 4 4 

8

9 
2 2 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 3 5 4 3 4 3 4 5 5 5 5 4 3 4 4 5 4 4 5 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 3 

9

0 
2 1 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 2 2 3 4 3 3 3 2 2 3 2 2 4 4 1 3 5 4 5 2 3 3 3 2 3 2 2 2 4 3 3 4 

9

1 
2 2 3 2 1 2 4 1 1 4 3 3 4 5 4 3 3 4 4 2 4 2 4 3 1 2 4 3 2 2 1 5 3 1 1 2 2 1 1 1 1 2 3 3 3 2 

9

2 
2 1 4 3 4 3 3 2 3 2 4 4 3 3 3 2 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 1 2 3 5 3 4 3 4 4 3 4 2 4 3 2 2 4 3 
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9

3 
2 1 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 4 2 2 2 2 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 1 3 3 5 4 2 3 2 3 1 1 2 2 1 3 4 3 3 

9

4 
2 1 3 3 4 4 2 3 4 3 4 2 5 4 5 5 4 5 5 5 3 4 4 3 3 4 3 5 4 3 4 5 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 

9

5 
2 1 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 2 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 4 4 5 5 4 4 3 3 2 3 3 3 

9

6 
2 1 3 4 3 2 3 4 4 3 3 2 3 4 2 3 3 4 4 3 3 2 3 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 2 

9

7 
2 3 3 4 2 4 2 5 3 4 1 4 3 2 3 2 5 5 5 5 4 3 4 3 4 5 4 2 1 4 3 5 3 4 2 5 4 5 2 1 1 1 4 5 4 3 

9

8 
2 2 3 3 3 3 2 2 3 4 2 2 2 4 4 3 3 2 2 2 2 2 1 2 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 

9

9 
2 1 3 4 4 4 2 4 4 4 3 2 3 3 4 2 2 4 3 4 4 3 4 3 4 3 3 4 2 3 1 4 3 3 2 3 3 4 4 4 3 1 4 4 3 4 

1

0

0 

2 1 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 2 5 4 5 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 

1

0

1 

2 1 4 5 3 3 4 3 5 4 4 2 4 5 3 4 5 5 5 5 5 2 2 4 5 5 5 5 1 5 1 5 1 4 5 4 4 3 2 1 1 1 4 4 5 5 

1

0

2 

2 1 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 1 4 2 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 4 3 3 3 3 

1

0

3 

2 1 4 4 4 5 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

1

0
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 RENDIMIENTO ACADEMICO 

  
INFORMACION 

GENERAL  

ORGANIZACIÓN DE 

LOS RECURSOS 

DIDACTICOS  

DEDICACIÓN AL 

ESTUDIO 
APORTACIÓN EN LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS  

N° CARRERA SEXO P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 

1 2 2 4 3 2 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 2 2 3 4 4 3 3 

2 2 1 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 2 1 3 4 1 5 3 4 4 3 2 4 3 2 3 3 2 4 4 3 3 3 

4 2 1 3 4 1 5 4 5 3 5 5 5 4 3 3 3 4 4 5 4 5 4 

5 2 1 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 3 5 5 4 5 5 4 5 

6 2 1 3 3 1 5 4 3 3 4 4 5 5 3 3 1 4 5 5 4 3 4 

7 2 2 5 4 2 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 2 4 4 5 3 5 4 

8 2 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 

9 2 2 3 3 3 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 2 2 3 5 3 3 3 

10 2 2 3 2 4 5 4 5 4 4 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 5 4 

11 2 1 1 4 1 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

12 2 2 3 4 1 5 4 5 4 4 4 4 4 3 2 1 3 4 5 4 5 2 

13 2 2 3 2 2 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 2 3 4 4 4 4 4 

14 2 2 3 4 2 5 5 4 3 4 4 5 4 3 5 3 3 4 5 2 5 4 
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15 2 2 4 5 1 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 

16 2 1 3 4 2 4 3 4 4 4 3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 5 

17 2 1 3 4 3 5 5 3 4 4 4 4 3 5 3 2 4 4 3 4 5 4 

18 2 1 3 4 2 5 3 5 4 5 4 5 5 4 4 3 5 5 4 5 5 5 

19 2 1 2 3 1 4 1 4 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 4 4 5 

20 2 2 4 4 1 3 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 

21 2 1 4 3 1 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 

22 2 1 4 4 1 5 5 4 4 4 4 4 5 4 3 2 4 5 5 4 4 3 

23 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

24 2 2 3 4 2 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 

25 2 1 2 2 1 3 2 3 4 3 3 4 3 2 3 2 4 2 3 2 3 2 

26 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 

27 2 1 3 4 2 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

28 2 2 3 4 1 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

29 2 1 3 4 1 5 4 4 4 3 3 3 3 4 1 5 5 5 5 3 4 4 

30 2 1 4 4 1 5 5 3 4 4 4 4 3 4 3 3 2 4 4 4 4 4 

31 2 1 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 

32 2 1 4 4 1 4 3 3 3 2 3 5 3 4 4 3 4 4 3 5 5 3 

33 2 1 2 2 2 5 5 5 5 5 1 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 

34 2 1 3 2 1 5 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 5 5 5 5 

35 2 1 4 4 1 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 

36 2 1 2 3 1 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 
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37 2 1 3 4 1 2 4 4 3 4 3 5 4 4 3 4 4 4 5 3 4 4 

38 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

39 2 1 2 2 1 3 2 3 3 2 2 2 2 2 1 1 2 3 3 2 2 2 

40 2 1 2 4 4 4 4 5 5 5 5 5 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 

41 2 1 3 3 1 4 4 3 4 4 3 5 5 4 4 3 3 4 3 4 4 4 

42 2 1 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 

43 2 2 3 4 1 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

44 2 2 2 3 2 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 4 2 3 3 3 2 3 

45 2 2 3 3 3 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 

46 2 2 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 3 4 5 4 

47 2 1 3 3 1 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 

48 2 2 5 5 1 5 4 5 5 5 5 5 5 2 5 1 3 4 5 5 5 5 

49 2 1 3 4 1 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 

50 2 1 4 3 1 5 5 5 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 

51 2 1 3 2 2 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 

52 2 1 3 3 2 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 4 3 

53 2 1 2 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 

54 2 1 4 4 1 5 5 4 5 4 5 4 2 4 4 3 4 5 4 5 4 5 

55 2 1 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

56 2 1 4 4 1 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 5 3 4 4 4 4 

57 2 1 4 4 1 5 4 3 4 4 4 5 4 4 4 2 4 4 5 4 5 4 

58 2 1 3 3 2 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 4 

59 2 1 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

60 2 1 4 4 2 5 5 4 4 4 5 5 4 4 3 5 4 4 4 4 5 5 

61 2 2 3 4 2 3 5 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 
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62 2 2 5 5 3 4 3 4 3 4 5 5 4 3 4 4 3 3 5 4 5 4 

63 2 2 2 2 3 4 5 4 3 3 3 3 2 3 3 2 4 3 3 4 3 4 

64 2 1 5 5 1 5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 5 

65 2 1 3 4 1 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 2 4 4 5 3 5 5 

66 2 1 3 4 1 5 4 4 4 5 3 4 4 2 4 1 3 4 5 5 4 4 

67 2 2 3 4 1 5 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 

68 2 1 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

69 2 1 4 4 2 5 2 4 4 3 5 4 5 3 4 1 3 3 4 4 5 3 

70 2 1 3 3 1 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

71 2 1 5 5 1 5 4 4 4 4 3 4 4 5 4 3 2 4 5 4 4 4 

72 2 1 3 4 1 4 5 3 3 5 4 3 4 2 3 1 3 3 3 2 3 3 

73 2 1 3 2 1 4 3 3 3 3 3 4 4 3 2 1 4 3 4 3 4 5 

74 2 1 3 4 1 5 4 4 4 3 5 4 5 3 4 4 5 4 5 3 5 4 

75 2 1 4 4 1 5 5 5 4 4 3 5 4 5 5 1 3 4 5 5 5 3 

76 2 1 3 3 1 5 5 4 4 4 5 4 3 3 4 3 2 4 4 5 3 4 

77 2 1 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 4 4 4 

78 2 1 4 3 1 5 4 4 4 4 4 5 4 3 3 2 4 3 4 3 5 5 

79 2 2 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 2 3 3 4 4 3 3 

80 2 1 3 3 2 4 4 4 3 5 5 5 3 2 2 3 4 2 5 4 4 3 

81 2 1 3 3 2 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 

82 2 1 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 3 3 4 4 4 3 

83 2 1 3 3 1 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 

84 2 1 3 3 1 3 4 3 3 3 4 5 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 

85 2 1 3 3 1 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 5 4 4 

86 2 1 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 2 5 4 4 4 4 4 4 4 



147 
 

87 2 2 3 4 1 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 1 

88 2 1 2 3 1 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 1 2 3 5 4 4 4 

89 2 2 4 2 2 5 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 4 3 

90 2 1 3 3 2 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 2 3 2 4 3 4 3 

91 2 2 5 4 3 4 1 4 2 1 2 3 1 4 4 1 1 5 4 3 3 3 

92 2 1 3 3 1 5 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 

93 2 1 2 3 1 3 4 4 4 4 3 3 4 1 3 3 2 4 4 2 3 1 

94 2 1 2 3 1 5 5 5 5 4 4 5 4 3 3 2 3 4 4 3 4 4 

95 2 1 3 4 1 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 

96 2 1 3 3 1 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 

97 2 2 2 3 1 4 3 2 3 2 5 5 2 3 4 2 3 3 4 2 3 4 

98 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 4 3 2 3 3 2 2 3 3 4 

99 2 1 3 2 3 3 2 2 2 2 1 3 3 1 2 1 2 4 3 1 4 4 

100 2 1 4 3 2 5 4 5 5 4 5 5 3 2 4 4 4 3 4 3 4 3 

101 2 1 5 3 1 5 2 5 3 5 5 4 3 3 4 1 3 5 5 4 4 4 

102 2 1 3 3 1 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 

103 2 1 3 3 1 5 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 3 5 

104 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 2 2 3 3 4 3 3 3 2 4 3 

105 2 1 4 2 2 4 2 3 3 4 4 3 2 4 3 1 2 2 5 3 3 2 

106 2 2 3 3 1 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

107 2 1 3 3 1 3 4 5 4 5 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 

108 2 2 3 5 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 1 3 3 3 3 3 3 

109 1 1 2 4 1 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 

110 1 1 2 2 4 3 3 3 3 3 2 1 2 2 1 3 3 2 5 5 3 3 

111 1 1 4 4 1 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 3 
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112 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

113 1 1 4 3 1 5 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

114 1 1 2 3 4 3 3 3 2 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 3 

115 1 1 4 3 1 5 4 4 5 3 4 4 4 3 4 3 5 5 5 5 4 5 

116 1 1 4 4 1 5 4 5 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 3 4 4 3 

117 1 1 2 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

118 1 1 4 4 1 5 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 5 5 5 5 5 

119 1 1 3 4 2 5 3 3 4 4 4 4 5 4 3 3 3 3 4 3 5 4 

120 1 1 3 4 1 4 4 4 5 5 5 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 2 

121 1 1 3 1 1 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 

122 1 1 4 4 1 5 4 5 5 5 5 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

123 1 1 3 3 2 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 5 4 5 5 4 4 5 

124 1 1 3 3 2 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 5 4 5 5 4 4 5 

125 1 1 2 4 1 5 4 4 4 3 4 4 3 4 5 1 2 3 5 4 4 3 

126 1 1 5 5 1 5 4 4 4 4 4 4 3 3 3 1 4 5 5 5 5 5 

127 1 1 3 3 3 5 4 3 3 4 4 4 3 3 3 2 4 3 4 2 4 3 

128 1 1 2 3 2 4 3 2 3 4 3 4 3 2 3 4 3 4 3 4 3 2 

129 1 1 2 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 

130 1 1 3 4 1 5 4 4 4 4 3 4 4 2 3 1 3 4 4 3 4 4 

131 1 1 5 5 3 5 4 5 5 4 5 4 3 4 3 2 4 5 5 5 5 5 

132 1 1 3 5 1 5 3 5 5 4 4 5 4 5 4 1 4 5 5 5 5 5 

133 1 1 3 4 1 5 4 5 4 4 4 4 4 4 3 1 3 4 5 4 4 4 

134 1 1 3 4 1 5 5 5 4 5 4 2 4 4 4 1 4 5 5 4 5 4 

135 1 1 3 4 1 5 4 5 5 4 4 5 5 4 3 1 4 5 5 4 5 3 

136 1 1 2 5 1 5 4 4 5 4 5 4 5 3 5 4 4 4 4 3 4 4 



149 
 

137 1 1 4 5 1 5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 1 4 4 4 4 

138 1 1 4 5 1 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 3 4 4 4 5 4 4 

139 1 1 4 3 1 5 4 4 4 3 3 4 4 4 3 1 3 4 4 3 4 4 

140 1 1 4 4 2 5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 2 4 4 4 4 4 3 

141 1 1 4 4 1 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 5 

142 1 1 4 4 1 5 5 3 4 5 5 5 5 5 3 3 4 5 5 5 5 5 

143 1 1 2 4 1 5 5 5 4 5 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 3 

144 1 1 3 4 3 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 3 3 5 5 5 5 5 

145 1 1 5 3 2 5 5 5 4 4 1 4 4 4 4 5 4 3 4 3 4 4 

146 1 1 3 4 1 5 5 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 5 4 3 4 4 

147 1 1 3 4 1 5 3 4 3 4 4 4 4 3 3 2 3 4 5 5 4 4 

148 1 1 3 4 1 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 

149 1 1 3 4 1 5 4 2 4 5 4 5 5 2 4 5 5 4 3 4 4 5 

150 1 1 3 3 2 4 3 3 3 3 3 4 4 2 3 3 4 3 3 3 5 3 

151 1 1 5 4 1 5 3 3 3 4 4 4 3 4 4 1 3 4 5 3 5 4 

152 1 1 3 4 3 5 4 5 5 4 3 3 5 5 3 4 4 5 3 3 3 5 

153 1 1 5 4 1 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 

154 1 1 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 3 

155 1 1 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

156 1 1 3 3 2 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 

157 1 1 4 2 1 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 

158 1 1 3 5 2 5 4 4 5 4 4 4 4 3 4 3 4 4 5 4 4 4 

159 1 1 5 4 3 5 4 5 4 5 3 5 3 5 4 3 4 4 5 4 5 4 

160 1 1 3 2 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 

161 1 1 3 3 2 4 4 4 5 4 4 5 4 3 3 1 3 3 5 5 5 5 



150 
 

162 1 1 2 3 1 5 5 4 4 4 4 5 5 3 3 4 4 3 3 3 3 3 

163 1 1 4 4 2 5 3 4 4 3 1 3 3 2 3 4 5 4 4 4 4 5 

164 1 1 3 3 1 5 5 4 3 3 3 5 4 3 3 2 5 5 5 3 5 4 

165 1 1 3 3 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 

166 1 1 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 

167 1 1 3 4 1 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 2 5 4 5 5 5 5 

168 1 1 2 3 2 4 4 4 3 3 4 5 3 4 3 4 3 4 5 5 5 4 

169 1 1 3 3 1 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 

170 1 1 2 4 1 5 4 3 4 4 3 3 4 2 3 1 2 4 4 3 4 3 

171 1 1 3 4 1 5 5 3 5 4 4 4 5 5 5 2 3 3 5 4 4 4 

172 1 1 4 4 2 5 5 5 5 5 5 4 4 4 3 2 4 5 5 5 4 3 

173 1 1 2 3 1 4 3 4 4 4 4 3 4 5 5 2 3 4 4 5 3 3 

174 1 1 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 

175 1 1 3 3 1 3 2 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 

176 1 1 3 3 2 4 4 5 3 4 4 3 3 4 4 2 3 3 4 4 3 3 

177 1 1 3 3 1 5 4 5 5 4 4 4 4 3 3 4 5 5 4 4 3 5 

178 1 1 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 1 4 3 4 4 4 4 

179 1 1 4 4 2 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 2 3 4 5 4 

180 1 1 2 2 1 5 5 3 3 4 5 4 3 3 3 2 4 3 4 3 4 5 

181 1 1 3 5 1 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

182 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

183 1 1 5 5 1 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 3 4 4 5 4 5 5 

184 1 1 3 3 1 4 3 5 4 4 5 5 4 4 4 3 5 5 4 3 4 5 

185 1 1 4 3 1 4 4 2 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 

186 1 1 2 4 1 5 3 2 2 3 4 5 3 4 3 2 2 3 4 4 5 4 



151 
 

187 1 1 2 4 1 5 3 4 4 3 4 5 4 5 3 3 3 4 5 4 5 4 

188 1 1 3 4 1 5 5 5 4 5 4 5 4 4 3 3 4 5 5 4 4 4 

189 1 1 2 4 1 5 2 5 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 2 

190 1 1 4 4 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 

191 1 1 4 4 1 4 5 5 5 4 5 5 4 4 3 4 5 5 5 5 4 4 

192 1 1 5 5 1 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 

193 1 1 3 4 2 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 2 4 3 3 4 4 

194 1 1 4 4 3 5 5 5 4 5 4 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 5 

195 1 1 4 4 4 5 5 4 3 4 3 5 4 4 5 4 3 4 5 4 5 4 

196 1 1 3 1 1 4 3 3 3 4 4 4 3 3 1 3 3 3 3 3 3 2 

197 1 1 2 3 2 3 4 4 4 3 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 3 5 

198 1 1 3 3 2 5 4 5 5 5 2 3 4 5 3 2 3 2 3 3 5 3 

199 1 1 3 4 2 5 5 4 5 5 5 4 4 5 4 1 3 5 5 4 4 4 

200 1 1 3 4 2 4 4 5 5 4 4 4 4 3 4 2 5 4 4 3 4 3 

201 1 1 2 3 1 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 2 4 4 

202 1 1 3 2 1 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 2 

203 1 1 3 5 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

204 1 1 3 5 1 4 3 5 4 3 4 3 3 4 2 1 3 3 4 3 4 5 

205 1 1 4 3 1 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 1 4 5 5 4 4 3 

206 1 1 3 5 2 5 3 4 4 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 4 4 

207 1 1 2 4 1 4 3 5 3 4 4 4 4 2 3 3 4 5 4 3 4 4 

208 1 1 3 3 2 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 2 2 4 4 4 4 3 

209 1 1 4 5 2 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 1 4 2 4 4 4 3 

210 1 1 2 3 2 4 2 3 3 3 3 3 4 3 2 2 2 3 3 2 4 3 

211 1 1 3 3 1 5 3 3 3 3 4 3 5 4 3 2 2 2 4 4 3 3 



152 
 

212 1 1 4 5 1 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 3 

213 1 1 3 4 1 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 

214 1 1 5 3 2 3 5 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 

215 1 1 5 3 1 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 3 3 4 5 3 5 1 

216 1 1 3 3 1 5 3 4 5 4 3 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 3 

217 1 1 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 

218 1 1 1 3 1 3 4 2 3 3 4 3 3 3 3 4 4 2 4 4 4 4 

219 1 1 1 2 1 2 5 3 5 3 4 4 5 5 3 4 4 3 3 4 4 3 

220 1 1 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 

221 1 1 5 4 2 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 

222 1 1 4 4 3 5 3 3 4 5 5 4 3 4 4 3 3 3 4 3 3 2 

223 1 1 4 3 4 3 5 3 2 5 3 2 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 

224 1 1 4 3 1 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 2 4 3 4 4 3 2 

225 1 1 3 4 2 5 5 3 3 4 4 5 3 3 4 3 5 4 5 3 4 5 

226 1 1 2 3 1 5 5 5 4 4 3 4 3 2 3 3 4 5 3 4 5 5 

227 1 1 3 4 2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 

228 1 1 4 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 4 

229 1 1 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

230 1 1 4 4 2 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 

231 1 1 3 3 1 2 5 5 4 3 4 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4 5 

232 1 1 3 4 3 4 4 4 4 3 4 5 4 4 3 4 4 5 4 3 4 5 

233 1 1 5 4 1 5 4 5 4 5 5 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 5 

234 1 1 1 3 1 2 3 3 2 3 2 3 2 1 3 2 3 4 4 3 5 3 

235 1 1 3 3 2 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 

236 1 1 2 3 1 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 



153 
 

237 1 1 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 1 3 4 4 4 4 2 

238 1 1 4 4 1 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 3 5 4 4 4 

239 1 1 4 4 3 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 1 4 4 4 4 4 5 

240 1 1 3 3 1 5 3 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 

241 1 1 2 3 1 5 4 4 4 3 4 4 3 3 2 1 3 3 4 4 4 4 

242 1 1 2 3 1 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 3 4 4 5 4 5 5 

243 1 1 2 4 1 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 2 4 4 4 5 5 5 

244 1 1 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 

245 1 1 4 4 2 4 5 5 5 3 3 3 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 

246 1 1 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 2 3 3 3 4 4 4 4 5 

247 1 1 3 4 1 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 

248 1 1 3 1 2 4 3 2 1 3 3 3 4 3 3 2 1 1 4 3 3 2 

249 1 1 2 3 1 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 

250 1 1 3 4 1 5 3 4 4 5 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 

251 1 1 4 4 1 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 1 4 4 3 4 4 4 

252 1 1 3 4 3 3 4 5 5 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 

253 1 1 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

254 1 1 4 3 2 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 

255 1 1 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 

256 1 1 3 3 2 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 5 5 5 4 5 5 

257 1 1 3 3 2 3 4 3 2 3 4 4 3 3 1 2 2 3 4 3 3 3 

258 1 1 3 3 3 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 3 3 3 4 5 

259 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

260 1 1 4 3 1 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 

261 1 1 4 3 1 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 5 4 4 3 4 4 



154 
 

262 1 1 4 5 1 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 

263 1 1 3 4 2 5 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2 3 3 4 4 4 4 

264 1 1 3 3 2 4 4 4 3 3 4 4 2 4 3 3 4 3 4 3 4 4 

265 1 1 3 4 4 3 4 4 3 4 5 3 4 5 4 3 4 3 4 3 4 3 

266 1 1 2 3 1 2 2 3 3 4 4 2 3 2 3 3 4 3 3 2 4 5 

267 1 1 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 

268 1 1 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

269 1 1 3 3 1 4 3 3 3 2 4 4 3 2 2 3 4 3 3 2 3 3 

270 1 1 2 3 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 

271 1 1 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 

272 1 1 4 4 2 4 4 3 4 4 4 4 3 3 2 3 3 3 4 3 3 4 

273 1 1 2 3 1 4 3 4 5 4 4 3 3 2 3 3 4 4 3 3 3 2 

274 1 1 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 

275 1 1 3 4 1 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 4 5 4 4 4 

276 1 1 2 4 2 5 3 4 4 3 4 4 3 3 3 2 3 4 4 3 4 3 

277 1 1 3 2 2 5 4 5 5 5 5 5 4 2 3 2 5 4 4 2 3 3 

278 1 1 3 1 2 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 

279 1 1 3 3 1 4 3 5 5 5 4 4 3 4 3 2 3 4 5 5 3 3 

280 1 1 5 2 1 5 4 4 4 4 4 5 4 3 3 3 4 4 4 5 5 5 

281 1 1 3 3 3 4 3 3 2 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 

282 1 1 3 4 2 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 4 

283 1 1 3 4 1 5 5 5 4 5 5 4 4 4 3 5 5 5 5 4 4 5 

284 1 1 3 4 2 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 

285 1 1 1 3 1 5 4 4 4 4 4 4 3 4 3 2 3 4 3 3 4 3 

286 1 1 3 3 2 4 4 4 4 4 5 4 4 3 3 1 4 3 3 4 4 4 



155 
 

287 1 1 2 3 2 5 3 5 4 4 5 4 4 2 3 3 3 4 5 3 4 3 

288 1 1 2 3 1 5 4 5 5 5 5 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 

289 1 1 5 4 1 5 4 4 4 5 5 4 4 3 3 2 3 3 5 4 4 5 

290 1 1 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 

291 3 2 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 

292 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

293 3 2 1 2 4 3 3 3 4 4 3 4 3 4 5 4 4 3 4 5 4 4 

294 3 2 4 4 4 3 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 

295 3 2 2 2 2 2 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 

296 3 2 5 4 1 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 

297 3 2 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 5 5 3 4 4 4 

298 3 2 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 

299 3 1 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 4 

300 3 1 3 3 2 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 2 

301 3 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 2 4 4 4 4 4 2 

302 3 2 2 1 1 5 3 4 4 5 4 4 1 3 4 4 5 4 4 4 5 3 

303 3 2 3 3 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

304 3 2 5 5 3 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 1 5 5 5 5 5 5 

305 3 2 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

306 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 

307 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 

308 3 1 3 4 1 5 3 4 4 4 3 4 5 5 3 3 4 1 5 3 5 5 

309 3 2 3 3 2 5 4 4 4 5 4 5 5 3 3 3 4 3 4 4 5 4 

310 3 1 3 3 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 5 5 5 

311 3 2 5 5 1 5 4 3 4 5 5 4 4 3 4 5 4 5 5 5 4 4 



156 
 

312 3 1 3 3 1 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

313 3 2 2 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 

314 3 1 3 3 2 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 

315 3 1 2 3 1 3 3 3 3 3 2 2 2 4 2 2 2 2 3 3 2 2 

316 3 1 3 4 2 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 

317 3 2 2 3 4 3 5 3 4 4 2 4 3 4 3 3 4 5 3 4 3 4 

318 3 2 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 3 3 4 4 

319 3 2 1 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 3 

320 3 2 3 3 4 3 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 3 4 3 4 5 4 

321 3 2 3 3 1 3 4 4 4 2 3 3 2 4 3 3 4 4 1 4 3 3 

322 3 2 3 3 1 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

323 3 2 3 3 1 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 

324 3 1 4 5 2 5 5 4 5 4 5 5 4 3 3 4 5 5 4 5 4 4 

325 3 2 3 4 1 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

326 3 1 4 4 1 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 

327 3 1 4 5 1 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 

328 3 2 4 4 2 3 3 5 4 3 4 4 5 4 3 5 5 3 3 3 4 5 

329 3 1 3 3 2 5 5 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 3 

330 3 2 2 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 

331 3 2 5 5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 

332 3 1 5 5 1 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 2 3 4 4 4 

333 3 1 4 3 1 1 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 

334 3 2 4 4 2 4 4 4 2 3 4 4 3 4 3 1 3 3 3 4 3 3 

335 3 2 3 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 

336 3 2 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 5 4 2 4 4 4 4 4 4 



157 
 

337 3 1 3 4 1 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 

338 3 2 5 3 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 3 5 5 3 4 

339 3 2 5 4 2 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 

340 3 2 4 4 1 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 

341 3 2 2 4 1 5 3 4 4 3 4 5 4 3 4 4 3 5 5 4 5 4 

342 3 2 3 3 1 5 4 4 4 5 4 5 5 5 3 1 4 5 5 2 5 4 

343 3 2 4 4 3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 

344 3 2 3 3 1 4 4 3 4 4 4 4 3 5 4 3 4 5 5 5 4 5 

345 3 1 3 3 1 5 3 4 4 4 4 4 4 3 2 3 4 4 5 3 4 3 

346 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

347 3 2 4 5 1 5 5 4 4 3 3 5 4 4 3 5 4 4 3 4 5 4 

348 3 2 4 4 4 5 5 5 5 5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 5 5 

349 3 1 3 5 1 5 4 4 4 5 5 5 4 3 5 5 5 3 3 3 4 5 

350 3 2 4 3 2 5 5 3 4 5 4 5 4 3 3 1 2 3 4 2 3 5 

351 3 1 2 3 1 4 3 4 4 3 3 4 3 5 3 2 4 3 4 3 4 4 

352 3 1 3 4 2 5 5 5 4 4 4 5 4 3 4 4 4 5 5 5 4 5 

353 3 1 2 1 1 4 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 1 4 4 2 4 3 

354 3 2 3 3 1 5 3 3 3 3 3 3 3 1 5 3 5 5 3 3 3 3 

355 3 2 3 4 1 5 5 4 4 5 5 4 4 3 4 4 5 5 5 4 4 2 

356 3 1 4 3 1 5 5 4 4 5 5 5 4 3 4 1 3 3 4 4 5 5 

357 3 1 5 3 1 5 4 5 5 3 5 5 5 4 3 1 5 1 3 4 5 5 

358 3 1 5 3 1 1 4 5 5 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 

359 3 1 4 3 1 5 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 5 5 4 5 4 

360 3 1 4 3 1 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 3 3 4 

361 3 2 5 4 1 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 5 



158 
 

362 3 2 3 4 1 5 5 5 5 5 4 4 5 5 3 3 4 5 4 4 4 4 

363 3 2 3 3 1 4 3 4 4 4 4 3 4 2 3 3 2 2 2 3 2 3 

364 3 2 4 5 1 3 4 4 4 4 4 4 4 5 3 3 5 2 4 4 3 3 

365 3 1 3 4 2 5 4 4 4 5 5 4 3 4 4 4 4 5 4 3 5 4 

366 3 2 4 4 2 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 

367 3 1 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 

368 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

369 3 2 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 

370 3 2 2 4 1 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 

371 3 2 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 

372 3 2 3 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

373 3 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

374 3 2 5 3 3 4 4 3 3 4 3 2 3 4 3 4 2 3 3 4 3 4 

375 3 2 1 3 1 5 3 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5 3 4 4 

376 3 2 5 4 4 5 5 5 5 5 4 3 4 3 5 1 5 4 4 4 4 5 

377 3 2 3 4 1 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 

378 3 1 3 3 2 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 

379 3 1 1 4 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 

380 3 2 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 4 3 

381 3 1 1 2 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 3 4 4 5 4 4 4 

382 3 1 3 3 2 5 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 

383 3 2 4 3 1 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 

384 3 2 3 3 2 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

385 3 2 3 3 1 2 4 3 3 3 3 3 4 2 2 2 2 3 2 2 2 2 

386 3 1 5 5 5 5 5 3 4 4 5 5 4 4 4 4 4 3 2 4 4 4 



159 
 

387 3 2 3 4 1 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

388 3 2 3 3 2 5 4 3 3 4 4 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 

389 3 2 4 5 1 5 4 4 5 5 5 5 3 3 4 3 4 4 5 3 4 4 

390 3 2 5 5 3 5 4 3 4 4 5 5 4 4 3 3 3 4 5 5 5 5 

391 3 2 5 5 1 5 4 3 4 5 4 3 4 3 3 2 3 3 4 4 4 5 

392 3 2 4 4 2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 4 4 4 4 

393 3 2 4 4 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 

394 3 2 4 3 3 3 4 5 5 5 3 3 4 4 4 3 5 5 4 3 3 3 

395 4 2 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 

396 4 2 4 3 1 5 3 3 4 3 3 3 4 4 4 1 4 4 4 3 4 4 

397 4 2 2 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 2 3 3 4 4 3 3 

398 4 2 4 4 3 4 3 4 5 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 

399 4 2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 5 5 5 

400 4 2 3 3 1 5 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 

401 4 2 4 3 4 2 3 3 4 4 4 4 4 3 3 1 3 3 4 4 4 4 

402 4 2 3 4 1 3 4 4 4 5 4 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 

403 4 2 5 5 5 4 3 3 3 3 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 

404 4 2 3 3 2 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 3 4 4 4 3 3 4 

405 4 2 3 3 3 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

406 4 2 3 3 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 

407 4 1 4 4 1 5 5 5 5 4 4 5 4 3 4 2 3 5 5 5 5 5 

408 4 1 1 2 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 2 3 4 4 3 3 3 

409 4 1 4 3 5 5 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 

410 4 2 2 1 3 2 4 3 3 3 3 3 1 2 2 1 2 1 2 1 2 3 

411 4 2 4 4 2 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 2 3 4 5 3 4 4 



160 
 

412 4 1 2 4 1 5 5 3 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 

413 4 2 4 3 2 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 2 3 4 4 4 4 3 

414 4 2 3 3 1 5 4 5 5 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 

415 4 2 5 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 5 5 5 4 3 4 

416 4 1 4 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 

417 4 2 2 2 2 4 4 3 2 2 3 4 2 3 3 3 2 2 4 3 3 3 

418 4 1 4 4 4 2 3 5 4 4 4 4 3 5 4 4 4 5 5 3 5 3 

419 4 2 3 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 5 

420 4 2 4 3 1 5 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

421 4 2 3 3 3 4 4 4 4 3 5 5 5 5 5 5 3 3 4 4 4 5 

422 4 2 1 3 1 5 5 2 4 4 4 4 3 2 2 3 3 5 3 3 5 5 

423 4 2 3 3 2 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

424 4 2 3 2 2 3 3 1 2 2 1 3 1 2 1 1 3 3 3 3 2 2 

425 4 2 4 4 1 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 4 

426 4 2 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 

427 4 2 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 

428 4 2 3 2 2 5 3 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 3 4 5 

429 4 2 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 

430 4 2 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 3 5 4 4 5 

431 4 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

432 4 2 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 

433 4 2 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 5 3 3 3 4 4 4 4 4 4 

434 4 1 4 3 2 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 2 3 4 3 3 4 3 

435 4 1 3 4 1 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 3 

436 4 2 3 4 3 3 3 2 3 3 4 4 3 3 4 3 2 2 3 3 4 3 



161 
 

437 4 2 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 

438 4 2 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 

439 4 2 2 3 3 3 2 3 3 4 3 3 2 3 3 4 3 2 3 3 3 3 

440 4 2 4 4 5 4 5 5 4 3 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 

441 4 2 4 3 3 4 2 3 3 2 3 4 3 2 3 4 4 3 5 2 5 1 

442 4 1 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 

443 4 2 3 2 1 3 4 4 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 3 2 3 4 

444 4 2 4 3 2 3 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 

445 4 2 1 4 5 5 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

446 4 2 3 5 2 4 4 5 4 5 5 3 3 4 4 5 5 4 3 4 5 4 

447 4 2 4 4 2 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 2 2 

448 4 2 3 4 2 2 2 4 3 2 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 

449 4 1 4 3 1 5 3 3 3 4 4 5 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 

450 4 2 3 2 1 2 4 3 4 3 2 4 4 3 3 4 3 5 3 3 3 4 

451 4 2 4 3 3 4 4 2 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 

452 4 1 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 4 

453 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 

454 4 2 4 3 3 2 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 2 3 4 3 2 3 

455 4 2 3 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 4 5 5 4 4 5 4 5 

456 4 2 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 

457 4 2 4 2 1 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 
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Foto 3 
Terminando la última jornada de la aplicación del instrumento de investigación lista 

para el proceso de an§lisis de datos sobre ñEvaluaci·n Formativa y Rendimiento 

Acad®micoò en la UNH 

 

Foto 4 
Terminando la última jornada de la aplicación del instrumento de investigación lista 

para el proceso de an§lisis de datos sobre ñEvaluaci·n Formativa y Rendimiento 

Acad®micoò en la UNH 
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Foto 5 

Terminando la última jornada de la aplicación del instrumento de investigación lista 

para el proceso de an§lisis de datos sobre ñEvaluaci·n Formativa y Rendimiento 

Acad®micoò en la UNH III ciclo 

 

 


