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RESUMEN 

El problema de investigación que condujo al presente trabajo fue: ¿Cuál es la relación 

que se da entre el desempeño docente y el rendimiento académico en los estudiantes 

de la institución del educativa Nuestra Señora del Carmen – Lircay en tiempos de 

pandemia?, con el objetivo de determinar la relación entre el desempeño docente y el 

rendimiento académico en los estudiantes. Utilizando la investigación aplicada con el 

diseño correlacional, con una muestra no probabilística de 32 docentes. Mediante la 

encuesta se obtuvieron los datos sobre las variables de estudio y los resultados 

muestran en el desempeño docente que el 81.25% se encuentra en el nivel alto y el 

rendimiento académico el 71.88% se encuentra en el nivel alto. Llegando a la 

conclusión de que existe una relación directa y significativa entre desempeño docente 

y el rendimiento académico de los estudiantes. 

Palabras clave: Desempeño docente, rendimiento académico, competencias y 

capacidades 
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ABSTRACT 

The research problem that led to this work was: What is the relationship between 

teaching performance and academic performance in students of the educational 

institution Nuestra Señora del Carmen - Lircay in times of pandemic?, with the 

objective to determine the relationship between teaching performance and academic 

performance in students. Using applied research with correlational design, with a non-

probabilistic sample of 32 teachers. Through the survey, data on the study variables 

were obtained and the results show that 81.25% of teaching performance is at the high 

level and 71.88% of academic performance is at the high level. Concluding that there 

is a direct and significant relationship between teaching performance and the academic 

performance of students. 

Keywords: Teaching performance, academic performance, skills and abilities 
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INTRODUCCIÓN 

El trabajo de investigación intitulado Desempeño docente y rendimiento 

académico en los estudiantes de la institución educativa Nuestra Señora del Carmen – 

Lircay en tiempos de pandemia, se desarrolló porque en la actualidad, muchos países 

decretaron el estado de emergencia por el surgimiento en el país asiático de China del 

“virus coronavirus de tipo 2 causante del síndrome respiratorio agudo severo (SARS-

CoV-2) y con ello la enfermedad por coronavirus Covid-19” (Durán Álvarez, Martínez 

Avelar, & Mejía Almaguer, 2020). Por su alto índice de contagio y letalidad en el 

sistema respiratorio se promulga cierre de fronteras y el confinamiento de la población. 

Ante esa problemática el estado peruano representado por el presidente 

Martín Alberto Vizcarra Cornejo en coordinación en el Consejo de Ministros 

promulgan el Decreto Supremo Nº 044-2020-PCM que declara el Estado de 

Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida a consecuencia 

del brote del COVID-19, y con ella el aislamiento social obligatorio, por las graves 

circunstancias que afectan la vida de la Nación. 

En esa lógica el Ministerio de Educación del Perú el 31 de marzo promulga 

la Resolución Ministerial N° 160-2020-MINEDU, que dispone el inicio del año 

escolar 2020 a partir del 6 de abril a través de una estrategia innovadora denominada 

“Aprendo en casa”, mediante esta resolución se pretende garantizar la continuidad 

educativa para el año lectivo 2020, en ella se da las pautas y orientaciones necesarias 

que serán aplicadas durante el presente año lectivo 2020. 

El desempeño es “ejercer las obligaciones inherentes a una profesión, cargo 

u oficio” (RAE, 2020), en esa lógica el desempeño es el resultado de la dedicación, la 

capacidad y el esfuerzo individual y colectivo, además, el desempeño es medible en 

fusión de hechos observables (acciones positivas o negativas), con la posibilidad de 

mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. 

El desempeño laboral entendida como “el comportamiento de los empleados 

para el logro de los objetivos de la compañía” (Toala Bozada, y otros, 2016), una 
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entidad independiente del rubro a la que se dedica mide el desempeño del personal a 

su cargo, cuando un personal demuestra un buen desempeño laborar la organización 

se fortalece e impulsa el logro de los objetivos y metas institucionales. 

 El problema se formuló de la siguiente manera: ¿Cuál es la relación que se da 

entre el desempeño docente y el rendimiento académico en los estudiantes de la 

institución del educativa Nuestra Señora del Carmen – Lircay en tiempos de 

pandemia? 

En los antecedentes se consideraron los estudios de Martínez, (1997) en su 

investigación “Factores condicionantes del rendimiento escolar y perfil de alumnos 

con alto rendimiento (Madrid)”, Martínez, Guevara, & Valles (2016) “El desempeño 

docente y la calidad educativa”, Campoverde (2014), “Desempeño docente en el 

proceso de enseñanza aprendizaje en el nivel de Educación Básica de la Unidad 

Educativa Belisario Quevedo de la ciudad de Pujilí, provincia de Cotopaxi, Año 

Lectivo 2013 - 2104”, León, Manzi, & Paredes, (2008), “Calidad Docente y 

rendimiento escolar en Chile”, Correa, Gonzales, & Aguilar (2011), “Correlación entre 

el índice de desempeño docente y el rendimiento académico en educación a distancia, 

según el modelo de evaluación de la UTPL”, Aguirre (2015) “Desempeño docente y 

el rendimiento académico en el área de comunicación en estudiantes del V Ciclo de 

primaria de la Institución Educativa Particular “Nuestra Señora de las Mercedes” 

Rímac – 2014, Rodríguez & Márquez (2016), “la gestión del docente y el desempeño 

académico de los estudiantes de biología del grado séptimo primer periodo de la 

institución educativa técnica empresarial Alberto Castilla de la ciudad de Ibagué 

2016”, Sotomayor (2017), “Gestión del desempeño docente y la supervisión y 

monitoreo en aula (Matriz IPEBA) en ciencias sociales en una institución de educación 

secundaria”. 

Con él trabajó pretendió observar el desempeño docente mediante las labores 

que cotidianamente tiene que cumplir en el aula de clases, para este caso en tiempos 

en confinamiento; las actividades inherentes al docente son la preparación para el 

aprendizaje de los estudiantes, enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes, 



xxii 

 

desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente. De la misma forma se 

observará el rendimiento académico de los estudiantes en tiempos de pandemia, en la 

actualidad el rendimiento académico es un tema controversial en el campo educativo, 

“el rendimiento académico es el resultado del aprendizaje suscitado por la actividad 

didáctica del profesor y producido en el alumno” (Lamas, 2015). 

El objetivo general ha sido determinar la relación entre el desempeño docente 

y el rendimiento académico en los estudiantes de la institución del educativa Nuestra 

Señora del Carmen – Lircay en tiempos de pandemia, los objetivos específicos: a. 

Identificar la relación entre la preparación para el aprendizaje y el rendimiento 

académico en los estudiantes de la institución del educativa Nuestra Señora del 

Carmen – Lircay en tiempos de pandemia b. Identificar la relación entre la enseñanza 

para el aprendizaje y el rendimiento académico en los estudiantes de la Institución del 

Educativa Nuestra Señora del Carmen – Lircay en tiempos de pandemia; ya que 

muchas instituciones tanto a nivel mundial, nacional y específicamente en la localidad 

muestran rendimientos nada satisfactorios “el año 2014, el 43,5% de la población que 

cursaba el segundo grado de educación primaria lograron en forma satisfactoria los 

aprendizajes esperados en comprensión lectora” (INEI, 2016), estos resultados una 

mejora para el año 2007, con un resultados de 15,9% a 43,5%. 

Es de vital importancia el estudio del desempeño docente y rendimiento 

académico en tiempos de pandemia pues mostrará de manera real, resultados tangibles 

de las diferentes estrategias que se ha venido implementando por parte del Ministerio 

de Educación, Gobiernos Locales, Instituciones Educativas y especialmente los 

docentes que están en contacto directo por diferentes medios con los estudiantes, esta 

se contrastará con los resultados el rendimiento académico, pues como objetivo 

general nos plateamos, determinar el nivel de influencia del desempeño docente y el 

rendimiento académico en los alumnos de una institución de nivel secundario en 

tiempos de pandemia. 
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En esa lógica, el presente proyecto de investigación está elaborado según el 

protocolo de la Universidad Nacional de Huancavelica aprobada con Resolución N° 

0330-2019-CU-UNH y modificado con Resolución Nº 0703-2020-CU-UNH. 

La hipótesis planteada fue que existe una relación directa y significativa entre 

el desempeño docente y el rendimiento académico en los estudiantes de una Institución 

del Educativa Nuestra Señora del Carmen – Lircay en tiempos de pandemia. 

La técnica que se utilizó fue la encuesta y como instrumento se utilizó el 

cuestionario de encuetas para las dos variables. 

El instrumento que se utilizó fue debidamente validado y se realizó su 

confiabilidad, luego se procedió a analizar y procesar la información y con ello se llegó 

a contrastar la hipótesis de investigación.  

La estructura del informe final de investigación se desarrolló de la siguiente 

manera:  

El Capítulo I, tiene el planteamiento del problema, donde se describe 

detalladamente el contexto del problema relacionando a la variable de estudio, esta 

luego la formulación del problema, el objetivo general y específicos, la justificación 

del estudio y las limitaciones. 

El Capítulo II, trata del marco teórico, donde están los antecedentes, las bases 

teóricas que sustentan la investigación, la definición de términos, hipótesis general y 

específicos, las variables y la operacionalización de variables.  

El Capítulo III, está el marco metodológico, en ella el ámbito temporal y 

espacial, tipo y nivel de investigación, población, muestra y muestreo, técnicas e 

instrumentos de recolección de datos y técnicas de procesamiento y análisis de datos. 

El Capítulo IV, se realiza la discusión de los resultados, realizando la 

descripción de los resultados de las variables de estudio, pruebas de hipótesis general 

y específicos y la discusión de los resultados. Al final se adjuntan las conclusiones, 
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sugerencias, referencias bibliográficas, y los respectivos anexos del presente trabajo 

de investigación. 

 

Los autores. 
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CAPÍTULO I 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1. Descripción del problema 

Actualmente se ha tomado bastante importancia el tema de la calidad educativa 

en todos los países del mundo, es más habría que citar que muchos organismos 

internacionales como la UNESCO que a través de la red de sistemas de su 

Laboratorio Latinoamericano de Evaluación de la Calidad de la Educación 

(LLECE) han concluido que “los procesos educativos y el desempeño docente 

en el interior de la escuela son el segundo factor más importante después de 

nivel socioeconómico y cultural” (UNESCO, 2013). 

En los países de Latinoamérica ha emergido el interés, como en la XXVIII 

Reunión de Coordinadores Nacionales llevada a cabo en Lima en diciembre 

2011, “en sus talleres, seminarios y reuniones planteó la elaboración de ítems 

y cuestionarios sobre factores asociados al aprendizaje, es decir la 

preocupación de los países participantes es la evaluación de la calidad 

educativa” (Sotomayor, 2017). 

En diciembre de 2011, el Ministerio de Educación emitió la R. M. N° 0622-

2011-ED, en la cual se presenta la Movilización Nacional por la 

Transformación de la Educación, con el lema “Cambiemos la Educación, 



26 

 

cambiemos todos”. El objetivo es reunir a la comunidad educativa y a 

diferentes actores sociales, políticos e instituciones del país para que asuman 

el rol y la responsabilidad que les corresponde en la realización del Proyecto 

Educativo Nacional (PEN). El aporte de todos los actores sociales (sociedad 

civil, empresas, medios de comunicación, gobiernos locales y regionales) 

coadyuvará a mejores logros en los aprendizajes de los estudiantes (MINEDU, 

2010). 

La Unidad de la Medición de la Calidad Educativa (UMC) del Ministerio de 

Educación (MINEDU) proporciona los resultados de la Evaluación 

Internacional de Estudiantes PISA-2009, el cual muestra que el Perú se ubica 

en los últimos lugares entre 64 países evaluados. El objetivo fue brindar 

información de los factores escolares y extra escolares de mayor asociación al 

rendimiento con respecto a los resultados, “estos resultados permitieron 

conocer el nivel de logro de los estudiantes en capacidades habilidades 

fundamentales, así como los factores escolares y extra escolares que se 

asociaron a dichos logros” (Sotomayor, 2017); los factores que reflejaron 

fueron: infraestructura, materiales educativos, situación económica y social, 

diseño curricular, factor docente, entre otras. 

Las instituciones educativas (II.EE.) vienen centrando su gestión en los 

Compromisos de Gestión Escolar, al respecto podemos mencionar que: 

Los compromisos se expresan en indicadores que son de fácil 

verificación y sobre los cuales la IE tiene capacidad de 

reflexionar e intervenir; de esta manera, proporciona a la 

comunidad educativa información relevante para la toma de 

decisiones orientadas a la mejora de los aprendizajes … y 

presenta elementos que no debemos perder de vista al elaborar 

el Plan Anual de Trabajo (PAT) como son: el diagnóstico y la 

formulación de objetivos, metas y actividades (MINEDU, 

2015). 
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El (MINEDU, 2014) considera en adelante una política integral de desarrollo 

docente, en ella definen los dominios, las competencias y los desempeños que 

caracterizan una buena docencia y que son exigibles a todo docente de 

Educación Básica Regular del país, con el propósito de lograr el aprendizaje de 

todos los estudiantes además de que el desempeño docente comprende la 

conducción del proceso de enseñanza por medio de un enfoque que valore la 

inclusión y la diversidad en todas sus expresiones, aquí podemos concluir que 

una de los factores para que mejore el desempeño docente viene a ser la 

enseñanza para el aprendizaje. 

Matrícula de la población de 12 a 16 años. Al año 2019, la tasa 

de matrícula escolar de la población de 12 a 16 años de edad 

(edad normativa para asistir a educación secundaria) se ubicó en 

96,1% de estos el 85,3% estuvieron matriculados en algún año 

de educación secundaria y el 10,8% en otros niveles educativos. 

Comparado con el año 2009 se ha incrementado en 4,5 puntos 

porcentuales la tasa bruta y en 7,8 puntos porcentuales la tasa 

neta (INEI, 2020). 

Por otra parte es importante considerar que el desempeño docente está 

determinado por factores asociados al propio docente, al estudiante y al entorno 

y este es determinante en el rendimiento académico de los estudiantes y el 

docente debe preparar las clases en sus labores diarias; pues, “es un factor 

importante para alcanzar los objetivos que se espera lograr en los alumnos” 

(Zarate, 2011) por ello todo educador debe tener en claro que el sujeto del 

proceso educativo y la razón de ser es la persona del alumno, por lo tanto, no 

hay que olvidar que la escuela es un tipo especial de organización en la cual se 

da una interacción permanente de personas: alumnos, profesores y asociación 

civil. 

Además, consideremos que el desempeño docente ayuda a impartir sus 

conocimientos a los exudantes; al respecto Campoverde (2014) menciona que 
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las experiencias “se refieren al docente en el aula, excluyéndose estás en el 

proceso de evaluación”, reconoce que la evaluación es importante para mejorar 

la práctica educativa además que no ocurren sólo en el aula si no en cada 

momento de las actividades ejercidas por el docente. 

Al año 2019, la tasa bruta de asistencia escolar de la población 

de 12 a 16 años de edad se ubicó en 95,2% y la tasa neta en 

84,5%, es decir, de cada 100 adolescentes de 12 a 16 años de 

edad que asisten al colegio, 85 se encuentran en educación 

secundaria y 10 en otros niveles educativos (INEI, 2020). 

En referencia al gasto e inversión en el sector educativo, para el año 2012, en 

Sudamérica los países como Argentina, Brasil, Chile y Colombia registraron 

un nivel de gasto público mayor al de Perú. “Sus resultados fueron desde 15.1% 

(Argentina) hasta 19.3% (Chile); mientras que en Perú se logró alcanzar solo 

el 14.4%. Se evidencia una relación directamente proporcional de la inversión 

en educación con los logros que un alumno presenta” (Taboada Caro, 2019). 

Los resultados de la prueba PISA en el Perú para el 2° grado de secundaria, en 

la ECE 2019 evaluó las áreas de Comunicación, Matemática y Ciencia y 

Tecnología, estos resultados muestran ciertas mejoras con respecto a los 

anteriores años. 

Tabla 1 Resultados nacionales ECE 2019 Lectura 2° Grado 

 
Previo al 

inicio 
En inicio 

En 
proceso 

Satisfactorio 
promedio 

(MP) 

2019 17,7 % 42,0 % 25,8 % 14,5 % 567 

2018 18,5 % 37,5 % 27,7 % 16,2 % 571 

2016 20,5 % 37,7 % 27,5 % 14,3 % 567 

Huancavelica 33,6% 47,6% 14,4% 4,5% 533 

Tabla 2 Resultados nacionales ECE 2019 Matemática 2° Grado 

 
Previo al 

inicio 
En 

inicio 
En 

proceso 
Satisfactorio 

promedio 
(MP) 

2019 33,0 % 32,1 % 17,3 % 17,7 % 567 
2018 33,7 % 36,4 % 15,9 % 14,1 % 560 
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2016 32,3 % 39,3 % 16,9 % 11,5 % 557 
Huancavelica 49,1% 31,1% 11,7% 8,1% 532 

Tabla 3 Resultados nacionales ECE 2019 Matemática 2° Grado 

 
Previo al 

inicio 
En 

inicio 
En 

proceso 
Satisfactorio 

promedio 
(MP) 

2019 10,1 % 43,8 % 36,3 % 9,7 % 501 
2018 10,4 % 43,1 % 38,0 % 8,5 % 500 

Huancavelica 18,7% 52,5% 24,3% 4,4% 460 

Según los datos mostrados en las tablas 1 2 y 3 los resultados no son muy 

satisfactorios pues en su mayoría los estudiantes se encuentran en inicio y 

proceso del logro de los aprendizajes, ello no significa que no haya mejoras, 

pues resultados muestran que los promedios generales de las calificaciones 

mejoran a cada año. 

Como hemos podidos ver en las citas anteriores es necesario conocer cuál es el 

desempeño docente en las diferentes instituciones educativas en especial en la 

Institución Educativa Nuestra Señora del Carmen de la Provincia de Angaraes, 

Distrito de Lircay y Provincia de Huancavelica, ahora que somos conscientes 

que la gestión educativa cumple un papel importante en el logro de los 

objetivos que tenemos en el sector educación, además llegaremos a cumplir 

con los compromisos y para ello nos planteamos la siguiente pregunta: 

1.2. Formulación del problema 

1.2.1. Problema general 

¿Cuál es la relación que se da entre el desempeño docente y el rendimiento 

académico de los estudiantes de la institución del educativa Nuestra Señora del 

Carmen – Lircay en tiempos de pandemia? 

1.2.2. Problemas específicos: 

 ¿Cuál es la relación que se da entre la preparación para el aprendizaje y el 

rendimiento académico de los estudiantes de la institución del educativa 

Nuestra Señora del Carmen – Lircay en tiempos de pandemia? 
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 ¿Cuál es la relación que se da entre la enseñanza para el aprendizaje y el 

rendimiento académico de los estudiantes de la institución del educativa 

Nuestra Señora del Carmen – Lircay en tiempos de pandemia? 

 ¿Cuál es la relación que se da entre la participación en la gestión escuela 

articulada a la comunidad y el rendimiento académico de los estudiantes de 

la institución del educativa Nuestra Señora del Carmen – Lircay en tiempos 

de pandemia? 

 ¿Cuál es la relación que se da entre el desarrollo de la profesionalidad y la 

identidad docente y el rendimiento académico de los estudiantes de la 

institución del educativa Nuestra Señora del Carmen – Lircay en tiempos de 

pandemia? 

1.3. Objetivos 

1.3.1. Objetivo general 

Determinar la relación entre el desempeño docente y el rendimiento 

académico de los estudiantes de la institución del educativa Nuestra 

Señora del Carmen – Lircay en tiempos de pandemia. 

1.3.2. Objetivos específicos: 

a. Identificar la relación entre la preparación para el aprendizaje y el 

rendimiento académico de los estudiantes de la institución del 

educativa Nuestra Señora del Carmen – Lircay en tiempos de 

pandemia. 

b. Identificar la relación entre la enseñanza para el aprendizaje y el 

rendimiento académico en los estudiantes de la Institución del 

Educativa Nuestra Señora del Carmen – Lircay en tiempos de 

pandemia. 

c. Identificar la relación que se da entre la participación en la gestión 

escuela articulada a la comunidad y el rendimiento académico de los 
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estudiantes de la institución del educativa Nuestra Señora del 

Carmen – Lircay en tiempos de pandemia. 

d. Identificar la relación que se da entre el desarrollo de la 

profesionalidad y la identidad docente y el rendimiento académico 

de los estudiantes de la institución del educativa Nuestra Señora del 

Carmen – Lircay en tiempos de pandemia. 

1.4. Justificación 

Muchas investigaciones sobre el desempeño docente y el rendimiento 

académico de los estudiantes son temas controversiales, al respecto Basto 

Ramayo, (2017) manifiesta que: 

En el campo de la educación el papel que desempeñan los profesores, 

tanto dentro del aula como fuera de ella, es decir, su impacto en el 

alumnado, su actuar en el universo institucional, sus actitudes y 

creencias, su preparación pedagógica, su dominio de conocimientos, 

etc. Asimismo, dentro de esta temática se encuentra la disyuntiva de 

que si un buen docente debería dominar los conocimientos sobre su 

materia; tener una mejor preparación pedagógica centrada en el 

aprendizaje; o bien, una combinación adecuada de todo lo anterior que 

le permita posicionarse como un buen docente (p 3) 

El presente estudio corresponde al análisis del desempeño docente y el 

rendimiento académico en los estudiantes de la Institución del Educativa de 

Nivel Secundario Nuestra Señora del Carmen, de la Provincia de Angaraes, 

Distrito de Lircay y Provincia de Huancavelica 2020 en época de aislamiento 

social por la pandemia COVID 19, esto repercutirá en el logro de los objetivos 

académico; los resultados permitirán identificar los factores vinculados 

permitiendo la adopción de medidas correctivas que contribuyan a la 

efectividad del aprendizaje significativo para posteriores años. 
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En esa lógica y mapa mejor entendimiento, al respecto Hernandez (2010), 

amnifiesta que “una investigación llega a ser conveniente por diversos motivos: 

tal vez ayude a resolver un problema social, a construir una nueva teoría o a 

generar nuevas inquietudes de investigación”, por ello planteamos las siguientes 

justificaciones que permitirán entender el problema. 

1.4.1. Justificación legal 

Para su realización se cuenta con la siguiente Base Legal:  

 Constitución Política del Perú 1993. 

 Ley 28044, Ley General de la Educación. 

 Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial. 

 Ley 30220, Ley Universitaria. 

 Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica. 

 Reglamento Interno de Grados y Títulos de la UNH.  

1.4.2. Justificación teórica 

Esta investigación pretende contribuir con los conocimientos sobre el 

desempeño docente y el rendimiento académico que muchas veces se 

encuentra como un vacío especialmente en nuestra región de Huancavelica 

además que al realizar este trabajo de investigación podemos tener 

información científica que nos permita realizar una inferencia a nivel 

distrital y regional con la finalidad de que los maestros podamos tener 

bases para realizar nuestro trabajo y además iniciar muchas más 

investigaciones que nos permitan asentar el banco de conocimientos sobre 

este tema en particular 

1.4.3. Justificación práctica 

El aporte que vamos a realizar con este trabajo es muy valioso, porque 

permite a la comunidad educativa, comprender los diferentes componentes 
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del desempeño docente, así como percibir las dimensiones que la 

componen y conocer la relación con el rendimiento académico en el área 

de ciencias sociales en estudiantes de la Institución del Educativa de Nivel 

Secundario Nuestra Señora del Carmen, de la Provincia de Angaraes, 

Distrito de Lircay y Provincia de Huancavelica 2020. 

Esto permitirá replantear la forma de enseñanza mediante la utilización de 

estrategias adecuadas y promover la práctica de un buen desempeño 

docente en la Institución Educativa, con el fin de mejorar la calidad de la 

educación en el ámbito propuesto y garantizar mejores logros en el 

aprendizaje de los estudiantes. La información obtenida y procesada, 

permitirá formular, diseñar o mejorar las estrategias que ayuden a 

desarrollar un mejor desempeño docente para mejores logros de 

aprendizaje. 

1.4.4. Justificación pedagógica. 

Los resultados de este trabajo de investigación nos ayudaran a tener claro 

la imagen del trabajo en las instituciones educativas de nivel secundario 

además las conclusiones y sugerencias de la investigación servirán de 

apoyo para orientar y superar las deficiencias encontradas, derivadas del 

desempeño docente con la finalidad de mejorar el logro de los aprendizajes 

en el área de ciencias sociales y permitirá adoptar acciones concretas para 

garantizar la buena marcha institucional y promover el desarrollo integral 

de los estudiantes y una adecuada inserción en la sociedad (Sotomayor, 

2017). Estos resultados permitirán reflexionar y corregir aspectos críticos 

en el logro de un buen desempeño docente y con ello el logro de los 

aprendizajes, permitiendo a los directivos de la institución tomar 

decisiones administrativas, implementando sistemas que mejoren el 

desempeño docente y el rendimiento académico en el área específica. 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1. Antecedentes 

2.1.1. Antecedentes internacionales 

Martínez (1997), “Factores condicionantes del rendimiento escolar y 

perfil de alumnos con alto rendimiento (Madrid)”, planteó un estudio 

analítico-descriptivo con el propósito de identificar y erradicar los 

factores generantes de bajos rendimientos, los que se hallan íntimamente 

ligados a los niveles de aprendizaje. Así mismo identificó tres grupos de 

factores condicionantes del rendimiento escolar: Psicológicos (rasgos de 

personalidad y aptitudes intelectuales), pedagógicos (hábitos y técnicas 

de estudio, estilos de enseñanza aprendizaje) y sociales (ambiente 

familiar, escolar, grupal, etc.), entre los de mayor relevancia. En cuanto 

al perfil del alumno con alto rendimiento, se halló: buena aptitud verbal, 

perseverancia, hábitos de estudio, dominio de técnicas, intereses 

científicos, organización e integración al centro escolar, buen uso del 

tiempo libre y apoyo familiar. 
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Martínez, Guevara, & Valles (2016), “El desempeño docente y la calidad 

educativa” de un estudio que se desarrolló durante los ciclos escolares 

2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 en la región centro sur del estado de 

Chihuahua, en el Sector educativo 25, integrado por cinco zonas 

escolares que proporcionan sus servicios a los municipios de Meoqui, 

Julimes y Delicias. El estudio realizado es de corte mixto, de 

procedimiento secuencial comprensivo-correlacional. Algunos de los 

resultados es que los profesores consideran que la calidad educativa no 

solo depende de su desempeño docente, sino que existen cuatro factores 

(escuela, contexto, docente, gobierno) que necesitan trabajar de forma 

colaborativa. Además, que existe una correlación .578 entre los años de 

servicio del docente y el puntaje de sus alumnos en pruebas 

estandarizadas que repercuten en el maestro, pero no existe relación entre 

el desempeño docente y la calidad educativa desde el enfoque de imputs. 

Considerando que el enfoque imputs trata de los materiales y recursos 

que tienen en este caso la primaria. 

Campoverde (2014), “Desempeño docente en el proceso de enseñanza 

aprendizaje en el nivel de Educación Básica de la Unidad Educativa 

Belisario Quevedo de la ciudad de Pujilí, provincia de Cotopaxi, Año 

Lectivo 2013 - 2104”  dicha investigación se realizó en la unidad 

educativa Belisario Quevedo de la ciudad de Pujilí provincia de Cotopaxi 

en el año lectivo 2013 - 2014, el problema que se determinó en esta fue 

el desempeño docente, donde se estableció le objetivo sobre el desarrollo 

de talleres de capacitación para mejorar las prácticas pedagógicas, para 

el desarrollo de esta investigación se utilizó como base el método 

científico conjuntamente con el apoyo de métodos como el inductivo, 

analítico, hermenéutico, estadístico los que permitieron el desarrollo de 

este estudio y la colaboración de la comunidad educativa cómo son las 

autoridades, docentes, estudiantes que ayudaron a determinar los 

principales problemas que se suscitan en el momento educativo, por lo 
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que esta propuesta está basada en talleres para el mejoramiento del 

desempeño docente y con la finalidad de mejorar los procesos educativos 

en la institución a través de la capacitación continua y el 

perfeccionamiento docente a fin de que elevé la calidad de la educación 

y pueda el docente responder a los nuevos retos que el desarrollo de la 

ciencia y la tecnología imponen en todas las instituciones educativas. 

León, Manzi, & Paredes, (2008), “Calidad Docente y rendimiento 

escolar en Chile”, tuvo como objetivo determinar la calidad docente y el 

rendimiento escolar, el investigador desarrollo una investigación básica 

de nivel correlacional, esta investigación concluye que existe una 

relación positiva entre desempeño docente y rendimiento de los alumnos, 

no es posible afirmar la causalidad de esta relación. Esto será posible en 

el momento que se cuente con el rendimiento de un alumno en distintas 

ocasiones de modo poder distinguir el valor que agrega el profesor al 

alumno. Por otra parte, las evaluaciones a los insumos de la educación, 

en este caso la calidad docente, son cuestionadas ya que no es claro que 

sus incentivos estén alienados con el principal objetivo: mejorar el 

aprendizaje de los alumnos. Sin embargo, mejorar la causalidad de la 

relación confirmaría la hipótesis de impulsar políticas que apuntan a 

mejorar la enseñanza y así mejorar la enseñanza de los alumnos. Por 

último, estos resultados tienen gran relevancia internacional debida que 

a la fecha son escasos los estudios realizados en torno al tema fuera de 

los Estados Unidos por lo que se aumentará la evidencia que sugiere que 

sistemas de evaluación al desempeño docente basados en estándares tiene 

relación con el rendimiento de los alumnos. 

Correa, Gonzales, & Aguilar (2011), “Correlación entre el índice de 

desempeño docente y el rendimiento académico en educación a 

distancia, según el modelo de evaluación de la UTPL”, tuvo por objetivo 

determinar la relación entre el desempeño docente y el rendimiento 

académico, el investigador, desarrollo una investigación básica de nivel 
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correlacional , aplicó un diseño no experimental, la investigación 

concluye que los principios de la calidad nos dicen que ésta no es un 

punto hacia el que se debe llegar sino que todas las acciones y actividades 

que se desarrollan en una institución deben realizarse con calidad. Los 

resultados obtenidos en los diferentes ensayos que se han realizado con 

los datos nos demuestran que no se puede determinar con claridad la 

relación de las variables analizadas (desempeño docente y nivel de 

aprobación). Los escenarios analizados demuestran que no se pueden 

generalizar los resultados y por esto en algunas carreras se obtiene una 

muy débil correlación positiva mientras que en otras se establece una 

relación negativa o inversa, aunque de igual manera débil. Este último 

caso evidencia que en la medida en que la evaluación docente incorpore 

otros aspectos y dimensiones de la labor docente, los resultados se 

aproximarán más a la realidad y se podrá observar con mayor claridad el 

grado de relación de la acción docente con el rendimiento académico en 

los estudios a distancia, así como la influencia de otros factores 

determinantes del aprendizaje. Esta investigación es el punto de partida 

para ir generando otras investigaciones que más que entregarnos 

resultados definitivos nos permita identificar acciones que vayan en 

beneficio del proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Vallejos (2012), “La motivación, la actitud hacia las ciencias, la 

ansiedad y las estrategias meta cognitivas de lectura en el rendimiento 

de los estudiantes universitarios: un análisis longitudinal”, concluye lo 

siguiente: El mayor rendimiento obtenido por los estudiantes de la costa 

podría explicarse por el mejor manejo de los factores psicológicos 

abordados en este estudio, además por el desentendimiento de las 

políticas gubernamentales respecto al desarrollo de los pueblos alejados 

de la capital, sobre todo en los lugares andinos donde existe un abandono 

económico, cultural, educativo y no cuentan con suficientes accesos a la 

información. En el Perú existen 55 grupos étnicos y alrededor de un 
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quinto de la población habla un idioma indígena, principalmente en las 

zonas andinas, estos pobladores tienen sus propias características 

culturales; por ejemplo, el poblador costeño logra una mayor identidad 

familiar por su protección parenteral, es sociable, tiene alta autoestima, 

su motivación es elevada, tiene aspiraciones y trabaja en función a ella; 

los pobladores de la selva tienen menor identidad familiar, son alegres, 

sociables, tiene aspiraciones pero no cuentan con acceso a la 

información; los pobladores andinos hablan poco el castellano 

convirtiéndose en una desventaja para la adquisición del conocimiento, 

dado que no se cuenta con mucha información en su idioma nativo; hay 

poca identidad familiar, pues los padres se dedican al comercio y los 

niños son abandonados desde muy pequeños, son introvertidos, poco 

sociables y melancólicos. Estas características culturales. 

2.1.2. Antecedentes nacionales 

Aguirre (2015), “Desempeño docente y el rendimiento académico en el 

área de comunicación en estudiantes del V Ciclo de primaria de la 

Institución Educativa Particular “Nuestra Señora de las Mercedes”” 

Rímac – 2014 que ha realizado el trabajo con el objetivo determinar la 

relación entre el desempeño docente y el rendimiento académico en el 

área de comunicación en estudiantes del V Ciclo de primaria de la 

Institución Educativa Particular “Nuestra Señora de las Mercedes” 

Rímac – 2014, La investigación fue tipo básica, descriptivo correlacional 

dado que se ha descrito y caracterizado la dinámica de cada una de las 

variables en estudio, por otro lado el diseño fue de tipo no experimental, 

de corte transversal y correlacional ya que no se manipuló ni sometió a 

pruebas las variables de estudio. La población estuvo conformada por 90 

estudiantes del V Ciclo de primaria de la Institución Educativa Particular 

“Nuestra Señora de las Mercedes” Rímac – 2014, los que fueron 

encuestados en su totalidad haciendo una muestra censal. llega a la 

conclusión que existe relación moderada significativa entre el desempeño 
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docente y el rendimiento académico en el área de comunicación en 

estudiantes del V Ciclo de primaria de la Institución Educativa Particular 

“Nuestra Señora de las Mercedes” Rímac – 2014. 

Rodríguez & Márquez (2016), “la gestión del docente y el desempeño 

académico de los estudiantes de biología del grado séptimo primer 

periodo de la institución educativa técnica empresarial Alberto Castilla 

de la ciudad de Ibagué 2016” El principal objetivo de este trabajo ha sido 

determinar la gestión del docente y el desempeño académico de los 

estudiantes de biología del grado séptimo primer periodo de la Institución 

Educativa Técnica Empresarial Alberto Castilla de la ciudad de Ibagué 

2016, concluyó  en que la gestión del docente y el desempeño académico 

se relacionan significativamente en los estudiantes de biología del grado 

séptimo primer periodo de la Institución Educativa Técnica Empresarial 

Alberto Castilla de la ciudad de Ibagué 2016, teniendo en cuenta que el 

valor obtenido del coeficiente de correlación de Pearson es igual a 0,00, 

el sigma de la Chi cuadrado es menor al 0.05; por consiguiente se 

determinó que se presenta una alta y significativa correlación entre las 

variables de estudio. De igual forma el cruce de frecuencias arrojó un 

65,17 % de asociación entre ellas. Por lo cual se rechaza la hipótesis nula 

(H0) y se acepta la hipótesis alterna (H1). ya que en el proceso de 

enseñanza aprendizaje, la implementación del currículo basado en 

competencias, las estrategias didácticas y la evaluación no están 

ejecutadas de tal manera que los estudiantes logren el desarrollo eficaz 

de sus habilidades cognitivas, procedimentales, actitudinales y 

convivenciales; por ello sus resultados académicos están en desempeño 

bajo en el área de estudio. 

Chávez (2017) “Desempeño docente según estudiantes del VII ciclo de 

instituciones educativas técnicas del distrito de Pangoa - Satipo”, con el 

objetivo de: Establecer las diferencias significativas respecto al 

desempeño docente según estudiantes del VII ciclo de instituciones 
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educativas técnicas del distrito de Pangoa – Satipo; Se enmarca dentro 

del método científico, el diseño descriptivo comparativo, el tipo de 

investigación fue aplicada y nivel descriptivo. La población y muestra 

fueron 275 estudiantes del VII ciclo de instituciones educativas técnicas 

del distrito de Pangoa de los cuales 145 fueron de la institución “San 

Martín de Pangoa” y 130 de la institución “San Ramón”, a los que se les 

suministró un cuestionario respecto al desempeño docente, concluyendo 

que no existe diferencia significativa de frecuencias con respecto a 

desempeño docente según estudiantes del VII ciclo de instituciones 

educativas técnicas del distrito de Pangoa – Satipo; y ha llegado a las 

conclusión: Respecto a desempeño docente según estudiantes del VII 

ciclo de instituciones educativas técnicas del distrito de Pangoa – Satipo, 

no presentan diferencias significativas; ya que según los datos obtenidos 

se ubican en el nivel regular;  respecto a preparación para el aprendizaje 

según estudiantes del VII ciclo de instituciones educativas técnicas del 

distrito de Pangoa – Satipo. 

Sotomayor (2017), “Gestión del desempeño docente y la supervisión y 

monitoreo en aula (Matriz Ipeba) en ciencias sociales en una institución 

de educación secundaria” tuvo como propósito conocer la relación entre 

las variables: desempeño docente y la supervisión y monitoreo en aula 

(matriz IPEBA), se ajusta al diseño no experimental, exploratorio y 

correlacional. Y tuvo como propósito conocer la relación entre las 

variables: desempeño docente y la supervisión y monitoreo en aula 

(matriz IPEBA). La muestra de estudio estuvo conformada por 60 

docentes del área de Ciencias Sociales, que se desempeñan como 

docentes en diversas aulas. Para la institución educativa PAMER esta 

área involucra las asignaturas de la Educación Básica Regular: Historia 

Universal, Geografía, Historia del Perú, Filosofía y Educación Cívica. La 

investigación se realizó en la jurisdicción del distrito de San Juan de 

Lurigancho, en la institución educativa privada PAMER que pertenece a 
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la Unidad de Gestión Educativa Local N° 05 (UGEL) ha concluido que 

existen diferencias significativas en la gestión del desempeño docente 

entre las áreas de ciencias sociales en una institución de educación 

secundaria; sin embargo, solo se investigó diferencias en la actuación del 

docente hacia el estudiante además que existe una relación 

estadísticamente significativa entre la dimensión claridad de expectativas 

en la gestión del desempeño docente y la supervisión y monitoreo en el 

aula (matriz IPEBA) en ciencias sociales en una institución de educación 

secundaria; sin embargo, los instrumentos de evaluación no fueron 

evaluados para conocer si iban acorde a los aprendizajes esperados. 

2.2. Bases teóricas 

2.2.1. Desempeño docente. 

MINEDU, (2014, p. 29) considera a los “desempeños como las 

actuaciones observables de la persona que pueden ser descritas y 

evaluadas y que expresan su competencia”.  

Tambien, MINEDU, (2014, p. 29) señala que “proviene del 

inglés performance o perform, y tiene que ver con el logro de 

aprendizajes esperados y la ejecución de tareas asignadas”. 

De acuerdo con lo propuesto por el MINEDU (2014) el desempeño 

docente, define “los dominios, las competencias y los desempeños que 

caracterizan una buena docencia y que son exigibles a todo docente de 

Educación Básica Regular del país”. 
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El mismo MINEDU (2014), señala que: 

Constituye un acuerdo técnico y social entre el Estado, los 

docentes y la sociedad en torno a las competencias que se 

espera dominen las profesoras y los profesores del país, en 

sucesivas etapas de su carrera profesional, con el propósito de 

lograr el aprendizaje de todos los estudiantes. Se trata de una 

herramienta estratégica en una política integral de desarrollo 

docente. 

Según (Zarate, 2011), “el desempeño del docente se entiende, como el 

cumplimiento de sus funciones; éste se halla determinado por factores 

asociados al propio docente, al estudiante y al entorno”. Asimismo, el 

desempeño se ejerce en diferentes niveles: el contexto socio-cultural, el 

entorno institucional, el ambiente de aula y sobre el propio docente, 

mediante una acción reflexiva. 

Sin embargo, el desempeño docente “implica las labores que 

cotidianamente tiene que cumplir el docente en un aula de clases con 

sus alumnos para su logro de desarrollo integral y así evitar el 

pragmatismo, el inmediatismo y la improvisación durante su gestión en 

el aula” (Sánchez, 2011). Todo educador debe tener en claro que el 

sujeto del proceso educativo y la razón de ser es la persona del alumno, 
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por lo tanto, no hay que olvidar que la escuela es un tipo especial de 

organización en la cual se da una interacción permanente de personas: 

alumnos, profesores y asociación civil. 

En cuanto a la definición de desempeño docente, (Cahuana, 2006), 

citado por (Monroy, 2012), menciona: “que es el ejercicio práctico de 

una persona que ejecuta las obligaciones y roles establecidos legal, 

institucional y socialmente, pero que son inherentes a la profesión 

docente”. Entre tales actividades, se mencionan la planificación y 

programación educativa, la facilitación del aprendizaje, el empleo de 

estrategias didácticas, el uso de materiales y medios didácticos, la 

evaluación del aprendizaje, etc. Las que configuran en su conjunto, lo 

esencial del proceso educativo. Esta esencialidad del factor desempeño 

docente ya considerada en la determinación del problema de 

investigación se ha verificado mediante múltiples estudios, al punto que 

se ha incluido un conjunto de rasgos relativos al desempeño docente, 

como propios del patrón de las denominadas escuelas eficaces, entre las 

que se mencionan una elevada participación de la docencia en las 

decisiones pedagógicas, considerándoseles como profesionales 

expertos.  

Por otra parte (Montenegro, 2007) define que mientras la competencia 

es un patrón general de comportamiento, el desempeño es un conjunto 

de acciones concretas. El desempeño del docente se entiende como el 

cumplimiento de sus funciones, este se haya determinado por factores 

asociados al propio docente, al estudiante y al entorno. asimismo, el 

desempeño se ejerce en diferentes Campos o niveles: el contexto 

sociocultural, el entorno institucional, el ambiente de aula y sobre el 

propio docente mediante una acción reflexiva. El desempeño se evalúa 

para mejorar la calidad educativa y cualificar la profesión docente, para 

esto la evaluación presenta funciones y características bien 

determinadas que se tienen en cuenta en el momento de la aplicación. 
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También es el docente que a través de su preparación dedicación y 

método de enseñanza imparte conocimientos a los estudiantes y apuesta 

mediante su formación integral una sociedad preparada 

académicamente, ya que la misma es un componente muy importante 

que ayuda a las relaciones e interacciones del hombre en el mundo 

social y natura. para que haya un buen desempeño docente es muy 

importante que aparte de conocimiento nazca una gran vocación, 

sentirse seguro y cómodo de lo que hace y para ello influye mucho la 

relación laboral entre autoridades, compañeros donde haya armonía, 

respetando las culturas, etnias, género y nacionalidad de cada individuo. 

El desempeño docente sirve para impartir sus conocimientos a los 

alumnos; las experiencias se refieren al docente en el aula, 

excluyéndose estás en el proceso de evaluación, por una parte, reconoce 

que la evaluación es importante para mejorar las prácticas educativas y 

también se afirma que estas no ocurren sólo en el aula y que las 

actividades ejercidas por un docente también constituyen a mantener y 

formar parte de la práctica educativa (Campoverde, 2014). 

2.2.2. Dominios del marco del buen desempeño docente 

MINEDU, (2014, p. 24), señala que los “dominio un ámbito o 

campo del ejercicio docente que agrupa un conjunto de desempeños 

profesionales que inciden favorablemente en los aprendizajes de los 

estudiantes”. En todos los dominios subyace el carácter ético de la 

enseñanza, centrada en la prestación de un servicio público y en el 

desarrollo integral de los estudiantes. 

2.2.3. Preparación para el aprendizaje 

Desde la óptica del (MINEDU, 2014, p. 25), la preparación para 

el aprendizaje, “Comprende la planificación del trabajo pedagógico a 

través de la elaboración del programa curricular, las unidades didácticas 
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y las sesiones de aprendizaje en el marco de un enfoque intercultural e 

inclusivo”.  

(MINEDU, 2014, p. 25), se refiere el “conocimiento de las 

principales características sociales, culturales materiales e inmateriales 

y cognitivas de sus estudiantes, el dominio de los contenidos 

pedagógicos y disciplinares, así como la selección de materiales 

educativos, estrategias de enseñanza y evaluación del aprendizaje”. 

Además (Zarate, 2011) cita que el profesionalismo del docente 

“conlleva a la preparación de las clases en sus labores diarias; pues, es 

un factor importante para alcanzar los objetivos que se espera lograr en 

los alumnos”. 

  El docente conocerá el tema y desarrollará su clase de manera 

dinámica, participativa, interesante y útil para el alumno relacionando 

el tema con las problemáticas de la actualidad o el contexto que rodea 

al estudiante. 

2.2.3.1. Las competencias de preparación para el aprendizaje de los 

estudiantes 

Competencia 1. Conoce y comprende las características de todos 

sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que 

enseña, los enfoques y procesos pedagógicos, con el propósito de 

promover capacidades de alto nivel y su formación integral. 

Competencia 2. Planifica la enseñanza de forma colegiada, 

garantizando la coherencia entre los aprendizajes que quiere 

lograr en sus estudiantes, el proceso pedagógico, el uso de los 

recursos disponibles y la evaluación, en una programación 

curricular en permanente revisión. 
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2.2.4. Enseñanza para el aprendizaje. 

Según el (MINEDU, 2014, p. 25), este aspecto del “desempeño 

docente comprende la conducción del proceso de enseñanza por medio 

de un enfoque que valore la inclusión y la diversidad en todas sus 

expresiones”.  

(MINEDU, 2014, p. 25), se refiere: 

La mediación pedagógica del docente en el desarrollo de un 

clima favorable al aprendizaje, el manejo de los contenidos, la 

motivación permanente de sus estudiantes, el desarrollo de 

diversas estrategias metodológicas y de evaluación, así como la 

utilización de recursos didácticos pertinentes y relevantes.  

Incluye el uso de diversos criterios e instrumentos que facilitan 

la identificación del logro y los desafíos en el proceso de aprendizaje, 

además de los aspectos de la enseñanza que es preciso mejorar. 

2.2.4.1. Competencias para la enseñanza para el aprendizaje de los 

estudiantes 

Competencia 3, Crea un clima propicio para el aprendizaje, la 

convivencia democrática y la vivencia de la diversidad en todas sus 

expresiones, con miras a formar ciudadanos críticos e interculturales. 

Competencia 4. Conduce el proceso de enseñanza con dominio de los 

contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes, 

para que todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y crítica 

lo que concierne a la solución de problemas relacionados con sus 

experiencias, intereses y contextos culturales. 

Competencia 5. Evalúa permanentemente el aprendizaje de acuerdo 

con los objetivos institucionales previstos, para tomar decisiones y 
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retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo 

en cuenta las diferencias individuales y los contextos culturales. 

2.2.5. Participación en la gestión de la escuela articulada a la comunidad 

(MINEDU, 2014, p. 26), comprende “la participación en la 

gestión de la escuela o la red de escuelas desde una perspectiva 

democrática para configurar la comunidad de aprendizaje”. 

(MINEDU, 2014, p. 26), refiere: 

La comunicación efectiva con los diversos actores de la 

comunidad educativa, la participación en la elaboración, 

ejecución y evaluación del Proyecto Educativo Institucional, así 

como la contribución al establecimiento de un clima 

institucional favorable. 

Incluye la valoración y respeto a la comunidad y sus 

características, y la corresponsabilidad de las familias en los 

resultados de los aprendizajes. 

2.2.5.1. Competencias para participación en la gestión de la escuela 

articulada a la comunidad 

Competencia 6. Participa activamente, con actitud democrática, 

crítica y colaborativa, en la gestión de la escuela, contribuyendo a la 

construcción y mejora continua del Proyecto Educativo Institucional 

y así este pueda generar aprendizajes de calidad. 

Competencia 7. Establece relaciones de respeto, colaboración y 

corresponsabilidad con las familias, la comunidad y otras instituciones 

del Estado y la sociedad civil; aprovecha sus saberes y recursos en los 

procesos educativos y da cuenta de los resultados. 
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2.2.6. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente 

(MINEDU, 2014, p. 26), “comprende el proceso y las prácticas 

que caracterizan la formación y desarrollo de la comunidad profesional 

de docentes”.  

(MINEDU, 2014, p. 26), se “refiere la reflexión sistemática 

sobre su práctica pedagógica, la de sus colegas, el trabajo en grupos, la 

colaboración con sus pares y su participación en actividades de 

desarrollo profesional”.  

Incluye la responsabilidad en los procesos y resultados del 

aprendizaje, y el manejo de información sobre el diseño e 

implementación de las políticas educativas en el ámbito nacional y 

regional. 

2.2.6.1. Competencias para el desarrollo de la profesionalidad y la 

identidad docente 

Competencia 8. Reflexiona sobre su práctica y experiencia 

institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo 

individual y colectivo, para construir y afirmar su identidad y 

responsabilidad profesional. 

Competencia 9. Ejerce su profesión desde una ética de respeto de los 

derechos fundamentales de las personas, demostrando honestidad, 

justicia, responsabilidad y compromiso con su función social. 

2.2.7. Rendimiento académico 

Para Sánchez, (2011), el “rendimiento académico es entendida 

como el nivel de logro de los objetivos de aprendizaje en los distintos 

sectores y/o subsectores, es asociado frecuentemente al esfuerzo y 

tenacidad de los alumnos para obtener buenas calificaciones, o 



49 

 

simplemente ser buen alumno”. A este se ha incrementado el estudio 

como rendimiento escolar significativo.  

Así mismo, Sánchez, (2011) manifiesta que el: 

Rendimiento académico provee información relevante 

encaminada a la toma de decisiones, puede utilizarse para 

comprobar los logros de aprendizaje que están en 

correspondencia con los objetivos previamente formulados, 

pero también para determinar cuáles han sido los principales 

obstáculos enfrentados para la satisfacción o el cumplimento de 

unos u otros. 

Asimismo, Navarro, (2003) que “el rendimiento de los alumnos 

es mejor, cuando los maestros manifiestan que el nivel de desempeño y 

de comportamientos escolares del grupo es adecuado”.  

Esta variable es la variable más empleadas los docentes para 

acercarse al rendimiento académico como son: las 

calificaciones; razón de ello que existan estudios que pretendan 

calcular algunos índices de fiabilidad y validez de éste criterio 

considerado como predictivo del rendimiento académico, 

aunque en la realidad del aula, el docente puede predecir la 

dimensión cualitativa del rendimiento académico a partir de 

datos cuantitativos (Navarro, 2003). 

2.3. Definición de términos 

 Desempeño docente 

El cumplimiento de sus funciones de manera adecuada con la finalidad de 

darle al educando conocimientos que le van a permitir tener un proceso de 

aprendizaje. MINEDU (2014). 
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 Preparación para el aprendizaje 

Es la preparación para el aprendizaje, la mejor forma o la estrategia del 

educador o docente para cumplir con realizar las sesiones de aprendizaje a 

los educandos. MINEDU (2014). 

 Enseñanza para el aprendizaje 

Es la forma de como realiza la acción o actividad para el proceso de 

aprendizaje de los educandos y se caracteriza por el estado que tienen los 

educandos. MINEDU (2014). 

 Participación en la gestión de la escuela articulada a la comunidad 

Es la participación en la gestión de la escuela o la red de escuelas desde una 

perspectiva democrática para configurar la comunidad de aprendizaje. 

MINEDU (2014). 

 Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente 

Es el proceso y las prácticas que caracterizan la formación y desarrollo de la 

comunidad profesional de docentes. MINEDU (2014). 

 Rendimiento académico 

En esta fase se puede determinar a la calidad de conocimiento adquirido en 

el ámbito escolar. 

 Motivación 

Es la cantidad de esfuerzo que un alumno que logra emplear en realizar 

ciertas actividades tanto académicas o escolares (Manchego, 2017, p. 56). 

 Rendimientos académicos 

Nos indica el grado de desarrollo del aprendizaje que ha realizado e 

estudiante. Tiende a ser una medida de las competencias que se plantean en 
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determinadas situaciones de aprendizaje, respuesta del estudiante a diversos 

estímulos (Manchego, 2017, p. 56). 

2.4. Hipótesis 

2.4.1. Hipótesis general 

Existe una relación directa y significativa entre el desempeño docente y 

el rendimiento académico en los estudiantes de la Institución Educativa 

Nuestra Señora del Carmen – Lircay en tiempos de pandemia. 

2.4.2. Hipótesis específicas: 

H1. Existe relación directa y significativa entre la preparación para el 

aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes de la 

Institución Educativa Nuestra Señora del Carmen – Lircay en 

tiempos de pandemia. 

H2. Existe relación directa y significativa entre la enseñanza para el 

aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes de la 

Institución del Educativa Nuestra Señora del Carmen – Lircay en 

tiempos de pandemia. 

H3. Existe relación directa y significativa entre la participación en la 

gestión escuela articulada a la comunidad y el rendimiento 

académico de los estudiantes de la institución del educativa Nuestra 

Señora del Carmen – Lircay en tiempos de pandemia. 

H4. Existe relación directa y significativa entre el desarrollo de la 

profesionalidad y la identidad docente y el rendimiento académico 

de los estudiantes de la institución del educativa Nuestra Señora del 

Carmen – Lircay en tiempos de pandemia. 
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2.5. Identificación de variables 

2.5.1. Variable 1: 

Desempeño docente. 

2.5.2. Variable 2: 

Es el rendimiento académico. 
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2.6. Operacionalización de variables 

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ÍTEMS ESCALA INSTRUMENTO 

Desempeño 

docente 

Preparación para el 

aprendizaje de los 

estudiantes 

 Características de los 

estudiantes y sus contextos 

 Conocimientos disciplinares 

que enseña 

 Enfoques y procesos 

pedagógicos 

 Promover capacidades de alto 

nivel y su formación integral 

 Planifica la enseñanza de 

forma colegiada 

 El proceso pedagógico 

 Uso de los recursos 

disponibles y la evaluación   

 Programación curricular en 

permanente revisión  

Identifica usted las habilidades cognitivas de los estudiantes No 

A veces 

Si 

Cuestionario de 

encuesta 

 

 

Actualiza usted los conocimientos de las áreas que enseñas 

Actualiza usted los conocimientos de teorías, prácticas pedagógicas y didáctica 

del área que enseñas. 

Elabora usted la programación curricular con sus colegas articulando los 

aprendizajes con las características de los estudiantes y las estrategias a utilizar 

Diseña usted las unidades didácticas, basados en la formulación de los 

aprendizajes, las competencias, capacidades y los indicadores de logro 

Relaciona usted transversalmente las situaciones significativas con las otras 

áreas del Diseño Curricular Nacional 

Elabora creativamente la experiencia de aprendizaje buscando despertar el 

interés y el compromiso de los estudiantes, para el logro de los aprendizajes 

Contextualiza la experiencia de aprendizaje considerando los intereses, nivel de 

desarrollo, estilos de aprendizaje de sus estudiantes 

Diseña y estructura la experiencia de aprendizaje en coherencia con los 

aprendizajes esperados y la distribución del tiempo 

Selecciona estrategias metodológicas y recursos didácticos (textos escolares, 

manuales del docente, DCN, OTP, guías fascículos de rutas de aprendizajes 

Incorpora en el diseño en el diseño de las unidades didácticas, el uso de las 

tecnologías de información y comunicación 

Diseña la evaluación de manera sistemática, permanente, formativa, sumativa y 

diferencial de acuerdo a los aprendizajes esperados 

Enseñanza para el 

aprendizaje de los 

estudiantes. 

 Crea un clima propicio para el 

aprendizaje 

 Convivencia democrática y la 

vivencia de la diversidad en 

sus expresiones 

 Formar ciudadanos críticos e 

interculturales 

Establece una relación afectiva y armónica con sus estudiantes en el aula, desde 

el enfoque intercultural. 

Promueve relaciones interpersonales en el aula, basados en el respeto, la 

responsabilidad, la solidaridad y la confianza mutua. 

Propicia la aprobación de acuerdos de convivencia a través del consenso y la 

corresponsabilidad. 

Estimula a sus estudiantes en la formulación de respuestas asertivas y de 

acuerdos de convivencia 
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 Conduce el proceso de 

enseñanza con dominio de 

contenidos 

 Uso de estrategias y recursos 

para que aprendan de manera 

reflexiva y critica 

 Solucionar problemas 

relacionados con sus 

experiencias, intereses y 

contextos culturales 

 Evalúa el aprendizaje 

 Tomar decisiones y 

retroalimentar 

Dispone que el mobiliario y los recursos del aula sean accesibles para todos los 

estudiantes 

Maneja un tono e intensidad de voz agradables para evitar la monotonía en su 

expresión oral. 

Emplea un vocabulario acorde con las características cognitivas y culturales 

durante la experiencia de aprendizaje 

Promueve entre sus estudiantes una actitud reflexiva y proactiva en el 

desarrollo de sus procesos de aprendizaje. 

Presenta la situación significativa dentro de una secuencia lógica y didáctica 

facilitando a construcción de los aprendizajes esperados. 

Aplica variadas metodologías, estrategias y técnicas didácticas durante la 

experiencia de aprendizaje para obtener los aprendizajes esperados. 

Propicia diferentes formas de aprender entre sus estudiantes (autoaprendizaje, 

interaprendizaje). aprendizaje cooperativo e innovador 

Demuestra el dominio de las técnicas y procedimientos para el recojo y 

organización de los saberes previos de los estudiantes. 

Propicia el uso de organizadores visuales para facilitar los procesos de selección, 

organización y elaboración de información entre sus estudiantes 

Utiliza técnicas y estrategias para el desarrollo de la comprensión lectora y la 

resolución de problemas. 

Promueve el desarrollo del pensamiento crítico y reflexivo de los estudiantes 

Usa los materiales y medios educativos en el proceso de enseñanza aprendizaje 

para alcanzar los aprendizajes previstos 

Demuestra creatividad, eficiencia y pertinencia en el uso de los recursos y 

medios digitales. 

Aplica instrumentos de evaluación de manera pertinente y adecuada 

Comunica a sus estudiantes los avances y resultados de la evaluación, de 

aprendizaje, empleando estrategias de retroalimentación 

Realiza una metacognición para ajustar las estrategias de evaluación después de 

cada unidad didáctica. 

Participa en la gestión 

de la escuela 

articulada a la 

comunidad 

 Participa activamente con 

actitud democrática, crítica y 

Contribuye a la colaboración y aplicación de los instrumentos de gestión de la 

Institución Educativa. 

Establece relaciones de colaboración y mutuo respeto con los docentes de su 

comunidad educativa. 
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colaborativa en la gestión de 

la escuela 

 Construcción y mejora 

continua del Proyecto 

Educativo Institucional 

 Establece relaciones de 

respeto, colaboración y 

responsabilidad con las 

familias, la comunidad y la 

sociedad civil  

Promueve relaciones de colaboración y corresponsabilidad con los padres de 

familia o apoderados para mejorar el rendimiento académico 

Entrega los documentos técnico - pedagógicos y de gestión al personal 

jerárquico o directivo de la Institución cuando es requerido. 

Desarrollo de la 

profesionalidad y la 

identidad docente 

 Reflexiona sobre su práctica y 

experiencia institucional  

 Desarrolla procesos de 

aprendizaje continuo de modo 

individual y colectivo 

 Ejerce su profesión desde una 

ética de respeto 

 Demuestra honestidad, 

justicia, responsabilidad y 

compromiso con su función 

social 

Asiste puntualmente a la I.E. y cumple con su jornada de trabajo pedagógica 

efectiva. 

Reflexiona sobre su práctica pedagógica, compartiéndola con sus colegas. 

Orienta a los estudiantes que requieren acompañamiento socio afectivo y 

cognitivo 

Colabora en la solución pacífica de los conflictos que afectan la gestión 

pedagógica e institucional. 

Participa en la elaboración de proyectos productivos, de innovación educativa 

o de mejora escolar 

Rendimiento 

académico 

El rendimiento 

académico es el 

resultado del 

aprendizaje suscitado 

por la actividad 

didáctica del profesor 

y producido en el 

alumno (Lamas, 

2015) 

 Interpreta críticamente fuentes diversas Inicio 

Proceso 

Logro 

destacado 

Logro 

esperado 

Registro auxiliar 

 Comprende el tiempo histórico 

 Elabora explicaciones sobre procesos históricos 

Fuente: Elaboración propia 
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CAPÍTULO III 

MATERIALES Y MÉTODOS 

3.1. Ámbito de temporal y espacial 

El ámbito de estudio de presente trabajo de investigación fue la Institución 

Educativa Nuestra Señora del Carmen del distrito de Lircay, región 

Huancavelica durante el presente año lectivo 2021. 

3.2. Tipo de investigación 

El tipo de investigación es directa. 

De acuerdo a (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010), porque busca “la 

generación de conocimiento con aplicación directa a los problemas de la 

sociedad, busca la aplicación sobre una realidad circunstancial antes que el 

desarrollo de teorías el tipo de investigación” (p. 78). ya que realizo la 

descripción del desempeño docente y del rendimiento académico de los 

estudiantes.  
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3.3. Nivel de investigación 

El nivel de investigación es correlacional, “es aquella investigación que busca 

hallar la relación entre las variables de investigación  (Hernandez, Fernandez, 

& Baptista, 2010). 

Por lo que en la presente investigación se buscó determinar el grado de relación 

que existe entre el desempeño docente y el rendimiento académico. 

3.4. Método de investigación 

Se recurrió al método científico pues es “un conjunto de procesos sistemáticos 

y empíricos que se aplican al estudio de un fenómeno” (Hernández, Fernández, 

& Baptista, 2014), además el análisis del problema sobre las dificultades en la 

resolución de problemas de ecuaciones lineales en estudiantes de la Institución 

Educativa “Nuestra Señora del Carmen”, tiene como finalidad describir las 

dificultades y errores que comenten los estudiantes en la resolución de 

problemas, los mismos que luego de aplicarlos serán objeto de tabulación, 

análisis e interpretación de los resultados obtenidos para contrastar y validar 

las hipótesis planteadas. 

3.5. Diseño de investigación 

El Nivel de investigación es correlacional, “es aquella investigación que busca 

hallar la relación entre las variables de investigación  (Hernandez, Fernandez, 

& Baptista, 2010). 

Esquema: 

 

V1 

V2 

M                        r 
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Donde: 

M = Muestra 

V1 = Variable 1 

V2 = Variable 2 

r = Correlación 

3.6. Población. muestra. muestreo 

3.6.1. Población.  

La población es la “cantidad total de los individuos o eventos que 

comparten una o varias características, sobre el cual se quiere realizar 

un estudio”, (Durand, 2014, p. 7).  

La población de estudio son 54 docentes del nivel secundario de la 

institución educativa. 

Docentes de la institución educativa “Nuestra Señora del Carmen” 

DOCENTES N° 

Masculinos 30 

Femeninos 24 

TOTAL 54 

Fuente: Acta Oficial de Evaluación del nivel secundario EBR - 2021 

3.6.2. Muestra. 

La muestra, “es una cantidad representativa de la población 

seleccionada con la finalidad de obtener datos o información” (Farías, 

2015, p. 4). La muestra lo constituye 32 docentes. Se muestra tabla. 

Tabla de la muestra de los docentes de la institución educativa 

“Nuestra Señora del Carmen” 
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DOCENTES N° 

Masculinos 22 

Femeninos 10 

TOTAL 32 

Fuente: Acta Oficial de Evaluación del nivel secundario EBR - 2021 

3.6.3. Muestreo. 

La técnica de muestreo es el intencional no probabilístico, pues 

“permite seleccionar casos característicos de una población limitando 

la muestra sólo a estos casos. Se utiliza en escenarios en las que la 

población es muy variable y consiguientemente la muestra es muy 

pequeña” (Otzen & Manterola, 2017), debido a que se cuenta con 

facilidades de acceso a la unidad muestral, siendo asequible para los 

investigadores en cuanto aplicación de los instrumentos. 

3.7. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

3.7.1. Técnica de recolección de datos.  

Se utilizó la encuesta, “Es una técnica de recolección de información, 

para conocer las opiniones de las variables e indicadores evaluadas en 

la investigación, para llegar a una conclusión, donde mayormente se 

emplean preguntas concretas o cerradas” (Hernández, Fernández, & 

Baptista, 2010). 

3.7.2. Instrumento de recolección de datos 

Cuestionario de encuesta 

El cuestionario de encuesta es un formato elaborado directamente por 

los investigadores el cual facilita el análisis de la información 

proporcionada por los sujetos en estudio al respecto, Fàbregues, 

Meneses, Rodríguez Gómez, & Hélène Paré, (2016), señalan que el 

cuestionario: 
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Es la herramienta que permite al científico social plantear un 

conjunto de preguntas para recoger información estructurada 

sobre una muestra de personas, empleando el tratamiento 

cuantitativo y agregado de las respuestas para describir a la 

población a la que pertenecen y/o contrastar estadísticamente 

algunas relaciones entre medidas de su interés,  

Para recolectar los datos de la variable independiente se usó la encuesta de 40 

preguntas, esta encuesta fue adaptada del marco del buen desempeño docente 

que cita (MINEDU, 2014, p. 45), la encuesta se realizó a los docentes y las 

respuestas fueron valoradas de acuerdo a la escala de likert con valores de 1 a 

3 tal como se indica en el siguiente cuadro: 

NIVELES VALORES 

Si 3 puntos 

A veces 2 puntos 

No 1 punto 

3.8. Procedimiento de recolección de datos 

Se aplicó la validez de contenido a través del juicio de expertos y para la 

confiabilidad se aplicó una prueba piloto a 10 estudiantes, que reúnen 

condiciones similares a los estudiantes del estudio; los resultados de la 

confiabilidad se utilizó la prueba de Alfa de Crombach. 

3.9. Técnicas de procesamiento y análisis de datos 

En primer lugar, se procedió a registrar los resultados de haber aplicado el 

cuestionario de encuesta. Posteriormente se buscó que los datos sean 

coherentes con los indicadores definidos previamente para cada dimensión, 

estos datos fueron acopiados en una hoja de cálculo para luego procesarlos 

mediante la estadística descriptiva e inferencia mediante el apoyo del programa 

estadístico SPSS. Para el análisis descriptivo se elaborará tablas de distribución 

de frecuencias y figuras. 
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Medidas de tendencia central 

a) Media aritmética (𝑿) 

“La media aritmética o promedio de un conjunto de observaciones es igual 

a la suma de sus valores entre el número de observaciones” (Conce Canales 

& Cayllahua Yarasca, 2013) 

X =
1

n
∑Xi

n

i=1

 

b) Mediana (Me) 

“Se define como el valor que divide en dos partes iguales al total de las 

observaciones” (Conce Canales & Cayllahua Yarasca, 2013). 

c) Moda (Mo) 

“Se define como el valor, clase o categoría que ocurre con mayor 

frecuencia” (Conce Canales & Cayllahua Yarasca, 2013). 

Medidas de dispersión 

d) Varianza (𝑺𝟐) 

“Es una medida que cuantifica el grado de dispersión o variabilidad de los 

valores de un conjunto de observaciones de variable cuantitativa con 

respecto a su media aritmética” (Conce Canales & Cayllahua Yarasca, 

2013). 

S2 =
∑ (xi − X)2n
i=1

n
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e) Desviación Típica o estándar (S) 

Es la medida de dispersión más confiable. Sirve para determinar la 

normalidad de la distribución de los datos alrededor de la media aritmética, 

dentro de dos valores extremos máximo y mínimo, al respecto define Conce 

Canales & Cayllahua Yarasca, (2013) mencionan como “la raíz cuadrada 

positiva de la varianza” (p.108), su fórmula es: 

S = √S2 
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CAPÍTULO IV 

DISCUSIÓN DE RESULTADOS 

4.1. Presentación de resultados 

Por la presente, el trabajo de investigación tiene enfoque cuantitativo, por 

consiguiente, se trabajó con un 95% de confianza y posee un margen de error de 

5%, correspondiente a todo estudio de naturaleza del área de ciencias sociales. 

Posteriormente la información modelada fue procesado a través de las técnicas 

de la estadística descriptiva, tablas de frecuencia simple y agrupada, figuras de 

barras y de la estadística inferencial.  

Para la codificación de las variables se ha tenido en cuenta las normas y 

estructura del marco teórico y del instrumento de medición, es decir sus 

correspondientes rangos de tal manera que se han identificado los puntos 

intervalos de las categorías. 

Finalmente es importante precisar que, para tener en los cálculos de los 

resultados, se procesó y genero los modelos estadísticos de los datos con el 

Lenguaje de Programación Estadístico R versión 3,3. (Basto Ramayo, 2017) 

(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010) 

 

 



64 

 

Resultados por preguntas: 

Se presenta los resultados de la encuesta realizada a los docentes de educación 

secundaria, para evaluar la variable n.°1: “Desempeño docente”, las cuales se muestran 

a continuación. 

Tabla 1. Identifica usted las habilidades cognitivas de los estudiantes 

¿Identifica usted las habilidades cognitivas de los estudiantes? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 26 6 0 32 

Porcentaje (%) 81.25% 18.75% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por los investigadores 

Figura 1. Identifica usted las habilidades cognitivas de los estudiantes 

 

Fuente: Elaborado por los investigadores. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 1 y Figura 1, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Identifica usted las habilidades 
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cognitivas de los estudiantes?, se obtuvieron los siguientes resultados: 26 

docentes que representan el 81.25% respondieron que Si identifican las 

habilidades cognitivas de los estudiantes, asimismo 6 docentes que representan 

el 18.75% respondieron que A veces identifican las habilidades cognitivas de los 

estudiantes y por otro lado, 0 docentes que representan el 0% respondieron que 

No identifican las habilidades cognitivas de los estudiantes. 

Tabla 2. Actualiza usted los conocimientos de las áreas que enseñas 

¿Actualiza usted los conocimientos de las áreas que enseñas? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 27 5 0 32 

Porcentaje (%) 84.38% 15.63% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por los investigadores. 

Figura 2. Actualiza usted los conocimientos de las áreas que enseña 

 

Fuente: Elaborado por los investigadores. 
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Interpretación de resultados: 

De la Tabla 2 y Figura 2, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Actualiza usted los conocimientos de las áreas 

que enseñas?, se obtuvieron los siguientes resultados: 27 docentes que representan el 

84.38% respondieron que Si actualizan los conocimientos de las áreas que enseñan, 

asimismo 5 docentes que representan el 15.63% respondieron que A veces actualizan 

los conocimientos de las áreas que enseñan y por otro lado, 0 docentes que representan 

el 0% respondieron que No actualizan los conocimientos de las áreas que enseñan. 

Tabla 3. Actualiza usted los conocimientos de teorías, prácticas pedagógicas y 

didáctica del área que enseñas  

 

       

¿Actualiza usted los conocimientos de teorías, prácticas pedagógicas y didáctica 

del área que enseñas? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 26 6 0 32 

Porcentaje (%) 81.25% 18.75% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por los investigadores. 
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Figura 3. Actualiza usted los conocimientos de teorías, práctica pedagógicas y 

didácticas del área que enseña 

Figura 1 

 

Fuente: Elaborado por los investigadores. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 3 y Figura 3, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Actualiza usted los conocimientos de 

teorías, prácticas pedagógicas y didáctica del área que enseñas?, se obtuvieron 

los siguientes resultados: 26 docentes que representan el 81.25% respondieron 

que Si actualizan los conocimientos de teorías, prácticas pedagógicas y didáctica 

del área que enseñan, asimismo 6 docentes que representan el 18.75% 

respondieron que A veces actualizan los conocimientos de teorías, prácticas 

pedagógicas y didáctica del área que enseñan y por otro lado, 0 docentes que 

representan el 0% respondieron que No actualizan los conocimientos de teorías, 

prácticas pedagógicas y didáctica del área que enseñan.   
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Tabla 4. Elabora usted la programación curricular con sus colegas articulando los 

aprendizajes con las características de los estudiantes y las estrategias a utilizar 

¿Elabora usted la programación curricular con sus colegas articulando los 

aprendizajes con las características de los estudiantes y las estrategias a utilizar? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 23 9 0 32 

Porcentaje (%) 71.88% 28.13% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por los investigadores. 

Figura 4. Elabora usted la programación curricular con sus colegas articulando 

los aprendizajes con las características de los estudiantes y las estrategias a 

utilizar 

 

Fuente: Elaborado por los investigadores. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 4 y Figura 4, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Elabora usted la programación curricular 

con sus colegas articulando los aprendizajes con las características de los 

estudiantes y las estrategias a utilizar?, se obtuvieron los siguientes resultados: 
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23 docentes que representan el 71.88% respondieron que Si elaboran la 

programación curricular con sus colegas articulando los aprendizajes con las 

características de los estudiantes y las estrategias a utilizar, asimismo 9 docentes 

que representan el 28.13% respondieron que A veces elaboran la programación 

curricular con sus colegas articulando los aprendizajes con las características de 

los estudiantes y las estrategias a utilizar y por otro lado, 0 docentes que 

representan el 0% respondieron que No elaboran la programación curricular con 

sus colegas articulando los aprendizajes con las características de los estudiantes 

y las estrategias a utilizar.  

    

Tabla 5. Diseña usted las unidades didácticas, basados en la formulación de los 

aprendizajes, las competencias, capacidades y los indicadores de logro  
   

¿Diseña usted las unidades didácticas, basados en la formulación de los 

aprendizajes, las competencias, capacidades y los indicadores de logro? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 31 1 0 32 

Porcentaje (%) 96.88% 3.13% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por los investigadores. 
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Figura 5. Diseña usted las unidades didácticas, basados en la formulación de los 

aprendizajes, las competencias, capacidades y los indicadores de logro 

 

Fuente: Elaborado por los investigadores. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 5 y Figura 5, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Diseña usted las unidades didácticas, 

basados en la formulación de los aprendizajes, las competencias, capacidades y 

los indicadores de logro?, se obtuvieron los siguientes resultados: 31 docentes 

que representan el 96.88% respondieron que Si diseñan las unidades didácticas, 

basados en la formulación de los aprendizajes, las competencias, capacidades y 

los indicadores de logro, asimismo 1 docentes que representan el 3.13% 

respondieron que A veces diseñan las unidades didácticas, basados en la 

formulación de los aprendizajes, las competencias, capacidades y los indicadores 

de logro y por otro lado, 0 docentes que representan el 0% respondieron que No 

diseñan las unidades didácticas, basados en la formulación de los aprendizajes, 

las competencias, capacidades y los indicadores de logro. 
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Tabla 6. Relaciona usted transversalmente las situaciones significativas con las otras 

áreas del Diseño Curricular Nacional     

 ¿Relaciona usted transversalmente las situaciones significativas con las 

otras áreas del Diseño Curricular Nacional? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 21 11 0 32 

Porcentaje (%) 65.63% 34.38% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Figura 6. Relaciona usted transversalmente las situaciones significativas con las 

otras áreas del Diseño Curricular Nacional 

 

 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 6 y Figura 6, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Relaciona usted transversalmente las 

situaciones significativas con las otras áreas del Diseño Curricular Nacional?, se 
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obtuvieron los siguientes resultados: 21 docentes que representan el 65.63% 

respondieron que Si relacionan transversalmente las situaciones significativas 

con las otras áreas del Diseño Curricular Nacional, asimismo 11 docentes que 

representan el 34.38% respondieron que A veces relacionan transversalmente las 

situaciones significativas con las otras áreas del Diseño Curricular Nacional y 

por otro lado, 0 docentes que representan el 0% respondieron que No relacionan 

transversalmente las situaciones significativas con las otras áreas del Diseño 

Curricular Nacional. 

Tabla 7. Elabora creativamente la experiencia de aprendizaje buscando despertar el 

interés y el compromiso de los estudiantes, para el logro de los aprendizajes  
   

¿Elabora creativamente la experiencia de aprendizaje buscando despertar el interés 

y el compromiso de los estudiantes, para el logro de los aprendizajes? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 30 2 0 32 

Porcentaje (%) 93.75% 6.25% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por los investigadores. 
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Figura 7. Elabora creativamente la experiencia de aprendizaje buscando 

despertar el interés y el compromiso de los estudiantes, para el logro de los 

aprendizajes 

 

 

Fuente: Elaborado por los investigadores. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 7 y Figura 7, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Elabora creativamente la experiencia de 

aprendizaje buscando despertar el interés y el compromiso de los estudiantes, 

para el logro de los aprendizajes?, se obtuvieron los siguientes resultados: 30 

docentes que representan el 93.75% respondieron que Si elaboran creativamente 

la experiencia de aprendizaje buscando despertar el interés y el compromiso de 

los estudiantes, para el logro de los aprendizajes, asimismo 2 docentes que 

representan el 6.25% respondieron que A veces elaboran creativamente la 

experiencia de aprendizaje buscando despertar el interés y el compromiso de los 

estudiantes, para el logro de los aprendizajes y por otro lado, 0 docentes que 

representan el 0% respondieron que No elaboran creativamente la experiencia 

de aprendizaje buscando despertar el interés y el compromiso de los estudiantes, 

para el logro de los aprendizajes.     
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Tabla 8. Contextualiza la experiencia de aprendizaje considerando los intereses, nivel 

de desarrollo, estilos de aprendizaje de sus estudiantes     

 ¿Contextualiza la experiencia de aprendizaje considerando los intereses, 

nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje de sus estudiantes? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 27 5 0 32 

Porcentaje (%) 84.38% 15.63% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por los investigadores. 

Figura 8. Contextualiza la experiencia de aprendizaje considerando los 

intereses, nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje de sus estudiantes 

 

Fuente: Elaborado por los investigadores. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 8 y Figura 8, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Contextualiza la experiencia de 

aprendizaje considerando los intereses, nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje 

de sus estudiantes?, se obtuvieron los siguientes resultados: 27 docentes que 
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representan el 84.38% respondieron que Si contextualizan la experiencia de 

aprendizaje considerando los intereses, nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje 

de sus estudiantes, asimismo 5 docentes que representan el 15.63% respondieron 

que A veces contextualizan la experiencia de aprendizaje considerando los 

intereses, nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje de sus estudiantes y por otro 

lado, 0 docentes que representan el 0% respondieron que No contextualizan la 

experiencia de aprendizaje considerando los intereses, nivel de desarrollo, estilos 

de aprendizaje de sus estudiantes.  

Tabla 9. Diseña y estructura la experiencia de aprendizaje en coherencia con los 

aprendizajes esperados y la distribución del tiempo  

 

   

¿Diseña y estructura la experiencia de aprendizaje en coherencia con los 

aprendizajes esperados y la distribución del tiempo? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 25 7 0 32 

Porcentaje (%) 78.13% 21.88% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por los investigadores. 
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Figura 9. Diseña y estructura la experiencia de aprendizaje en coherencia con 

los aprendizajes esperados y la distribución del tiempo 

 

 

Fuente: Elaborado por los investigadores. 

 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 9 y Figura 9, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Diseña y estructura la experiencia de 

aprendizaje en coherencia con los aprendizajes esperados y la distribución del 

tiempo?, se obtuvieron los siguientes resultados: 25 docentes que representan el 

78.13% respondieron que Si diseñan y estructuran la experiencia de aprendizaje 

en coherencia con los aprendizajes esperados y la distribución del tiempo, 

asimismo 7 docentes que representan el 21.88% respondieron que A veces 

diseñan y estructuran la experiencia de aprendizaje en coherencia con los 

aprendizajes esperados y la distribución del tiempo y por otro lado, 0 docentes 

que representan el 0% respondieron que No diseñan y estructuran la experiencia 

de aprendizaje en coherencia con los aprendizajes esperados y la distribución del 

tiempo. 
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Tabla 10. Selecciona estrategias metodológicas y recursos didácticos textos escolares, 

manuales del docente, DCN, OTP, guías fascículos de rutas de aprendizajes  
    

¿Selecciona estrategias metodológicas y recursos didácticos textos escolares, 

manuales del docente, DCN, OTP, guías fascículos de rutas de aprendizajes? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 23 9 0 32 

Porcentaje (%) 71.88% 28.13% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por los investigadores. 

Figura 10. Selecciona estrategias metodológicas y recursos didácticos textos 

escolares, manuales del docente, DCN, OTP, guías fascículos de rutas de 

aprendizajes 

 

 

Fuente: Elaborado por los investigadores. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 10 y Figura 10, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Selecciona estrategias metodológicas y 
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recursos didácticos textos escolares, manuales del docente, DCN, OTP, guías 

fascículos de rutas de aprendizajes?, se obtuvieron los siguientes resultados: 23 

docentes que representan el 71.88% respondieron que Si seleccionan estrategias 

metodológicas y recursos didácticos textos escolares, manuales del docente, 

DCN, OTP, guías fascículos de rutas de aprendizajes, asimismo 9 docentes que 

representan el 28.13% respondieron que A veces seleccionan estrategias 

metodológicas y recursos didácticos textos escolares, manuales del docente, 

DCN, OTP, guías fascículos de rutas de aprendizajes y por otro lado, 0 docentes 

que representan el 0% respondieron que No seleccionan estrategias 

metodológicas y recursos didácticos textos escolares, manuales del docente, 

DCN, OTP, guías fascículos de rutas de aprendizajes.   

  

Tabla 11. Incorpora en el diseño en el diseño de las unidades didácticas, el uso de las 

tecnologías de información y comunicación     

 ¿Incorpora en el diseño en el diseño de las unidades didácticas, el uso de 

las tecnologías de información y comunicación? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 24 8 0 32 

Porcentaje (%) 75.00% 25.00% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por los investigadores. 



79 

 

Figura 11. Incorpora en el diseño en el diseño de las unidades didácticas, el uso 

de las tecnologías de información y comunicación 

 

Fuente: Elaborado por los investigadores. 

 

Interpretación de resultados: 

 

De la Tabla 11 y Figura 11, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Incorpora en el diseño en el diseño de 

las unidades didácticas, el uso de las tecnologías de información y 

comunicación?, se obtuvieron los siguientes resultados: 24 docentes que 

representan el 75% respondieron que Si incorporan en el diseño en el diseño de 

las unidades didácticas, el uso de las tecnologías de información y comunicación, 

asimismo 8 docentes que representan el 25% respondieron que A veces 

incorporan en el diseño en el diseño de las unidades didácticas, el uso de las 

tecnologías de información y comunicación y por otro lado, 0 docentes que 

representan el 0% respondieron que No incorporan en el diseño en el diseño de 

las unidades didácticas, el uso de las tecnologías de información y comunicación.
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Tabla 12. Diseña la evaluación de manera sistemática, permanente, formativa, 

sumativa y diferencial de acuerdo a los aprendizajes esperados   
  

¿Diseña la evaluación de manera sistemática, permanente, formativa, sumativa y 

diferencial de acuerdo a los aprendizajes esperados? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 25 7 0 32 

Porcentaje (%) 78.13% 21.88% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por los investigadores. 

Figura 12. Diseña la evaluación de manera sistemática, permanente, formativa, 

sumativa y diferencial de acuerdo a los aprendizajes esperados 

 

 

Fuente: Elaborado por los investigadores. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 12 y Figura 12, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Diseña la evaluación de manera 

sistemática, permanente, formativa, sumativa y diferencial de acuerdo a los 
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aprendizajes esperados?, se obtuvieron los siguientes resultados: 25 docentes 

que representan el 78.13% respondieron que Si diseñan la evaluación de manera 

sistemática, permanente, formativa, sumativa y diferencial de acuerdo a los 

aprendizajes esperados, asimismo 7 docentes que representan el 21.88% 

respondieron que A veces diseñan la evaluación de manera sistemática, 

permanente, formativa, sumativa y diferencial de acuerdo a los aprendizajes 

esperados y por otro lado, 0 docentes que representan el 0% respondieron que 

No diseñan la evaluación de manera sistemática, permanente, formativa, 

sumativa y diferencial de acuerdo a los aprendizajes esperados.  

     

Tabla 13. Establece una relación afectiva y armónica con sus estudiantes en el aula, 

desde el enfoque intercultural     

 ¿Establece una relación afectiva y armónica con sus estudiantes en el aula, 

desde el enfoque intercultural? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 27 5 0 32 

Porcentaje (%) 84.38% 15.63% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 
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Figura 13. Establece una relación afectiva y armónica con sus estudiantes en el 

aula, desde el enfoque intercultural 

 

 

Fuente: Elaborado por los investigadores. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 13 y Figura 13, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Establece una relación afectiva y 

armónica con sus estudiantes en el aula, desde el enfoque intercultural?, se 

obtuvieron los siguientes resultados: 27 docentes que representan el 84.38% 

respondieron que Si establecen una relación afectiva y armónica con sus 

estudiantes en el aula, desde el enfoque intercultural, asimismo 5 docentes que 

representan el 15.63% respondieron que A veces establecen una relación 

afectiva y armónica con sus estudiantes en el aula, desde el enfoque intercultural 

y por otro lado, 0 docentes que representan el 0% respondieron que No 

establecen una relación afectiva y armónica con sus estudiantes en el aula, desde 

el enfoque intercultural.  
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Tabla 14. Promueve relaciones interpersonales en el aula, basados en el respeto, la 

responsabilidad, la solidaridad y la confianza mutua    

  ¿Promueve relaciones interpersonales en el aula, basados en el 

respeto, la responsabilidad, la solidaridad y la confianza mutua?  

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 28 4 0 32 

Porcentaje (%) 87.50% 12.50% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por los investigadores. 

Figura 14. Promueve relaciones interpersonales en el aula, basados en el respeto, 

la responsabilidad, la solidaridad y la confianza mutua 

 

 

Fuente: Elaborado por los investigadores. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 14 y Figura 14, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Promueve relaciones interpersonales en 

el aula, basados en el respeto, la responsabilidad, la solidaridad y la confianza 
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mutua?, se obtuvieron los siguientes resultados: 28 docentes que representan el 

87.5% respondieron que Si promueven relaciones interpersonales en el aula, 

basados en el respeto, la responsabilidad, la solidaridad y la confianza mutua, 

asimismo 4 docentes que representan el 12.5% respondieron que A veces 

promueven relaciones interpersonales en el aula, basados en el respeto, la 

responsabilidad, la solidaridad y la confianza mutua y por otro lado, 0 docentes 

que representan el 0% respondieron que No promueven relaciones 

interpersonales en el aula, basados en el respeto, la responsabilidad, la 

solidaridad y la confianza mutua.  

Tabla 15. Propicia la aprobación de acuerdos de convivencia a través del consenso y la 

corresponsabilidad    

 ¿Propicia la aprobación de acuerdos de convivencia a través del consenso 

y la corresponsabilidad? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 30 2 0 32 

Porcentaje (%) 93.75% 6.25% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por los investigadores. 
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Figura 15. Propicia la aprobación de acuerdos de convivencia a través del 

consenso y la corresponsabilidad 

 

 

Fuente: Elaborado por los investigadores. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 15 y Figura 15, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Propicia la aprobación de acuerdos de 

convivencia a través del consenso y la corresponsabilidad?, se obtuvieron los 

siguientes resultados: 30 docentes que representan el 93.75% respondieron que 

Si propician la aprobación de acuerdos de convivencia a través del consenso y 

la corresponsabilidad, asimismo 2 docentes que representan el 6.25% 

respondieron que A veces propician la aprobación de acuerdos de convivencia a 

través del consenso y la corresponsabilidad y por otro lado, 0 docentes que 

representan el 0% respondieron que No propician la aprobación de acuerdos de 

convivencia a través del consenso y la corresponsabilidad.  
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Tabla 16. Estimula a sus estudiantes en la formulación de respuestas asertivas y de 

acuerdos de convivencia 

¿Estimula a sus estudiantes en la formulación de respuestas asertivas y de acuerdos 

de convivencia? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 30 2 0 32 

Porcentaje (%) 93.75% 6.25% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por los investigadores. 

Figura 16. Estimula a sus estudiantes en la formulación de respuestas asertivas y 

de acuerdos de convivencia 

 

 

Fuente: Elaborado por los investigadores. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 16 y Figura 16, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Estimula a sus estudiantes en la 

formulación de respuestas asertivas y de acuerdos de convivencia?, se 

obtuvieron los siguientes resultados: 30 docentes que representan el 93.75% 
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respondieron que Si estimulan a sus estudiantes en la formulación de respuestas 

asertivas y de acuerdos de convivencia, asimismo 2 docentes que representan el 

6.25% respondieron que A veces estimulan a sus estudiantes en la formulación 

de respuestas asertivas y de acuerdos de convivencia y por otro lado, 0 docentes 

que representan el 0% respondieron que No estimulan a sus estudiantes en la 

formulación de respuestas asertivas y de acuerdos de convivencia.  

  

Tabla 17. Dispone que el mobiliario y los recursos del aula sean accesibles para todos 

los estudiantes    

¿Dispone que el mobiliario y los recursos del aula sean accesibles para todos los 

estudiantes? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 27 5 0 32 

Porcentaje (%) 84.38% 15.63% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Figura 17. Dispone que el mobiliario y los recursos del aula sean accesibles para 

todos los estudiantes 

 

Fuente: Elaborado por el investigador. 
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Interpretación de resultados: 

De la Tabla 17 y Figura 17, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Dispone que el mobiliario y los recursos 

del aula sean accesibles para todos los estudiantes?, se obtuvieron los siguientes 

resultados: 27 docentes que representan el 84.38% respondieron que Si disponen 

que el mobiliario y los recursos del aula sean accesibles para todos los 

estudiantes, asimismo 5 docentes que representan el 15.63% respondieron que 

A veces disponen que el mobiliario y los recursos del aula sean accesibles para 

todos los estudiantes y por otro lado, 0 docentes que representan el 0% 

respondieron que No disponen que el mobiliario y los recursos del aula sean 

accesibles para todos los estudiantes.     

       

Tabla 18. Maneja un tono e intensidad de voz agradables para evitar la monotonía en 

su expresión oral     

¿Maneja un tono e intensidad de voz agradables para evitar la monotonía en su 

expresión oral? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 28 4 0 32 

Porcentaje (%) 87.50% 12.50% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 
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Figura 18. Maneja un tono e intensidad de voz agradables para evitar la 

monotonía en su expresión oral 

 

 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 18 y Figura 18, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Maneja un tono e intensidad de voz 

agradables para evitar la monotonía en su expresión oral?, se obtuvieron los 

siguientes resultados: 28 docentes que representan el 87.5% respondieron que Si 

manejan un tono e intensidad de voz agradables para evitar la monotonía en su 

expresión oral, asimismo 4 docentes que representan el 12.5% respondieron que 

A veces manejan un tono e intensidad de voz agradables para evitar la monotonía 

en su expresión oral y por otro lado, 0 docentes que representan el 0% 

respondieron que No manejan un tono e intensidad de voz agradables para evitar 

la monotonía en su expresión oral.     
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Tabla 19. Emplea un vocabulario acorde con las características cognitivas y culturales 

durante la experiencia de aprendizaje     

¿Emplea un vocabulario acorde con las características cognitivas y culturales 

durante la experiencia de aprendizaje? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 29 3 0 32 

Porcentaje (%) 90.63% 9.38% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

 

Figura 19. Emplea un vocabulario acorde con las características cognitivas y 

culturales durante la experiencia de aprendizaje 

 

 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 19 y Figura 19, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Emplea un vocabulario acorde con las 
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características cognitivas y culturales durante la experiencia de aprendizaje?, se 

obtuvieron los siguientes resultados: 29 docentes que representan el 90.63% 

respondieron que Si emplean un vocabulario acorde con las características 

cognitivas y culturales durante la experiencia de aprendizaje, asimismo 3 

docentes que representan el 9.38% respondieron que A veces emplean un 

vocabulario acorde con las características cognitivas y culturales durante la 

experiencia de aprendizaje y por otro lado, 0 docentes que representan el 0% 

respondieron que No emplean un vocabulario acorde con las características 

cognitivas y culturales durante la experiencia de aprendizaje.  

      

Tabla 20. Promueve entre sus estudiantes una actitud reflexiva y proactiva en el 

desarrollo de sus procesos de aprendizaje     

 ¿Promueve entre sus estudiantes una actitud reflexiva y proactiva en el 

desarrollo de sus procesos de aprendizaje? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 31 1 0 32 

Porcentaje (%) 96.88% 3.13% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 
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Figura 20. Promueve entre sus estudiantes una actitud reflexiva y proactiva en el 

desarrollo de sus procesos de aprendizaje 

 

 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 20 y Figura 20, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Promueve entre sus estudiantes una 

actitud reflexiva y proactiva en el desarrollo de sus procesos de aprendizaje?, se 

obtuvieron los siguientes resultados: 31 docentes que representan el 96.88% 

respondieron que Si promueven entre sus estudiantes una actitud reflexiva y 

proactiva en el desarrollo de sus procesos de aprendizaje, asimismo 1 docentes 

que representan el 3.13% respondieron que A veces promueven entre sus 

estudiantes una actitud reflexiva y proactiva en el desarrollo de sus procesos de 

aprendizaje y por otro lado, 0 docentes que representan el 0% respondieron que 

No promueven entre sus estudiantes una actitud reflexiva y proactiva en el 

desarrollo de sus procesos de aprendizaje.  
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Tabla 21. Presenta la situación significativa dentro de una secuencia lógica y didáctica 

facilitando a construcción de los aprendizajes esperados     

¿Presenta la situación significativa dentro de una secuencia lógica y didáctica 

facilitando a construcción de los aprendizajes esperados? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 29 3 0 32 

Porcentaje (%) 90.63% 9.38% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

 

Figura 21. Presenta la situación significativa dentro de una secuencia lógica y 

didáctica facilitando a construcción de los aprendizajes esperados 

Figura 2 

 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 21 y Figura 21, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Presenta la situación significativa dentro 
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de una secuencia lógica y didáctica facilitando a construcción de los aprendizajes 

esperados?, se obtuvieron los siguientes resultados: 29 docentes que representan 

el 90.63% respondieron que Si presentan la situación significativa dentro de una 

secuencia lógica y didáctica facilitando a construcción de los aprendizajes 

esperados, asimismo 3 docentes que representan el 9.38% respondieron que A 

veces presentan la situación significativa dentro de una secuencia lógica y 

didáctica facilitando a construcción de los aprendizajes esperados y por otro 

lado, 0 docentes que representan el 0% respondieron que No presentan la 

situación significativa dentro de una secuencia lógica y didáctica facilitando a 

construcción de los aprendizajes esperados.     

Tabla 22. Aplica variadas metodologías, estrategias y técnicas didácticas durante la 

experiencia de aprendizaje para obtener los aprendizajes esperados   
  

 ¿Aplica variadas metodologías, estrategias y técnicas didácticas durante la 

experiencia de aprendizaje para obtener los aprendizajes esperados? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 27 5 0 32 

Porcentaje (%) 84.38% 15.63% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 
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Figura 22. Aplica variadas metodologías, estrategias y técnicas didácticas durante 

la experiencia de aprendizaje para obtener los aprendizajes esperados 

Figura 3 

 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 22 y Figura 22, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Aplica variadas metodologías, 

estrategias y técnicas didácticas durante la experiencia de aprendizaje para 

obtener los aprendizajes esperados?, se obtuvieron los siguientes resultados: 27 

docentes que representan el 84.38% respondieron que Si aplican variadas 

metodologías, estrategias y técnicas didácticas durante la experiencia de 

aprendizaje para obtener los aprendizajes esperados, asimismo 5 docentes que 

representan el 15.63% respondieron que A veces aplican variadas metodologías, 

estrategias y técnicas didácticas durante la experiencia de aprendizaje para 

obtener los aprendizajes esperados y por otro lado, 0 docentes que representan 

el 0% respondieron que No aplican variadas metodologías, estrategias y técnicas 

didácticas durante la experiencia de aprendizaje para obtener los aprendizajes 

esperados.     
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Tabla 23. Propicia diferentes formas de aprender entre sus estudiantes 

(autoaprendizaje, interaprendizaje) aprendizaje cooperativo e innovador  
   

  ¿Propicia diferentes formas de aprender entre sus estudiantes 

(autoaprendizaje, interaprendizaje) aprendizaje cooperativo e innovador? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 24 8 0 32 

Porcentaje (%) 75.00% 25.00% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Figura 23. Propicia diferentes formas de aprender entre sus estudiantes 

(autoaprendizaje, interaprendizaje) aprendizaje cooperativo e innovador 

 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 23 y Figura 23, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Propicia diferentes formas de aprender 

entre sus estudiantes (autoaprendizaje, interaprendizaje) aprendizaje cooperativo 

e innovador?, se obtuvieron los siguientes resultados: 24 docentes que 
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representan el 75% respondieron que Si propician diferentes formas de aprender 

entre sus estudiantes (autoaprendizaje, interaprendizaje) aprendizaje cooperativo 

e innovador, asimismo 8 docentes que representan el 25% respondieron que A 

veces propician diferentes formas de aprender entre sus estudiantes 

(autoaprendizaje, interaprendizaje) aprendizaje cooperativo e innovador y por 

otro lado, 0 docentes que representan el 0% respondieron que No propician 

diferentes formas de aprender entre sus estudiantes (autoaprendizaje, 

interaprendizaje) aprendizaje cooperativo e innovador.   

   

Tabla 24. Demuestra el dominio de las técnicas y procedimientos para el recojo y 

organización de los saberes previos de los estudiantes     

¿Demuestra el dominio de las técnicas y procedimientos para el recojo y 

organización de los saberes previos de los estudiantes? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 23 9 0 32 

Porcentaje (%) 71.88% 28.13% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 
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Figura 24. Demuestra el dominio de las técnicas y procedimientos para el recojo 

y organización de los saberes previos de los estudiantes 

 

 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 24 y Figura 24, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Demuestra el dominio de las técnicas y 

procedimientos para el recojo y organización de los saberes previos de los 

estudiantes?, se obtuvieron los siguientes resultados: 23 docentes que 

representan el 71.88% respondieron que Si demuestran el dominio de las 

técnicas y procedimientos para el recojo y organización de los saberes previos 

de los estudiantes, asimismo 9 docentes que representan el 28.13% respondieron 

que A veces demuestran el dominio de las técnicas y procedimientos para el 

recojo y organización de los saberes previos de los estudiantes y por otro lado, 0 

docentes que representan el 0% respondieron que No demuestran el dominio de 

las técnicas y procedimientos para el recojo y organización de los saberes previos 

de los estudiantes.     
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Tabla 25. Propicia el uso de organizadores visuales para facilitar los procesos de 

selección, organización y elaboración de información entre sus estudiantes  
   

        

 ¿Propicia el uso de organizadores visuales para facilitar los procesos de 

selección, organización y elaboración de información entre sus estudiantes? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 24 8 0 32 

Porcentaje (%) 75.00% 25.00% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Figura 25. Propicia el uso de organizadores visuales para facilitar los procesos de 

selección, organización y elaboración de información entre sus estudiantes 

 

 

Fuente: Elaborado por el investigador. 
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Interpretación de resultados: 

De la Tabla 25 y Figura 25, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Propicia el uso de organizadores visuales 

para facilitar los procesos de selección, organización y elaboración de 

información entre sus estudiantes?, se obtuvieron los siguientes resultados: 24 

docentes que representan el 75% respondieron que Si propician el uso de 

organizadores visuales para facilitar los procesos de selección, organización y 

elaboración de información entre sus estudiantes, asimismo 8 docentes que 

representan el 25% respondieron que A veces propician el uso de organizadores 

visuales para facilitar los procesos de selección, organización y elaboración de 

información entre sus estudiantes y por otro lado, 0 docentes que representan el 

0% respondieron que No propician el uso de organizadores visuales para facilitar 

los procesos de selección, organización y elaboración de información entre sus 

estudiantes.     

Tabla 26. Utiliza técnicas y estrategias para el desarrollo de la comprensión lectora y la 

resolución de problemas     

 ¿Utiliza técnicas y estrategias para el desarrollo de la comprensión lectora 

y la resolución de problemas? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 23 9 0 32 

Porcentaje (%) 71.88% 28.13% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 
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Figura 26. Utiliza técnicas y estrategias para el desarrollo de la comprensión 

lectora y la resolución de problemas 

 

Fuente: Elaborado por los investigadores 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 26 y Figura 26, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Utiliza técnicas y estrategias para el 

desarrollo de la comprensión lectora y la resolución de problemas?, se 

obtuvieron los siguientes resultados: 23 docentes que representan el 71.88% 

respondieron que Si utilizan técnicas y estrategias para el desarrollo de la 

comprensión lectora y la resolución de problemas, asimismo 9 docentes que 

representan el 28.13% respondieron que A veces utilizan técnicas y estrategias 

para el desarrollo de la comprensión lectora y la resolución de problemas y por 

otro lado, 0 docentes que representan el 0% respondieron que No utilizan 

técnicas y estrategias para el desarrollo de la comprensión lectora y la resolución 

de problemas.  
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Tabla 27. Promueve el desarrollo del pensamiento crítico y reflexivo de los estudiantes

     

  ¿Promueve el desarrollo del pensamiento crítico y reflexivo de los 

estudiantes? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 27 5 0 32 

Porcentaje (%) 84.38% 15.63% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Figura 27. Promueve el desarrollo del pensamiento crítico y reflexivo de los 

estudiantes 

 

 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 27 y Figura 27, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Promueve el desarrollo del pensamiento 

crítico y reflexivo de los estudiantes?, se obtuvieron los siguientes resultados: 27 
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docentes que representan el 84.38% respondieron que Si promueven el 

desarrollo del pensamiento crítico y reflexivo de los estudiantes, asimismo 5 

docentes que representan el 15.63% respondieron que A veces promueven el 

desarrollo del pensamiento crítico y reflexivo de los estudiantes y por otro lado, 

0 docentes que representan el 0% respondieron que No promueven el desarrollo 

del pensamiento crítico y reflexivo de los estudiantes.   

   

Tabla 28. Usa los materiales y medios educativos en el proceso de enseñanza 

aprendizaje para alcanzar los aprendizajes previstos    

 ¿Usa los materiales y medios educativos en el proceso de enseñanza 

aprendizaje para alcanzar los aprendizajes previstos? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 27 4 1 31 

Porcentaje (%) 87.10% 12.90% 3.23% 100.00% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Figura 28. Usa los materiales y medios educativos en el proceso de enseñanza 

aprendizaje para alcanzar los aprendizajes previstos 

 

Fuente: Elaborado por el investigador. 
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Interpretación de resultados: 

De la Tabla 28 y Figura 28, de la encuesta realizada a 31 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Usa los materiales y medios educativos 

en el proceso de enseñanza aprendizaje para alcanzar los aprendizajes previstos?, 

se obtuvieron los siguientes resultados: 27 docentes que representan el 87.1% 

respondieron que Si usan los materiales y medios educativos en el proceso de 

enseñanza aprendizaje para alcanzar los aprendizajes previstos, asimismo 4 

docentes que representan el 12.9% respondieron que A veces usan los materiales 

y medios educativos en el proceso de enseñanza aprendizaje para alcanzar los 

aprendizajes previstos y por otro lado, 1 docentes que representan el 3.23% 

respondieron que No usan los materiales y medios educativos en el proceso de 

enseñanza aprendizaje para alcanzar los aprendizajes previstos.  

    

Tabla 29. Demuestra creatividad, eficiencia y pertinencia en el uso de los recursos y 

medios digitales     

 ¿Demuestra creatividad, eficiencia y pertinencia en el uso de los recursos y 

medios digitales? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 25 7 0 32 

Porcentaje (%) 78.13% 21.88% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 
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Figura 29. Demuestra creatividad, eficiencia y pertinencia en el uso de los 

recursos y medios digitales 

 

 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 29 y Figura 29, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Demuestra creatividad, eficiencia y 

pertinencia en el uso de los recursos y medios digitales?, se obtuvieron los 

siguientes resultados: 25 docentes que representan el 78.13% respondieron que 

Si demuestran creatividad, eficiencia y pertinencia en el uso de los recursos y 

medios digitales, asimismo 7 docentes que representan el 21.88% respondieron 

que A veces demuestran creatividad, eficiencia y pertinencia en el uso de los 

recursos y medios digitales y por otro lado, 0 docentes que representan el 0% 

respondieron que No demuestran creatividad, eficiencia y pertinencia en el uso 

de los recursos y medios digitales. 
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Tabla 30. Aplica instrumentos de evaluación de manera pertinente y adecuada 
   

¿Aplica instrumentos de evaluación de manera pertinente y adecuada? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 28 4 0 32 

Porcentaje (%) 87.50% 12.50% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Figura 30. Aplica instrumentos de evaluación de manera pertinente y adecuada 

 

 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 30 y Figura 30, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Aplica instrumentos de evaluación de 

manera pertinente y adecuada?, se obtuvieron los siguientes resultados: 28 

docentes que representan el 87.5% respondieron que Si aplican instrumentos de 

evaluación de manera pertinente y adecuada, asimismo 4 docentes que 
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representan el 12.5% respondieron que A veces aplican instrumentos de 

evaluación de manera pertinente y adecuada y por otro lado, 0 docentes que 

representan el 0% respondieron que No aplican instrumentos de evaluación de 

manera pertinente y adecuada.     

Tabla 31. Comunica a sus estudiantes los avances y resultados de la evaluación, de 

aprendizaje, empleando estrategias de retroalimentación     

 ¿Comunica a sus estudiantes los avances y resultados de la evaluación, de 

aprendizaje, empleando estrategias de retroalimentación? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 26 6 0 32 

Porcentaje (%) 81.25% 18.75% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Figura 31. Comunica a sus estudiantes los avances y resultados de la evaluación, 

de aprendizaje, empleando estrategias de retroalimentación 

 

Fuente: Elaborado por el investigador. 
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Interpretación de resultados: 

De la Tabla 31 y Figura 31, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Comunica a sus estudiantes los avances 

y resultados de la evaluación, de aprendizaje, empleando estrategias de 

retroalimentación?, se obtuvieron los siguientes resultados: 26 docentes que 

representan el 81.25% respondieron que Si comunican a sus estudiantes los 

avances y resultados de la evaluación, de aprendizaje, empleando estrategias de 

retroalimentación, asimismo 6 docentes que representan el 18.75% respondieron 

que A veces comunican a sus estudiantes los avances y resultados de la 

evaluación, de aprendizaje, empleando estrategias de retroalimentación y por 

otro lado, 0 docentes que representan el 0% respondieron que No comunican a 

sus estudiantes los avances y resultados de la evaluación, de aprendizaje, 

empleando estrategias de retroalimentación.     

  

Tabla 32. Realiza una metacognición para ajustar las estrategias de evaluación después 

de cada unidad didáctica     

           

¿Realiza una metacognición para ajustar las estrategias de evaluación después de 

cada unidad didáctica?  

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 22 10 0 32 

Porcentaje (%) 68.75% 31.25% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 
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Figura 32. Realiza una metacognición para ajustar las estrategias de evaluación 

después de cada unidad didáctica 

 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 32 y Figura 32, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Realiza una metacognición para ajustar 

las estrategias de evaluación después de cada unidad didáctica?, se obtuvieron 

los siguientes resultados: 22 docentes que representan el 68.75% respondieron 

que Si realizan una metacognición para ajustar las estrategias de evaluación 

después de cada unidad didáctica, asimismo 10 docentes que representan el 

31.25% respondieron que A veces realizan una metacognición para ajustar las 

estrategias de evaluación después de cada unidad didáctica y por otro lado, 0 

docentes que representan el 0% respondieron que No realizan una metacognición 

para ajustar las estrategias de evaluación después de cada unidad didáctica.  
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Tabla 33. Contribuye a la colaboración y aplicación de los instrumentos de gestión de 

la Institución Educativa     

 ¿Contribuye a la colaboración y aplicación de los instrumentos de gestión 

de la Institución Educativa? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 24 8 0 32 

Porcentaje (%) 75.00% 25.00% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Figura 33. Contribuye a la colaboración y aplicación de los instrumentos de 

gestión de la Institución Educativa 

 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 33 y Figura 33, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Contribuye a la colaboración y 

aplicación de los instrumentos de gestión de la Institución Educativa?, se 

obtuvieron los siguientes resultados: 24 docentes que representan el 75% 
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respondieron que Si contribuyen a la colaboración y aplicación de los 

instrumentos de gestión de la Institución Educativa, asimismo 8 docentes que 

representan el 25% respondieron que A veces contribuyen a la colaboración y 

aplicación de los instrumentos de gestión de la Institución Educativa y por otro 

lado, 0 docentes que representan el 0% respondieron que No contribuyen a la 

colaboración y aplicación de los instrumentos de gestión de la Institución 

Educativa.     

Tabla 34. Establece relaciones de colaboración y mutuo respeto con los docentes de su 

comunidad educativa     

 ¿Establece relaciones de colaboración y mutuo respeto con los docentes de 

su comunidad educativa? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 26 6 0 32 

Porcentaje (%) 81.25% 18.75% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Figura 34. Establece relaciones de colaboración y mutuo respeto con los docentes 

de su comunidad educativa 

 

Fuente: Elaborado por el investigador. 
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Interpretación de resultados: 

De la Tabla 34 y Figura 34, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Establece relaciones de colaboración y 

mutuo respeto con los docentes de su comunidad educativa?, se obtuvieron los 

siguientes resultados: 26 docentes que representan el 81.25% respondieron que 

Si establecen relaciones de colaboración y mutuo respeto con los docentes de su 

comunidad educativa, asimismo 6 docentes que representan el 18.75% 

respondieron que A veces establecen relaciones de colaboración y mutuo respeto 

con los docentes de su comunidad educativa y por otro lado, 0 docentes que 

representan el 0% respondieron que No establecen relaciones de colaboración y 

mutuo respeto con los docentes de su comunidad educativa.   

      

Tabla 35. Promueve relaciones de colaboración y corresponsabilidad con los padres de 

familia o apoderados para mejorar el rendimiento académico   
  

     

¿Promueve relaciones de colaboración y corresponsabilidad con los padres de 

familia o apoderados para mejorar el rendimiento académico? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 23 9 0 32 

Porcentaje (%) 71.88% 28.13% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 
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Figura 35. Promueve relaciones de colaboración y corresponsabilidad con los 

padres de familia o apoderados para mejorar el rendimiento académico 

 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 35 y Figura 35, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Promueve relaciones de colaboración y 

corresponsabilidad con los padres de familia o apoderados para mejorar el 

rendimiento académico?, se obtuvieron los siguientes resultados: 23 docentes 

que representan el 71.88% respondieron que Si promueven relaciones de 

colaboración y corresponsabilidad con los padres de familia o apoderados para 

mejorar el rendimiento académico, asimismo 9 docentes que representan el 

28.13% respondieron que A veces promueven relaciones de colaboración y 

corresponsabilidad con los padres de familia o apoderados para mejorar el 

rendimiento académico y por otro lado, 0 docentes que representan el 0% 

respondieron que No promueven relaciones de colaboración y 

corresponsabilidad con los padres de familia o apoderados para mejorar el 

rendimiento académico.     
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Tabla 36. Entrega los documentos técnico - pedagógicos y de gestión al personal 

jerárquico o directivo de la Institución cuando es requerido     

 ¿Entrega los documentos técnico - pedagógicos y de gestión al personal 

jerárquico o directivo de la Institución cuando es requerido? 

 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 29 3 0 32 

Porcentaje (%) 90.63% 9.38% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Figura 36. Entrega los documentos técnico - pedagógicos y de gestión al personal 

jerárquico o directivo de la Institución cuando es requerido 

 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 36 y Figura 36, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Entrega los documentos técnico - 

pedagógicos y de gestión al personal jerárquico o directivo de la Institución 

cuando es requerido?, se obtuvieron los siguientes resultados: 29 docentes que 

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

90.00%

100.00%

SI
90.63%

A VECES
9.38% NO

0.00%

SI               A VECES                NO



115 

 

representan el 90.63% respondieron que Si entregan los documentos técnico - 

pedagógicos y de gestión al personal jerárquico o directivo de la Institución 

cuando es requerido, asimismo 3 docentes que representan el 9.38% 

respondieron que A veces entregan los documentos técnico - pedagógicos y de 

gestión al personal jerárquico o directivo de la Institución cuando es requerido y 

por otro lado, 0 docentes que representan el 0% respondieron que No entregan 

los documentos técnico - pedagógicos y de gestión al personal jerárquico o 

directivo de la Institución cuando es requerido.     

Tabla 37. Asiste puntualmente a la I.E. y cumple con su jornada de trabajo pedagógica 

efectiva     

 ¿Asiste puntualmente a la I.E. y cumple con su jornada de trabajo 

pedagógica efectiva? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 31 1 0 32 

Porcentaje (%) 96.88% 3.13% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 
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Figura 37. Asiste puntualmente a la I.E. y cumple con su jornada de trabajo 

pedagógica efectiva 

 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 37 y Figura 37, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Asiste puntualmente a la I.E. y cumple 

con su jornada de trabajo pedagógica efectiva?, se obtuvieron los siguientes 

resultados: 31 docentes que representan el 96.88% respondieron que Si asisten 

puntualmente a la I.E. y cumple con su jornada de trabajo pedagógica efectiva, 

asimismo 1 docentes que representan el 3.13% respondieron que A veces asisten 

puntualmente a la I.E. y cumple con su jornada de trabajo pedagógica efectiva y 

por otro lado, 0 docentes que representan el 0% respondieron que No asisten 

puntualmente a la I.E. y cumple con su jornada de trabajo pedagógica efectiva.
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Tabla 38. Reflexiona sobre su práctica pedagógica, compartiéndola con sus colegas

     

 ¿Reflexiona sobre su práctica pedagógica, compartiéndola con sus 

colegas? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 24 8 0 32 

Porcentaje (%) 75.00% 25.00% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Figura 38. Reflexiona sobre su práctica pedagógica, compartiéndola con sus 

colegas 

 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 38 y Figura 38, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Reflexiona sobre su práctica pedagógica, 

compartiéndola con sus colegas?, se obtuvieron los siguientes resultados: 24 

docentes que representan el 75% respondieron que Si reflexionan sobre su 

práctica pedagógica, compartiéndola con sus colegas, asimismo 8 docentes que 
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representan el 25% respondieron que A veces reflexionan sobre su práctica 

pedagógica, compartiéndola con sus colegas y por otro lado, 0 docentes que 

representan el 0% respondieron que No reflexionan sobre su práctica 

pedagógica, compartiéndola con sus colegas.     

   

Tabla 39. Orienta a los estudiantes que requieren acompañamiento socio afectivo y 

cognitivo     

 ¿Orienta a los estudiantes que requieren acompañamiento socio afectivo y 

cognitivo? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 27 5 0 32 

Porcentaje (%) 84.38% 15.63% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Figura 39. Orienta a los estudiantes que requieren acompañamiento socio 

afectivo y cognitivo 

 

Fuente: Elaborado por el investigador. 
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Interpretación de resultados: 

De la Tabla 39 y Figura 39, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Orienta a los estudiantes que requieren 

acompañamiento socio afectivo y cognitivo?, se obtuvieron los siguientes 

resultados: 27 docentes que representan el 84.38% respondieron que Si orientan 

a los estudiantes que requieren acompañamiento socio afectivo y cognitivo, 

asimismo 5 docentes que representan el 15.63% respondieron que A veces 

orientan a los estudiantes que requieren acompañamiento socio afectivo y 

cognitivo y por otro lado, 0 docentes que representan el 0% respondieron que 

No orientan a los estudiantes que requieren acompañamiento socio afectivo y 

cognitivo.     

 

Tabla 40. Colabora en la solución pacífica de los conflictos que afectan la gestión 

pedagógica e institucional     

 ¿Colabora en la solución pacífica de los conflictos que afectan la gestión 

pedagógica e institucional? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 23 9 0 32 

Porcentaje (%) 71.88% 28.13% 0.00% 100.00% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 
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Figura 40. Colabora en la solución pacífica de los conflictos que afectan la 

gestión pedagógica e institucional 

 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 40 y Figura 40, de la encuesta realizada a 32 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Colabora en la solución pacífica de los 

conflictos que afectan la gestión pedagógica e institucional?, se obtuvieron los 

siguientes resultados: 23 docentes que representan el 71.88% respondieron que 

Si colaboran en la solución pacífica de los conflictos que afectan la gestión 

pedagógica e institucional, asimismo 9 docentes que representan el 28.13% 

respondieron que A veces colaboran en la solución pacífica de los conflictos que 

afectan la gestión pedagógica e institucional y por otro lado, 0 docentes que 

representan el 0% respondieron que No colaboran en la solución pacífica de los 

conflictos que afectan la gestión pedagógica e institucional.  
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Tabla 41. Participa en la elaboración de proyectos productivos, de innovación 

educativa o de mejora escolar     

¿Participa en la elaboración de proyectos productivos, de innovación educativa o 

de mejora escolar? 

Descripción SI A VECES NO TOTAL 

Frecuencia (f) 26 5 1 31 

Porcentaje (%) 83.87% 16.13% 3.23% 100.00% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Figura 41. Participa en la elaboración de proyectos productivos, de innovación 

educativa o de mejora escolar 

 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 41 y Figura 41, de la encuesta realizada a 31 docentes de Educación 

Secundaria, con respecto a la pregunta ¿Participa en la elaboración de proyectos 

productivos, de innovación educativa o de mejora escolar?, se obtuvieron los 

siguientes resultados: 26 docentes que representan el 83.87% respondieron que 
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Si participan en la elaboración de proyectos productivos, de innovación 

educativa o de mejora escolar, asimismo 5 docentes que representan el 16.13% 

respondieron que A veces participan en la elaboración de proyectos productivos, 

de innovación educativa o de mejora escolar y por otro lado, 1 docentes que 

representan el 3.23% respondieron que No participan en la elaboración de 

proyectos productivos, de innovación educativa o de mejora escolar. 

  

Resultados por dimensiones 

Variable N° 01: Desempeño docente 

A continuación, se presenta los resultados de cada dimensión de la variable de 

estudio (V1: Desempeño docente) las cuales, para una mejor interpretación se 

determinó considerando en la escala de “alto, medio y bajo”, tal como se muestra 

en el siguiente cuadro. 
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Tabla 42. Variable desempeño docente 

 

Variabl

e 
Dimensiones 

Frecuencia (f) Porcentaje (%) 

Alto 
Medi

o 
Bajo 

Tota

l 
Alto Medio Bajo Total 

V
1

: 
D

es
em

p
eñ

o
 d

o
ce

n
te

 

D1: Preparación para 

el aprendizaje de los 

estudiantes 

26 6 0 32 
81.25

% 

18.75

% 
0.00% 

100.00

% 

D2: Enseñanza para el 

aprendizaje de los 

estudiantes. 

27 5 0 32 
84.38

% 

15.63

% 
0.00% 

100.00

% 

D3: Participa en la 

gestión de la escuela 

articulada a la 

comunidad 

25 7 0 32 
78.13

% 

21.88

% 
0.00% 

100.00

% 

D4: Desarrollo de la 

profesionalidad y la 

identidad docente 

26 6 0 32 
81.25

% 

18.75

% 
0.00% 

100.00

% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 
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Figura 42. Variable desempeño docente  

 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 42 y Figura 42, con respecto a la dimensión “D1: Preparación para 

el aprendizaje de los estudiantes”, se determinó con un porcentaje mayoritario 

de 81.25% que existe una ALTA preparación para el aprendizaje de los 

estudiantes, por parte de los docentes de Educación Secundaria que fueron 

encuestados. 

Asimismo, con respecto a la dimensión “D2: Enseñanza para el aprendizaje de 

los estudiantes” se determinó con un porcentaje mayoritario de 84.38% que 

existe una ALTA enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes, por parte de 

los docentes de Educación Secundaria que fueron encuestados. 

También, con respecto a la dimensión “D3: Participa en la gestión de la escuela 

articulada a la comunidad” se determinó con un porcentaje mayoritario de 

78.13% que existe una ALTA participación en la gestión de la escuela articulada 
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a la comunidad, por parte de los docentes de Educación Secundaria que fueron 

encuestados. 

Por último, con respecto a la dimensión “D4: Desarrollo de la profesionalidad y 

la identidad docente” se determinó con un porcentaje mayoritario de 81.25% que 

existe una ALTO desarrollo de la profesionalidad y la identidad de los docentes 

de Educación Secundaria que fueron encuestados. 

Variable N° 02: Rendimiento académico  

A continuación, se presenta los resultados de cada dimensión de la variable de 

estudio (V2: Rendimiento académico) la cual, para una mejor interpretación se 

determinó considerando en la escala de: “alto” a la nota promedio de 16 a 20, 

“Medio” a la nota promedio de 11 a 15 y “Bajo” a la nota promedio de 0 a 10, 

las cuales corresponde a las notas promedios de los estudiantes de cada docente 

encuestado, tal como se muestra a continuación. 

Tabla 43. Variable rendimiento académico  

 

Variable Dimensiones Escala 
Notas 

Promedio 
Frecuencia (f) Porcentaje (%) 

V
2

: 
R

en
d
im

ie
n

to
 a

ca
d

ém
ic

o
 

D5: El rendimiento 

académico es el 

resultado del 

aprendizaje suscitado 

por la actividad 

didáctica del profesor y 

producido en el alumno 

Alto 16 - 20 23 71.88% 

Medio 11 - 15 9 28.13% 

Bajo 0 - 10 0 0.00% 

TOTAL 32 100.00% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 
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Figura 43. Variable rendimiento académico  

 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Interpretación de resultados: 

De la Tabla 43 y Figura 43, con respecto a la dimensión “D5: El rendimiento 

académico es el resultado del aprendizaje suscitado por la actividad didáctica del 

profesor y producido en el alumno”, se determinó con un porcentaje mayoritario 

de 71.88% que existe una ALTO rendimiento académico en el resultado del 

aprendizaje suscitado por la actividad didáctica del profesor de Educación 

Secundaria, los cuales fueron encuestados. 

Resultados por variable  

A continuación, se presenta los resultados de cada variable de estudio (V1: 

Desempeño docente y V2: Rendimiento académico), las cuales, para una 

mejor interpretación se determinó considerando en la escala de “alto, medio y 

bajo”, tal como se muestra en el siguiente cuadro. 
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Tabla 44. Resultado por variable 

V1: Desempeño docente V2: Rendimiento académico 

Escala 
Frecuencia 

(f) 

Porcentaje 

(%) 

Notas 

Promedio 

Frecuencia 

(f) 

Porcentaje 

(%) 

ALTO 26 81.25% 16 - 20 23 71.88% 

MEDIO 6 18.75% 11 - 15 9 28.13% 

BAJO 0 0.00% 0 - 10 0 0.00% 

TOTAL 32 100.00% TOTAL 32 100.00% 

Fuente: Elaborado por el investigador. 

Figura 44. Resultado por variable 

 

Fuente: Elaborado por el investigador. 
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Interpretación de resultados: 

De la Tabla 44 y Figura 44, con respecto a las variables “V1: Desempeño 

Docente” y “V2: Rendimiento Académico” con un porcentaje mayoritario de 

81.25% y 71.88%, se determinó que al existir un alto desempeño del docente 

existe un alto rendimiento académico de los estudiantes; asimismo, con un 

porcentaje de 18.75% y 23.13%, se determinó que al existir un medio desempeño 

del docente existe un rendimiento académico medio por parte de los estudiantes; 

también con un porcentaje de 0.00% y 0.00%, se determinó que al existir un bajo 

desempeño del docente existe un bajo rendimiento académico por parte de los 

estudiantes; situación que representan a que existe una relación directa y 

significativa entre ambas variables (coeficiente de Pearson r=+0.975). 

4.2. Contrastación de la hipótesis general 

1. Planteamiento de Hipótesis:  

Hipótesis Alterna:  

Ha: Existe una relación directa y significativa entre el desempeño docente 

y el rendimiento académico en los estudiantes de una institución de nivel 

secundario en tiempos de aislamiento. 

 

Hipótesis Nula:  

Ho: No Existe una relación directa y significativa entre el desempeño 

docente y el rendimiento académico en los alumnos de una institución de 

nivel secundario en tiempos de aislamiento. 

 

2. Nivel de significancia o riesgo: 

El nivel utilizado en el diseño descriptivo-correlacionales de: α=0,05; por 

trabajar dentro de un ámbito social. 

 

3. El estadígrafo de prueba: 

El estadígrafo de Prueba más apropiado para este caso es la Prueba “r” de 

Pearson. 
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4. Valor crítico y regla de decisión: 

Para la prueba de dos colas con α=0,05 se tiene los puntos críticos:  

N = 32 

Valor crítico = t teórica = 1,96 

 

Aceptar Ho si   : -1.96 <tc< 1,96 

Rechazar Ho si   : -1.96 >tc> 1,96 

 

5. Cálculo del Estadígrafo  
 

Tabla 45. Correlación de desempeño docente y rendimiento académico  

 

Coeficiente de Correlación 

"r" Pearson 
V1: Desempeño 

Docente 

V2: Rendimiento 

Académico 

V1: Desempeño 

Docente 
1 r= 0.975 

V2: Rendimiento 

Académico 
r= 0.975 1 

Fuente: Hecho por el investigador  
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Ahora teniendo como referencia a Hernández, et al. (2006, p 453) se tiene 

la siguiente equivalencia: 

 

Correlación negativa perfecta: -1  

Correlación negativa muy fuerte: -0,90 a -0,99  

Correlación negativa fuerte: -0,75 a -0,89  

Correlación negativa media: -0,50 a -0,74  

Correlación negativa débil: -0,25 a -0,49  

Correlación negativa muy débil: -0,10 a -0,24  

No existe correlación alguna: -0,09 a +0,09  

Correlación positiva muy débil: +0,10 a +0,24  

Correlación positiva débil: +0,25 a +0,49  

Correlación positiva media: +0,50 a +0,74  

Correlación positiva fuerte: +0,75 a +0,89  

Correlación positiva muy fuerte: +0,90 a +0,99 r= +0.975 

Correlación positiva perfecta: +1  

 

Y puesto que la “r” de Pearson es +0.975, éste es considerado como 

correlación positiva muy fuerte. Ahora veamos la contrastación de 

hipótesis. 

 

6. Decisión Estadística: 

N = 32     

r = 0.975 

  

tc = +23.87 
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Conclusión: 

Se determinó que tc (t calculada) es mayor que la tt (t teórica) es decir 

(23.87 > 1.96), en consecuencia, se Rechaza la hipótesis nula (Ho) y se 

Acepta la hipótesis alterna (Ha) que señala: “Ha: Existe una relación 

directa y significativa entre el desempeño docente y el rendimiento 

académico en los alumnos de una institución de nivel secundario en 

tiempos de aislamiento.” 

 

 

Contratación de Hipótesis Especifico N°01 

 

1. Planteamiento de Hipótesis:  

Hipótesis Alterna:  

Ha: Existe una relación directa y significativa entre la preparación para el 

aprendizaje y el rendimiento académico de los alumnos de ciencias 

sociales en una institución de nivel secundario en tiempos de aislamiento. 

 

Hipótesis Nula:  

Ho: No Existe una relación directa y significativa entre la preparación para 

el aprendizaje y el rendimiento académico de los alumnos de ciencias 

sociales en una institución de nivel secundario en tiempos de aislamiento. 

 

2. Nivel de significancia o riesgo: 

El nivel utilizado en el diseño descriptivo-correlacionales de: α=0,05; por 

trabajar dentro de un ámbito social. 

tc = +23.87 
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3. El estadígrafo de prueba: 

El estadígrafo de Prueba más apropiado para este caso es la Prueba “r” de 

Pearson. 

 

4. Valor crítico y regla de decisión: 

Para la prueba de dos colas con α=0,05 se tiene los puntos críticos:  

N = 32 

Valor crítico = t teórica = 1,96 

 

Aceptar Ho si   : -1.96 <tc< 1,96 

Rechazar Ho si   : -1.96 >tc> 1,96 

 

5. Cálculo del Estadígrafo de Prueba: 
 

Tabla 46. Correlación entre preparación para el aprendizaje de los estudiantes y 

rendimiento académico  

Coeficiente de Correlación 

"r" Pearson 

D1: Preparación para 

el aprendizaje de los 

estudiantes 

V2: Rendimiento 

académico 

D1: Preparación 

para el aprendizaje 

de los estudiantes 

1 r= 0.818 

V2: Rendimiento 

académico 
r= 0.818 1 

Fuente: Hecho por el investigador  
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Ahora teniendo como referencia a Hernández, et al. (2006, p 453) se tiene 

la siguiente equivalencia: 

 

Correlación negativa perfecta: -1  

Correlación negativa muy fuerte: -0,90 a -0,99  

Correlación negativa fuerte: -0,75 a -0,89  

Correlación negativa media: -0,50 a -0,74  

Correlación negativa débil: -0,25 a -0,49  

Correlación negativa muy débil: -0,10 a -0,24  

No existe correlación alguna: -0,09 a +0,09  

Correlación positiva muy débil: +0,10 a +0,24  

Correlación positiva débil: +0,25 a +0,49  

Correlación positiva media: +0,50 a +0,74  

Correlación positiva fuerte: +0,75 a +0,89 r= +0.818 

Correlación positiva muy fuerte: +0,90 a +0,99  

Correlación positiva perfecta: +1  

 

Y puesto que la “r” de Pearson es +0.818, éste es considerado como 

correlación positiva fuerte. Ahora veamos la contrastación de hipótesis.

  

 

6. Decisión Estadística: 

N = 32     

r = 0.818 

  

tc = +7.80 
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Conclusión: 

Se determinó que tc (t calculada) es mayor que la tt (t teórica) es decir 

(7.80 > 1.96), en consecuencia, se Rechaza la hipótesis nula (Ho) y se 

Acepta la hipótesis alterna (Ha) que señala: “Ha: Existe una relación 

directa y significativa entre la preparación para el aprendizaje y el 

rendimiento académico de los alumnos de ciencias sociales en una 

institución de nivel secundario en tiempos de aislamiento.” 

 

Contratación de Hipótesis Especifico N°02 

 

1. Planteamiento de Hipótesis:  

Hipótesis Alterna:  

Ha: Existe una relación directa y significativa entre la enseñanza para el 

aprendizaje y el rendimiento académico de los alumnos de ciencias 

sociales en una institución de nivel secundario en tiempos de aislamiento. 

 

Hipótesis Nula:  

Ho: No Existe una relación directa y significativa entre la enseñanza para 

el aprendizaje y el rendimiento académico de los alumnos de ciencias 

sociales en una institución de nivel secundario en tiempos de aislamiento. 

 

2. Nivel de significancia o riesgo: 

El nivel utilizado en el diseño descriptivo-correlacionales de: α=0,05; por 

trabajar dentro de un ámbito social. 

tc = +7.80 
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3. El estadígrafo de prueba: 

El estadígrafo de Prueba más apropiado para este caso es la Prueba “r” de 

Pearson. 

 

4. Valor crítico y regla de decisión: 

Para la prueba de dos colas con α=0,05 se tiene los puntos críticos:  

N = 32 

Valor crítico = t teórica = 1,96 

 

Aceptar Ho si   : -1.96 <tc< 1,96 

Rechazar Ho si   : -1.96 >tc> 1,96 

 

5. Cálculo del Estadígrafo de Prueba: 
 

Tabla 47. Correlación entre enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes y 

rendimiento académico  

Coeficiente de Correlación 

"r" Pearson 

D2: Enseñanza para el 

aprendizaje de los 

estudiantes 

V2: Rendimiento 

académico 

D2: Enseñanza 

para el aprendizaje 

de los estudiantes 

1 r= 0.953 

V2: Rendimiento 

académico 
r= 0.953 1 

Fuente: Hecho por el investigador  
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Ahora teniendo como referencia a Hernández, et al. (2006, p 453) se tiene 

la siguiente equivalencia: 

 

Correlación negativa perfecta: -1  

Correlación negativa muy fuerte: -0,90 a -0,99  

Correlación negativa fuerte: -0,75 a -0,89  

Correlación negativa media: -0,50 a -0,74  

Correlación negativa débil: -0,25 a -0,49  

Correlación negativa muy débil: -0,10 a -0,24  

No existe correlación alguna: -0,09 a +0,09  

Correlación positiva muy débil: +0,10 a +0,24  

Correlación positiva débil: +0,25 a +0,49  

Correlación positiva media: +0,50 a +0,74  

Correlación positiva fuerte: +0,75 a +0,89  

Correlación positiva muy fuerte: +0,90 a +0,99 r= +0.953 

Correlación positiva perfecta: +1  

 

Y puesto que la “r” de Pearson es +0.953, éste es considerado como 

correlación positiva muy fuerte. Ahora veamos la contrastación de 

hipótesis.  

 

6. Decisión Estadística: 

N = 32     

r = 0.953 

  

tc = +17.15 
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Conclusión: 

Se determinó que tc (t calculada) es mayor que la tt (t teórica) es decir 

(17.15 > 1.96), en consecuencia, se Rechaza la hipótesis nula (Ho) y se 

Acepta la hipótesis alterna (Ha) que señala: “Ha: Existe una relación 

directa y significativa entre la enseñanza para el aprendizaje y el 

rendimiento académico de los alumnos de ciencias sociales en una 

institución de nivel secundario en tiempos de aislamiento.” 

4.3. Discusión de resultados 

En base a los resultados obtenidos se determina la existencia de la relación 

directa y positivamente entre desempeño docente y el rendimiento académico 

de los estudiantes de la Institución Educativa Nuestra Señora del Carmen – 

Lircay en tiempos de pandemia. 

El trabajo realizado tiene coincidencia con Martínez (1997), donde se 

mostraron identificar y radicar los factores generantes de bajos rendimientos, 

los que se hallan íntimamente ligados a los niveles de aprendizaje; también se 

tiene coincidencia con los trabajos de Martínez, Guevara, & Valles (2016), 

donde señalan que existe una correlación .578 entre los años de servicio del 

docente y el puntaje de sus alumnos en pruebas estandarizadas que repercuten 

en el maestro, pero no existe relación entre el desempeño docente y la calidad 

educativa desde el enfoque de imputs. Así mismo con los de León, Manzi, & 

Paredes, (2008), señalaron que existe una relación positiva entre desempeño 

tc = +17.15 
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docente y rendimiento de los alumnos, no es posible afirmar la causalidad de 

esta relación. Por otro lado también se tiene relación con el trabajo de Aguirre 

(2015), que existe relación moderada significativa entre el desempeño docente 

y el rendimiento académico en el área de comunicación en estudiantes del V 

Ciclo de primaria de la Institución Educativa Particular “Nuestra Señora de las 

Mercedes” Rímac – 2014, también se tiene coincidencia con el trabajo de 

Rodríguez & Márquez (2016), donde señalaron que la gestión del docente y el 

desempeño académico se relacionan significativamente en los estudiantes de 

biología del grado séptimo primer periodo de la Institución Educativa Técnica 

Empresarial Alberto Castilla de la ciudad de Ibagué 2016, teniendo en cuenta 

que el valor obtenido del coeficiente de correlación de Pearson es igual a 0,00, 

el sigma de la Chi cuadrado es menor al 0.05, el trabajo de Chávez (2017), tiene 

coincidencia y señala que no presentan diferencias significativas; ya que según 

los datos obtenidos se ubican en el nivel regular;  respecto a preparación para 

el aprendizaje según estudiantes del VII ciclo de instituciones educativas 

técnicas del distrito de Pangoa – Satipo.  
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CONCLUSIONES 

1. Se determinó que la relación es directa y significativa entre el desempeño docente 

y el rendimiento académico en los estudiantes de la institución educativa Nuestra 

Señora del Carmen – Lircay en tiempos de pandemia, es decir el docente al impartir 

sus conocimientos, experiencias y evaluando mejora las prácticas educativas y ello 

se relaciona con el desarrollo integral y aprendizaje de los estudiantes. 

2. Se identificó que la relación es directa y significativa entre la preparación para el 

aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes de la institución del 

educativa Nuestra Señora del Carmen – Lircay en tiempos de pandemia, es decir la 

planificación del trabajo pedagógico a través de la elaboración de la programación 

curricular, las unidades didácticas y las sesiones de aprendizaje tienen relación con 

los objetivos que se espera lograr con los estudiantes. 

3. Se identificó que la relación es directa y significativa entre la enseñanza para el 

aprendizaje y el rendimiento académico en los estudiantes de la Institución del 

Educativa Nuestra Señora del Carmen – Lircay en tiempos de pandemia, se 

comprende que el docente tiene el manejo de contenidos, desarrolla estrategias 

metodológicas y de evaluación y utiliza recursos pertinentes y relevantes para que 

lo estudiantes logren sus aprendizajes. 

4. Se identificó que la relación es directa y significativa entre la participación en la 

gestión escuela articulada a la comunidad y el rendimiento académico de los 

estudiantes de la institución del educativa Nuestra Señora del Carmen – Lircay en 

tiempos de pandemia, el docente realiza una comunicación efectiva con los diversos 

actores de la comunidad educativa con la finalidad de contribuir en la educación de 

los estudiantes. 

5. Se identificó que la relación es directa y significativa entre el desarrollo de la 

profesionalidad y la identidad docente y el rendimiento académico de los 

estudiantes de la institución del educativa Nuestra Señora del Carmen – Lircay en 

tiempos de pandemia, el docente reflexiona sobre su práctica pedagógica, la de sus 

colegas, trabajo corporativo – activo y actividades de su desarrollo personal y ello 

permite que los estudiantes logren sus aprendizajes esperados. 
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RECOMENDACIONES 

 

1. A las autoridades de la Dirección Regional de Huancavelica y las Unidades de 

Gestión Educativa Local a desarrollar capacitaciones sobre desempeño docente ello 

contribuirá en el rendimiento académico, en los diferentes niveles de la educación 

básica regular. 

2. A los directivos de la Institución Educativa Nuestra Señora del Carmen - Lircay, 

sensibilizar a los docentes a desarrollar a plenitud el desempeño docente y ello 

contribuirá en el rendimiento académico de los estudiantes. 

3. Al personal administrativo y directivo de la Institución Educativa Nuestra Señora 

del Carmen - Lircay, deben facilitar el desarrollo del desempeño docente con el 

objetivo de brindar una educación de calidad a los estudiantes. 

4. A los docentes de la Institución Educativa Nuestra Señora del Carmen - Lircay, a 

que se fortalezcan y desarrollen el desempeño docente con ello lograr mejorar los 

aprendizajes de los estudiantes. 
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APÉNDICE N° 01 

MATRIZ DE CONSISTENCIA 

 

 DESEMPEÑO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADÉMICO EN LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN – LIRCAY EN TIEMPOS DE PANDEMIA 
 

 

PROBLEMA OBJETIVO HIPÓTESIS VARIABLE METODOLOGÍA 

Problema General 

¿Cuál es la relación que se da entre el 

desempeño docente y el rendimiento 

académico de los estudiantes de la 

institución del educativa Nuestra 

Señora del Carmen – Lircay en 

tiempos de pandemia? 

Problemas específicos: 

1. ¿Cuál es la relación que se da 

entre la preparación para el 

aprendizaje y el rendimiento 

académico de los estudiantes de la 

institución del educativa Nuestra 

Señora del Carmen – Lircay en 

tiempos de pandemia? 

2. ¿Cuál es la relación que se da 

entre la enseñanza para el 

aprendizaje y el rendimiento 

académico de los estudiantes de la 

institución del educativa Nuestra 

Señora del Carmen – Lircay en 

tiempos de pandemia? 

3. ¿Cuál es la relación que se da 

entre la participación en la gestión 

escuela articulada a la comunidad 

Objetivo General 

Determinar la relación entre el 

desempeño docente y el 

rendimiento académico de los 

estudiantes de la institución del 

educativa Nuestra Señora del 

Carmen – Lircay en tiempos de 

pandemia 

Objetivos específicos: 

1. Identificar la relación entre la 

preparación para el 

aprendizaje y el rendimiento 

académico de los estudiantes 

de la institución del educativa 

Nuestra Señora del Carmen – 

Lircay en tiempos de 

pandemia. 

2. Identificar la relación entre la 

enseñanza para el aprendizaje 

y el rendimiento académico 

en los estudiantes de la 

Institución del Educativa 

Nuestra Señora del Carmen – 

Lircay en tiempos de 

pandemia. 

Hipótesis general 

Existe una relación directa y 

significativa entre el desempeño 

docente y el rendimiento académico 

en los estudiantes de la Institución 

Educativa Nuestra Señora del 

Carmen – Lircay en tiempos de 

pandemia 

Hipótesis específicas: 

1. Existe relación directa y 

significativa entre la 

preparación para el aprendizaje 

y el rendimiento académico de 

los estudiantes de la Institución 

Educativa Nuestra Señora del 

Carmen – Lircay en tiempos de 

pandemia. 

2. Existe relación directa y 

significativa entre la 

enseñanza para el aprendizaje 

y el rendimiento académico de 

los estudiantes de la Institución 

del Educativa Nuestra Señora 

del Carmen – Lircay en 

tiempos de pandemia. 

Variable 

Independiente 

Desempeño docente 

 

Variable 2 

Rendimiento 

académico 

 

 

. 

Tipo de investigación: 

Aplicada. 

Nivel de investigación: 

Correlacional. 

Método 

MG: Método científico.  

Diseño de investigación: 

Correlacional 

Población. Conformado por 

estudiantes de la I,E. Nuestra 

Señora del Carmen. 

Muestra: Muestra es 32 

docentes de la institución 

educativa. Nuestra Señora del 

Carmen. 

 



 

 

y el rendimiento académico de los 

estudiantes de la institución del 

educativa Nuestra Señora del 

Carmen – Lircay en tiempos de 

pandemia? 

4. ¿Cuál es la relación que se da 

entre el desarrollo de la 

profesionalidad y la identidad 

docente y el rendimiento 

académico de los estudiantes de la 

institución del educativa Nuestra 

Señora del Carmen – Lircay en 

tiempos de pandemia? 

3. Identificar la relación que se 

da entre la participación en la 

gestión escuela articulada a la 

comunidad y el rendimiento 

académico de los estudiantes 

de la institución del educativa 

Nuestra Señora del Carmen – 

Lircay en tiempos de 

pandemia. 

4. Identificar la relación que se 

da entre el desarrollo de la 

profesionalidad y la identidad 

docente y el rendimiento 

académico de los estudiantes 

de la institución del educativa 

Nuestra Señora del Carmen – 

Lircay en tiempos de 

pandemia 

3. Existe relación directa y 

significativa entre la 

participación en la gestión 

escuela articulada a la 

comunidad y el rendimiento 

académico de los estudiantes 

de la institución del educativa 

Nuestra Señora del Carmen – 

Lircay en tiempos de 

pandemia. 

4. Existe relación directa y 

significativa entre el desarrollo 

de la profesionalidad y la 

identidad docente y el 

rendimiento académico de los 

estudiantes de la institución del 

educativa Nuestra Señora del 

Carmen – Lircay en tiempos de 

pandemia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VALIDACIÓN DE INSTRUMENTOS 

 



 

 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

CENTRO DE INVESTIGACION 

 

 

VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACIÓN POR 
CRITERIO DE JUECES 

I. DATOS GENERALES 
 

1.1 Apellidos y nombres del juez : CCENCHO PARI, ABRAHAM. 

1.2 Cargo e institución donde labora : DOCENTE……………………… 

1.3 Nombre del instrumento evaluado : CUESTIONARIO DE ENCUESTA 
1.4. Autor (es) del instrumento    : ABEL HUAMANI SARMIENTO 

   : MARICRUZ VILLANUEVA QUISPE 
                             

II. ASPECTO DE LA VALIDACIÓN 
 

INDICADORES CRITERIOS 
Deficiente Baja Regular Buena Muy buena 

1 2 3 4 5 

1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado y 
comprensible 

   X  

2.OBJETIVIDAD Permite medir hechos observables    X  

3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y 
tecnología 

   X  

4.ORGANIZACIÓN Presentación ordenada    X  

5.SUFICIENCIA Comprende aspectos de las variables en 
cantidad y calidad suficiente 

   X  

6.PERTINENCIA Permite conseguir datos de acuerdo a los 
objetivos planteados 

   X  

7.CONSISTENCIA Pretende conseguir datos basados en 
teorías o modelos teóricos 

   X  

8.COHERENCIA Entre variables, indicadores y los ítems    X  

9.METODOLOGÍA La estrategia responde al propósito de la 
investigación 

   X  

10.APLICACIÓN Los datos permiten un tratamiento 
estadístico pertinente 

   X  

     
CONTEO TOTAL DE MARCAS 

(realice el conteo en cada una de las categorías de la escala) 

   10  

A B C D   E  

 

 
Coeficiente de Validez  

1 A  2  B  3 C  4  D  5  E 




50 
 

III. CALIFICACIÓN GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y 
marque con un aspa en el círculo asociado) 

 

CATEGORIA INTERVALO 

Desaprobado [0,00 – 0,60] 

Observado <0,60 – 0,70] 

Aprobado                      X <0,70 – 1,00] 
 

IV. OPINIÓN DE APLICABILIDAD 

…PASE PARA SU APLICACIÓN..………………………………………………….. 

………………………………………………………………………..………………………………………………….. 

 

Lugar:  Huancavelica 

 

    Huancavelica…5... de …febrero. del 2022…………….  

                                                                                                                                                 Firma del juez 



 

 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

CENTRO DE INVESTIGACION 

 

VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACIÓN POR 
CRITERIO DE JUECES 

I. DATOS GENERALES 
 

1.1 Apellidos y nombres del juez : ROJAS QUISPE, ANGEL EPIFANIO 

1.2 Cargo e institución donde labora : DOCENTE……………………………….. 

1.3 Nombre del instrumento evaluado : CUESTIONARIO DE ENCUESTA 
1.4. Autor (es) del instrumento    : ABEL HUAMANI SARMIENTO 

   : MARICRUZ VILLANUEVA QUISPE 
ASPECTO DE LA VALIDACIÓN 
 

INDICADORES CRITERIOS 
Deficiente Baja Regular Buena Muy buena 

1 2 3 4 5 

1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado y 
comprensible 

   X  

2.OBJETIVIDAD Permite medir hechos observables    X  

3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y 
tecnología 

   X  

4.ORGANIZACIÓN Presentación ordenada    X  

5.SUFICIENCIA Comprende aspectos de las variables en 
cantidad y calidad suficiente 

   X  

6.PERTINENCIA Permite conseguir datos de acuerdo a los 
objetivos planteados 

   X  

7.CONSISTENCIA Pretende conseguir datos basados en 
teorías o modelos teóricos 

   X  

8.COHERENCIA Entre variables, indicadores y los ítems    X  

9.METODOLOGÍA La estrategia responde al propósito de la 
investigación 

   X  

10.APLICACIÓN Los datos permiten un tratamiento 
estadístico pertinente 

   X  

     
CONTEO TOTAL DE MARCAS 

(realice el conteo en cada una de las categorías de la escala) 

   10  

A B C D   E  

 

 
Coeficiente de Validez  

1 A  2  B  3 C  4  D  5  E 




50 
 

II. CALIFICACIÓN GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y 
marque con un aspa en el círculo asociado) 

 

CATEGORIA INTERVALO 

Desaprobado [0,00 – 0,60] 

Observado <0,60 – 0,70] 

Aprobado                      X <0,70 – 1,00] 
 

III. OPINIÓN DE APLICABILIDAD 

…PASE PARA SU APLICACIÓN..………………………………………………….. 

………………………………………………………………………..………………………………………………….. 

 

Lugar:  CIUDAD DE PATURPAMPA 

 

    Huancavelica…15... de …febrero. del 2022…………….  

                                                                                                                                                 Firma del juez 



 

 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

CENTRO DE INVESTIGACION 

 

VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACIÓN POR 
CRITERIO DE JUECES 

I. DATOS GENERALES 
 

1.1 Apellidos y nombres del juez : CARLOS YANGALI, HUGO AUGUSTO 

1.2 Cargo e institución donde labora : DOCENTE……………………………….. 

1.3 Nombre del instrumento evaluado : CUESTIONARIO DE ENCUESTA 
1.4. Autor (es) del instrumento    : ABEL HUAMANI SARMIENTO 

   : MIRACRUZ VILLANUEVA QUISPE 
ASPECTO DE LA VALIDACIÓN 
 

INDICADORES CRITERIOS 
Deficiente Baja Regular Buena Muy buena 

1 2 3 4 5 

1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado y 
comprensible 

   X  

2.OBJETIVIDAD Permite medir hechos observables    X  

3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y 
tecnología 

   X  

4.ORGANIZACIÓN Presentación ordenada    X  

5.SUFICIENCIA Comprende aspectos de las variables en 
cantidad y calidad suficiente 

   X  

6.PERTINENCIA Permite conseguir datos de acuerdo a los 
objetivos planteados 

   X  

7.CONSISTENCIA Pretende conseguir datos basados en 
teorías o modelos teóricos 

   X  

8.COHERENCIA Entre variables, indicadores y los ítems    X  

9.METODOLOGÍA La estrategia responde al propósito de la 
investigación 

   X  

10.APLICACIÓN Los datos permiten un tratamiento 
estadístico pertinente 

   X  

     
CONTEO TOTAL DE MARCAS 

(realice el conteo en cada una de las categorías de la escala) 

   10  

A B C D   E  

 

 
Coeficiente de Validez  

1 A  2  B  3 C  4  D  5  E 




50 
 

II. CALIFICACIÓN GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y 
marque con un aspa en el círculo asociado) 

 

CATEGORIA INTERVALO 

Desaprobado [0,00 – 0,60] 

Observado <0,60 – 0,70] 

Aprobado                      X <0,70 – 1,00] 
 

III. OPINIÓN DE APLICABILIDAD 

…PASE PARA SU APLICACIÓN..………………………………………………….. 

………………………………………………………………………..………………………………………………….. 

 

Lugar:  Huancavelica 

 

    Huancavelica…20... de …febrero. del 2022…………….
  

                                                                                                                                                 Firma del juez 


