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RESUMEN 
 

La presente investigación tiene por objetivo general determinar la efectividad del programa 

“el arte de aceptarse” (AA), en el desarrollo de la autoestima en los estudiantes de educación 

de la universidad para el desarrollo andino, para ello se planteó una metodología bajo el 

enfoque cuantitativo y diseño pre experimental, con una muestra de 450 estudiantes y 

mediante un muestreo probabilístico se estableció estudiar a 200 estudiantes; en un inicio 

se les aplicó el test de Coopersmith el cual fue denominado pre test, luego se desarrolló un 

programa denominado  “El arte de aceptarse” (AA), para el desarrollo de la autoestima, el 

cual se desarrolló en 5 sesiones vivenciales, para luego aplicar el test de Coopersmith el 

cual fue denominado pos test; se planteó además la hipótesis general del programa: “El arte 

de aceptarse” (AA), mejora significativamente el desarrollo de la autoestima de los 

estudiantes de educación de la Universidad para el Desarrollo Andino”, cuya validez se 

fundamenta en la prueba  hipótesis de Wilcoxon que es una prueba no paramétrica para 

contrastar el pre test con el pos test, obteniendo resultados favorables en cuanto a la 

efectividad del programa (AA), con 68 rangos positivos  por lo que se muestra la efectividad 

del programa. 
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ABSTRACT 
 

 
The main objective of this research is to determine the effectiveness of the "the art of 

accepting" (AA) program in the development of self-esteem in university education students 

for Andean development, for which a methodology was proposed under the approach 

quantitative and pre-experimental design, with a sample of 450 students and through 

probabilistic sampling it was established to study 200 students; At the beginning, the 

Coopersmith test was applied, which was called pre-test, then a program called "The art of 

accepting oneself" (AA) was developed, for the development of self-esteem, which was 

developed in 5 experiential sessions, to then apply the Coopersmith test which was called 

pos test; The general hypothesis of the program was also proposed: "The art of accepting 

oneself" (AA), significantly improves the development of self-esteem in education students 

of the University for Andean Development ", whose validity is based on the Wilcoxon 

hypothesis test which is a non-parametric test to contrast the pre-test with the post-test, 

obtaining favorable results regarding the effectiveness of the program (AA), with 68 positive 

ranges, which shows the effectiveness of the program.. 

 

Keywords: Program, Workshop, Self-esteem 
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INTRODUCCIÓN 
 

La depresión y la ansiedad han cobrado vidas humanas de manera silenciosa llevando al 

suicidio, muchas veces por no aceptarse uno mismo esto conlleva a problemas de 

autoestima que van emergiendo a lo largo del ciclo de vida del ser humano; muchas veces 

estos afloramientos se hacen notar en la etapa adolescente y universitaria es por ello que 

la presente investigación se centra en el estudio de la autoestima mediante un programa 

denominado el arte de aceptarse, planteando desde un punto de vista cuantitativo bajo un 

diseño pre experimental se precedió a realizar la aplicación del estudio, mostrando la 

efectividad del programa en estudiantes de la Universidad para el Desarrollo Andino, dicha 

universidad se encuentra a 3200 msnm en la provincia de Angaraes departamento de 

Huancavelica. Las variables de estudio fueron seleccionadas en base a la experiencia del 

autor y al ámbito laboral en el cual se desempeña, afrontando una de las realidades 

problemáticas más importantes de la región Huancavelica, siendo la región azotada desde 

muchos años en su historia por diversos factores como el terrorismo, la pobreza el racismo 

y el abandono del estado, muchos de los habitantes aun conllevan en su trascendencia una 

falta de autoestima e inseguridad en su actuar es por ello que debido a las circunstancias y 

al acontecimiento laboral que se encuentra el autor presenta a continuación la lista de 

capítulos los cuales son de suma importancia y para el alcance de la presente investigación. 

El objetivo principal de la presente investigación es determinar la efectividad del programa 

el Arte de Aceptarse (AA) en el desarrollo de la autoestima para estudiantes de educación 

de la Universidad para el Desarrollo Andino, presenta una metodología cuyo enfoque es 

cuantitativo bajo un diseño pre experimental, mediante la metodología y el objetivo 

planteado se pretende dar solución al problema general siendo el siguiente ¿Cuál es la 

efectividad del programa el Arte de Aceptarse (AA) en el desarrollo de la autoestima para 

estudiantes de educación de la Universidad para el Desarrollo Andino?. 

El capítulo I, muestra el planteamiento del problema basado en la realidad social actual, 

además de ello los objetivos de la investigación realizada. 

 xi  



El capítulo II, muestra las bases teóricas y la hipótesis del estudio realizado; en este capítulo 

se citó las teorías básicas del estudio, así como autores de gran impacto en el campo social 

y educativo. 

El capítulo III, muestra la metodología, el ámbito de estudio donde se desarrolló la 

investigación, con un enfoque cuantitativo en un diseño pre experimental se obtuvieron los 

resultados que muestran la veracidad de la hipótesis y la efectividad del programa (AA). 

El capítulo IV, muestra los resultados obtenidos mediante el test de Coopersmith de manera 

descriptiva e inferencial, además de ello la discusión respectiva del estudio en general. 

La psicología educativa junto con la docencia y la investigación deben promover el 

fortalecimiento de la autoestima en los diferentes niveles educativos, de esa manera se 

puede mitigar las pérdidas humanas y los diferentes problemas causados por la baja 

autoestima. 

 

 

La autora

 xii 
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El ser humano como individuo dentro de una sociedad se comporta ante las 

consideraciones de variables tanto biológicas como psicológicas, por lo cual se incluyen 

factores de orden social, afectivo, físico e interpersonal. Así mismo al ser biopsicosocial, 

se asemejan a la diversidad de elementos, por lo que su dinámica interna connota en 

la conducta general. Es así que durante el desarrollo del individuo en sus etapas desde 

la infancia y las respuestas socioemocionales que este va produciendo puede 

clasificarse en respuestas funcionales o disfuncionales, claro está que todo estas 

respuestas dependen del desarrollo del individuo como tal en esta etapa, para que luego 

conlleva a la configuración de estructura y funcionalidad, esto está siendo analizada por 

los teóricos de la psicología en  diversos puntos de vista de cada uno, es por ello que 

mencionamos como tales los psicólogos conductistas, psicodinámicos, cognitivo, 

transpersonal, humanista, así mismo observamos que una de las variables socio 

afectivas que intervienen en la conducta del ser humano es la autoestima que se 

encuentra involucrado en la autovaloración, el cual se encuentra sustentada en el auto 

juicio de un conjunto de elementos, el cual se convierten en características de la 

dinámica cognitiva y de las reacciones emocionales. Diversos autores teóricos como 

Coopersmith (1995), Yagosesky (1998), McKay y Fanning (1999), y Branden (2001); 

 

CAPÍTULO I 

EL PROBLEMA 
  

 

1.1 Planteamiento  del Problema 
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han estudiado y evaluado la autoestima como la valorización de sí mismo, lo que 

repercute dentro de esta un juicio de valor más el afecto que le acompaña, cuando 

hablamos de autoestima positiva nos referimos al afecto positivo que está relacionado 

con el gozo, el placer, la confianza, el interés y el entusiasmo, por otro lado nos 

referimos a la autoestima negativa cuando los afectos son con dolor, la tristeza, 

angustia, duda, el sentirse vacío, la culpa, la inercia y la vergüenza, etc. 

Entre los problemas vinculados a la autoestima en jóvenes se pueden apreciar el 

carácter educativo, la educación sexual y las enfermedades que conllevan a esta; 

además de embarazos precoces y futuras familias disfuncionales así lo manifiestan las 

investigaciones hechas por la UNESCO (2019). 

La temática de la autoestima ha sido de abordaje en los campos que se trabaja el 

autoconocimiento y la autoayuda e incluso se utiliza estos términos en situaciones 

cotidianas, pero también ha impregnado en el campo de la educación, las relaciones 

interpersonales. el éxito personal y profesional. 

Por ello la autoestima se reconoce como un indicador de desarrollo personal fundado 

en la valoración, positiva, negativa o neutra que cada ser humano hace de sus 

características físicas, psicológicas o cognitivas, dicha valoración se basa en la opinión 

que cada persona tiene sobre sí misma. (Arancibia, Herrera y Strasser 1997). Es por 

eso que está relacionado con el hecho de que la persona sea consciente de sus 

potencialidades y necesidades, para mejorar día a día. 

En el camino al desarrollarse socialmente puede tener limitaciones, pero aun así tener 

una autoestima, sin que los demás puedan hacer de esta persona un ser vulnerable a 

burlas o rechazo social. 

El Instituto Nacional de Salud Mental en Perú, manifiesta diversidad de problemas 

especulados en la sociedad debido a una baja autoestima vinculados a la depresión, 

rendimiento académico y problemas generales vinculados a la salud mental de los 

adolescente y jóvenes es así que con cifras alarmantes en los últimos años se ha visto 

un incremento del 5.2% en una tasa de suicidios a nivel nacional. 

Es por ello que se requiere obtener mejores formas de solucionar este problema, pues 

es importante mantener el fortalecimiento de la autoestima en los jóvenes universitarios 

que por ende son futuros profesionales, se menciona además problemas que se 
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encuentran relacionados con la autoestima como son la depresión, el adolescente y el 

joven pueden recaer en cuadros significativos de depresión y ansiedad además que 

esto repercute en su salud mental ya que se encuentran en un proceso de adaptación 

de cambios intelectuales, emocionales, físicos y sociales, intentando desarrollar el 

concepto de sí mismos para poder crecer y de así lograr su propia independencia al 

igual que se desarrolla su identidad, valores personales y sociales, esto como resultado 

para una aceptación e identificación de sí mismos, otros problemas ligados a una baja 

autoestima se refleja en cada lugar y rincón de Latinoamérica, Huancavelica no se 

encuentra excluido de este contexto es por ello que se observan madres adolescentes 

así como gran número de personas con problemas de salud e infecciones de 

transmisión sexual, esto basado en estudios realizados por el instituto nacional de 

estadística e informática. (INEI, 2018). 

En la región Huancavelica, distrito de Lircay en la Universidad para el Desarrollo Andino 

se ha identificado casos explícitos que han pasado por la oficina de  psicopedagógica, 

en casos de comportamientos que resalta la baja autoestima de los estudiantes 

universitarios, sobre todo en el sexo femenino, esto conlleva a un bajo rendimiento 

académico, de cada 100 estudiantes se observan 57 casos que terminan en el área de 

psicopedagogía, de los cuales el 85% observado son mujeres, esto tiene resultados 

negativos para el sistema universitario tales como deserción universitaria ,dificultades 

de hacerse respetar a sí mismas y a sus derechos como ciudadanas, por la inseguridad 

del cual proviene la poca y escasa valoración que tiene de sí mismas, esto ha llevado 

a que la mayoría de estudiantes mujeres tengan una denuncia en la policía por distintas 

agresiones físicas y psicológicas de parte de su cónyuge, por otro lado la ideología 

machista que existe en el distrito de Lircay, involucra actualmente el tema de los 

estudiantes varones ya que ellos acuden al psicopedagógico por problemas de 

autoestima que está ligada a la apariencia física o sexual y en otros casos al tema de 

presión social, las cuales les obligan hacer cosas que no estarían de acuerdo, pero por 

no sentirse aislados socialmente aceptan sin ningún reparo, en ocasiones esto afecta 

directamente el rendimiento académica además la psicóloga encargada del 

psicopedagógico realizó una encuesta que mostró como resultado que existe el 

problema de baja autoestima dentro la universidad para el desarrollo andino, estas son 
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las razones por la cual motiva e incentiva la presente investigación. Base de datos 

UDEA (2019). 

1.2 Formulación del problema 

1.2.1 Problema General:  

● ¿Cuál es la efectividad del programa ``El Arte de Aceptarse'' (AA), en el desarrollo 

de la autoestima en estudiantes de educación de la Universidad para el Desarrollo 

Andino? 

1.2.2     Problemas específicos:  

● ¿Cuál es la efectividad del programa El Arte de Aceptarse (AA), en el desarrollo de 

sí mismo en estudiantes de educación de la universidad para el desarrollo andino? 

● ¿Cuál es la efectividad del programa El Arte de Aceptarse (AA), en el desarrollo 

social en estudiantes de educación de la universidad para el desarrollo andino? 

● ¿Cuál es la efectividad del programa El Arte de Aceptarse (AA), en el desarrollo 

familiar en estudiantes de educación de la universidad para el desarrollo andino? 

1.3 Objetivos 

1.3.1 Objetivo General 

● Determinar la efectividad del programa El Arte de Aceptarse (AA), 

en el desarrollo de la autoestima en los estudiantes de educación de la 

universidad para el desarrollo andino. 

1.3.2  Objetivos Específicos 

● Determinar la efectividad del programa El Arte de Aceptarse (AA), 

en el desarrollo de sí mismo general en estudiantes de educación de la 

universidad para el desarrollo andino. 

● Determinar la efectividad del programa El Arte de Aceptarse (AA), 

en el desarrollo social en estudiantes de educación de la universidad para 

el desarrollo andino. 

● Determinar la efectividad del programa El Arte de Aceptarse (AA), 

en el desarrollo familiar en estudiantes de educación de la universidad 

para el desarrollo andino.  



 17 
 

1.4 Justificación 

Dada la inquietud de conocer el avance de la autoestima en los estudiantes 

universitarios se ha diseñado un programa denominado el arte de aceptarse, el cual se 

fundamenta en bases teóricas sólidas, cuyos antecedentes forman parte de revistas 

científicas indexadas, las bases teóricas son de primera mano con autores como 

Rogers, Rosemberg; es por ello que la teoría brindada se manifiesta de buena manera 

como base sustancial al desarrollo del programa (AA) y al estudio de la autoestima, esto 

permite comprender los rasgos psicológicos y la autoestima en estudiantes 

universitarios. 

La presente investigación recolecta información mediante el test de Coopersmith para 

adultos el cual ya presenta una validación para su aplicación; el programa el arte de 

aceptarse es sin duda una compilación de experiencias y la manera de cómo se debe 

ejecutar un programa de fortalecimiento de la autoestima, de manera práctica y vivencial 

con los estudiantes universitarios de la región alto andina. 

La metodología empleada durante el estudio hace que sea novedoso en cuanto a un 

nivel comparativo no paramétrico mediante la prueba de hipótesis de Wilcoxon; la cual 

es similar a la prueba T- Student para pruebas paramétricas. 

De esta manera es que la presente investigación aporta un plan denominado el arte de 

aceptarse el cual permite fortalecer la autoestima en Jóvenes y Adultos, solucionando 

de esta manera la problemática local y nacional que aborda el tener una baja 

autoestima, los presentes resultados también se abocan a ser replicados en instancias 

educativas próximas garantizando además la plenitud y satisfacción personal tanto en 

el moderador como en los estudiantes al realizar las prácticas del taller, denotando 

además que los instrumentos de la presente investigación pueden servir de base para 

la aplicación de próximas metodologías y demás resultados concretos en estudios 

relacionados a la autoestima y al ámbito educativo. 
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1.5 Limitaciones 

La presente investigación presenta limitaciones en cuanto a ciertas habilidades o 

competencias subjetivas, es decir que no es posible su medición directa o cuantitativa, 

pero debido al alcance de Coopersmith con su test para adultos es posible cuantificar 

de manera objetiva. 

Si bien es cierto las ciencias sociales presentan la disyuntiva de no poder ser objetivas, 

el fenómeno ensayado en la presente investigación muestra definitivamente que el 

moderador y los estudiantes juegan un papel importante para el desenlace de los 

resultados, ya que dependen además de la empatía y el compromiso de cada uno, el 

plan de trabajo (AA) se diseñó en base a las necesidades de los estudiantes y para 

enfrentar el problema de autoestima los cuales fueron evaluados así mismo en una 

práctica vivencial. 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 
2.1 Antecedentes 

2.1.1 Internacionales 

En Ecuador, Di y Montero (2012), en una investigación, titulada: Talleres de 

creatividad y autoestima en la Carrera de Pedagogía de la sede Quito”, se utilizaron talleres 

vivenciales con aplicación directa a la creatividad y la autoestima, siendo una investigación 

cualitativa se diseñó dentro la universidad trabajar aspectos familiares, personales y 

sociales en los estudiantes ante un abordaje psicológico, el cual recrea metodologías para 

establecer el trabajo grupal para lograr cada objetivo, necesidad y tipo de grupo con el que 

se trabaja la intervención y proceso de la investigación. 

En Costa Rica, Silva y Mejía (2015), en una investigación titulada “Autoestima, 

adolescencia y pedagogía”, que se realizó en la universidad nacional de costa rica menciona 

que la autoestima de adolescentes es un asunto de gran importancia, primero para sí 

mismo, segundo para su proceso educativo y, finalmente, para la educación como tal, para 

que finalmente al ser personas educadas e instruidas se han fructuosas para la sociedad, 

esto puede definir su comportamiento en el estudiante dado si su motivación académica, 

como un estado emocional para el logro de sus desempeño como alumno dentro de una 

organización además se menciona que es importante que el docente tenga como 

conocimiento los elementos de autorreferencia que dan forma y nutren la autoestima, por 

ellos los docentes deben tener en cuenta la parte de la pedagogía holística. 
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En México, González, Valdez y Serrano (2015), en una investigación titulada: 

“Autoestima en jóvenes universitarios”, se realizó un estudio en jóvenes aspirantes a 

ingresar a la licenciatura en psicología, porque al parecer se ha visto que influye 

directamente en el comportamiento de los individuos, dicha investigación tuvo 422 

participantes entre los 18 a 28 años, de ambos géneros, la división se realizó en 3 grupos, 

entre ellos se cuenta con estudiantes universitarios que vienen cursando el segundo año de 

estudios en la carrera de psicología; estudiantes pre universitarios y estudiantes del primer 

año de estudios. Los resultados que se obtuvieron se alinean a una reflexión sobre las 

necesidades de incorporar en la formación de los futuros profesionales, la actividad 

extracurricular realizada, además de la facilidad de los procesos de crecimiento profesional 

y personal que conduzcan a una estabilidad psicológica en los estudiantes.  

En México, Guevara, Romano, Plancarte et all (2016), en una investigación titulada: 

“Taller de mejoramiento de la práctica docente, reporte de una experiencia en el ámbito 

universitario”, Se instrumentó un taller para mejorar la práctica didáctica de un grupo de 

profesores de Psicología de una universidad pública mexicana a través de un sistema de 

evaluación, retroalimentación y práctica de la enseñanza. Se utilizó un sistema de 

observación de habilidades docentes, con cuarenta indicadores, para analizar sus fortalezas 

y debilidades durante las clases. Participaron once profesores, cada uno de los cuales 

expuso un tema del programa de estudios ante los demás profesores, registrando dos 

observadores su desempeño (pretest). Hecho lo anterior, se llevó a cabo un ejercicio 

colectivo de retroalimentación y análisis del desempeño individual, al concluir el cual se filmó 

a cada profesor en una situación de clase regular con sus alumnos. Dos observadores 

realizaron el registro de los videos. En el pretest, el promedio de desempeño fue de 70%, y 

en el pos test fue mayor a 90%. El taller permitió que los profesores aprendieran unos de 

otros a través de la retroalimentación colectiva. 

En Ecuador, Lojano (2017), en la tesis titulada” cómo influye la autoestima en el 

rendimiento académico de los estudiantes de tercer año de educación básica de la escuela 

fiscomisional cuenca en el área de matemáticas, en el periodo 2016-2016”, la presente 

investigación tiene por objetivo identificar la relación existente entre la autoestima y el 

rendimiento académico de los estudiantes del tercer año de la escuela de Cuenca, para se 
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ha diseñado y a aplicado los respectivos instrumentos, en cuanto a la muestra esta se formó 

en base a 38 estudiantes de ambos sexos, se observaron además que los factores de 

autoestima que intervienen en el buen desempeño académico es la seguridad en si mismo 

y la facilidad para socializar e inspirar confianza, así mismo el autoestima baja repercute en 

el desempeño académico de los estudiantes, se muestran poco motivados e indecisos al 

momento de efectuar sus evaluaciones. La hipótesis de la investigación es aceptada 

afirmando que la autoestima se encuentra bien relacionada con el rendimiento académico; 

a partir del presente estudio se propone difundir los resultados obtenidos e incluir talleres 

de fortalecimiento de la autoestima ya que dependiendo de cómo va, el estudiante logrará 

el éxito en el futuro. 

2.1.2 Nacionales 

En Puno, Gonzales y Quispe (2015) en una investigación titulada: “Autoestima y 

rendimiento académico en estudiantes de la Facultad de Ingeniería Estadística e 

Informática de la UNA Puno”. El objetivo principal de la investigación es determinar la 

relación existente entre los niveles de la autoestima y el rendimiento académico en 

estudiantes de estadística e informática, bajo un enfoque cuantitativo, la presente 

investigación manifiesta características descriptivas y correlacionales con corte 

transversal, para poder realizar la medición del grado de existencia entre las variables, 

la población estudiada se obtuvo por los estudiantes matriculados durante el 2015, 

mientras que la muestra fue integrada un total de 138 estudiantes, la prueba de hipótesis 

fue contrastada con el coeficiente de correlación de Pearson, con una prueba de 

distribución normal y un nivel de significancia de 0.05, se obtuvieron valores a nivel del 

test de autoestima de Rosenberg en un promedio de  26.64, el nivel de rendimiento 

académico localizada se puntúa en   13.23 con una relación directa de 0.70, lo que 

manifiesta que existe relación entre la autoestima y el rendimiento académico.  

En Lima, Gonzales y Guevara (2015), en una investigación titulada “Autoestima en 

los universitarios ingresantes de la facultad de medicina de la Universidad Nacional 

Mayor de San Marcos durante el año 2015. El objetivo que presenta la presente 

investigación se basa en conocer los niveles de autoestima en estudiantes, la población 

se encuentra conformada por estudiantes de medicina de la UNMSM con una muestra 
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de cien estudiantes, bajo una metodología descriptiva correlativa y transversal se aplicó 

el test de autoestima, quien se encuentra validado por el alfa de Cronbach cuyo valor es 

de 0.75, los resultados arrojaron un alto índice de nivel medio de autoestima fisco 

personal, mientras que en autoestima familiar se observaron niveles bastante bajos, lo 

que conlleva al reforzamiento respectivo de la autoestima en la familia, en cuanto a los 

resultados mostrados se espera concebir un plan urgente de aplicación para poder 

mejorar y salvaguardar la autoestima en la familia, se entiende además que los 

estudiantes al venir de provincia las relaciones interpersonales en la familia se muestran 

debilitadas. 

En Lima, Pizarro (2017), en una tesis titulada “Relación entre autoestima, resiliencia 

y rendimiento académico en estudiantes del Centro Preuniversitario de la Universidad 

Nacional Mayor de San Marcos”, Siendo la relación entre las variables el principal 

objetivo, el estudio se realizó con 103 estudiantes quienes muestran un grupo 

significativo de estudio, para la recolección de datos se utilizó el test de autoestima de 

Coopersmith, instrumento que fue adaptado por el equipo de investigación, el 

mencionado instrumento ha sido recolectado de la prueba para adultos; en cuanto a los 

resultados se muestran altos valores en el nivel de autoestima en los géneros masculino 

y femenino. Por otra parte, para medir la resiliencia se utilizó como instrumento de 

recolección de datos la escala Wagnild y Youn, los resultados obtenidos por el presente 

instrumento manifiestan relevancias significativas en las damas en comparación al de 

varones, mostrándose además mucha más confianza en sí mismas, así como su 

característica principal es la perseverancia. Al realizar la prueba de hipótesis y el análisis 

correlativo respectivo aceptándose la hipótesis alternativa con la importancia que enfoca 

el presente estudio donde la perseverancia es la clave para una mejor incidencia del 

rendimiento académico. 

En Trujillo, Chilca (2017), la tesis titulada “Autoestima, hábitos de estudio y 

rendimiento académico en estudiantes universitarios” La presente investigación cuenta 

con una muestra de 196 estudiantes que cursan la asignatura de matemática básica, un 

análisis de regresión lineal múltiple, se muestra una relación significativa entre la 

autoestima y el rendimiento académico, sin embargo los hábitos de estudio también se 
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muestran vinculados con el rendimiento académico, los resultados obtenidos fueron en 

base a una prueba de hipótesis y al coeficiente de correlación de Pearson, en conclusión 

se puede mencionar que si mejoran los hábitos de estudio o las técnicas de estudio, los 

estudiantes de matemática incrementaran su rendimiento académico así como el de su 

autoestima. 

 

2.1.3 Locales 

 En Huancavelica, Huamán y Ordoñez (2015), en la tesis titulada “Autoestima y 

satisfacción con profesión elegida en estudiantes de la Facultad de Enfermería, Universidad 

Nacional de Huancavelica” .La presente investigación considera un estudio objetivo y de 

relación entre la autoestima y la satisfacción que tienen actualmente los estudiantes con la 

profesión elegida, bajo una metodología cuantitativa de enfoque correlativo transversal, se 

estudiaron a 130 individuos, todos ellos estudiantes de enfermería de esta casa de estudios, 

los instrumentos elegidos para la investigación cuenta con el test de Coopersmith y el 

inventario de satisfacción por profesión, donde la escala de este último instrumento es 

Likert, entre los resultados obtenidos podemos notar que más del 96% de estudiantes 

presentan una autoestima media y baja además de ambivalencias con respecto a la 

satisfacción con la profesión elegida por cada uno, más del 3% de estudiantes presentan 

autoestima media y baja así como una adecuada satisfacción con sus carreras o 

profesiones elegidas, finalmente se puede concluir que con respecto a la autoestima y la 

satisfacción académica existe una relación directa así lo manifiesta la prueba de hipótesis. 

En Pazos, Figueroa (2018), en la tesis titulada “Autoestima Y Rendimiento 

Académico En El Área De Matemática En Los Estudiantes Del Ceba - pazos”, El objetivo 

del estudio se basa en relacionar la autoestima y el rendimiento académico en estudiantes 

de matemática, la investigación presenta una metodología no experimental del tipo 

correlativo descriptivo con corte transversal, como instrumento se caracteriza la encuesta la 

cual presenta un cuestionario integrado por 20 preguntas de características politómicas que 

permitió medir el rendimiento académico, al ejecutar la investigación y recolectar los datos 

estos se caracterizaron en la autoestima desde baja hasta alta y se observa una relación 

directa entre la autoestima y el rendimiento académico así lo manifiesta la prueba de 
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hipótesis y el Ro de Pearson quienes arrojaron resultados positivos de correlación, como 

conclusión se puede mencionar que se deben trabajar en métodos de elevar la autoestima 

así como no desprenderse de su propio rendimiento académico. 

En Huancavelica, Revatta (2019), en la tesis titulada “Autoestima Y Rendimiento 

Académico De Estudiantes Del Centro De Educación Técnico Productiva "Pedro Paulet" - 

Huancavelica”, La investigación lleva por objetivo principal determinar la relación entre la 

autoestima y el rendimiento académico, bajo un enfoque no experimental con metodología 

correlativa descriptiva de corte transversal, cuyo método aplicado es el descriptivo y se basó 

en la aplicación de fichaje encuestas y cuestionarios se obtuvieron resultados descriptivos 

para una muestra de 38 estudiantes donde 4 de ellos presentan autoestima baja, 15 

presentan autoestima media y 19 presentan una alta autoestima estos estudiantes forman 

parte del género femenino, mientras que siendo del género masculino 11 estudiantes 4 de 

ellos presentan autoestima media y 7 de ellos autoestima alta, no se encontraron resultados 

de una baja autoestima, en una muestra general de los 49 estudiantes sometido a una 

prueba de hipótesis para la correlación de Pearson se aprecia que efectivamente existe una 

correlación significativa en el estudio de las variables, como conclusión se puede mencionar 

que la autoestima es fundamental para el desempeño y el rendimiento académico de los 

estudiantes. 

2.2 Bases teóricas 

2.2.1 El arte de aceptarse.  

Un aspecto importante en la vida de una persona la cual su enfoque es de 

gran relevancia es sin duda alguna la autoestima, la estima propia es una necesidad 

humana, configurada por factores tanto internos como externos, teniendo la base 

de un proceso netamente dinámico y multidimensional. (Naranjo, 2007). 

Gutiérrez (2009), El aprendizaje y la enseñanza es un proceso en el modelo 

educativo nacional que alcanza un nivel significativo en el aprendizaje del 

estudiante el cual incorpora conocimientos significativos, para un aprendizaje de 

autogestión, así como comportamientos fundamentales de la ética. 
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El tener ventaja ante este tipo de aprendizaje logra que los estudiantes obtengan 

conocimientos relevantes y significativos, para que así desarrollen 

comportamientos fundamentales en la responsabilidad y ética ciudadana para 

lograr una mejor sociedad. 

Debido a que la característica más importante del modelo educativo nacional es que 

demanda de los alumnos un papel activo en el proceso de aprendizaje el programa 

del taller el Arte de Aceptarse, como parte del plan de estudios de todas las carreras 

que se imparten, desarrolla las habilidades de comunicación asertiva, así como el 

desarrollo de la personalidad bajo un enfoque vivencial. 

La estrategia metodológica empleada (taller) hace posible que estas 

habilidades interactúen y se apoyen mutuamente a fin de desarrollar la autoestima 

bajo la percepción de personalidad y el enfoque mediático social al que se 

encuentra sometido el individuo. (Naranjo, 2007). 

El pensamiento crítico es la base de todo trabajo académico universitario y 

laboral, el nivel de exigencia de estas cuatro habilidades incluye actividades de 

investigación y aprendizaje por cuenta propia a fin de que los participantes se 

conviertan en seres autónomos, capaces de expresar sus razonamientos a través 

de una lengua escrita. (Gutiérez, 2009). 

La introspección se refiere a la respuesta verbal y conductual de un 

paciente hacia su enfermedad, una de las características del acercamiento a la 

parte clínica es la importancia que le da a lo expresado, la observación del paciente 

es una de las más importantes fuentes de conocimiento en la vida psíquica y 

patológica. (Navarro, 2006). 

El aspecto vivencial para poder aplicar un taller comprende el diagnóstico 

de los estudiantes, la comunidad y las características de su entorno natural. 

Comienza con el diagnóstico, permitiendo precisar las características de la 

comunidad donde se encuentra enclavado la escuela desde el punto de vista de lo 

laboral y la caracterización de los estudiantes para enfrentar la actividad laboral. 

Después del diagnóstico se reúne la información para la construcción del proyecto, 
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se precisa el problema, objetivo, se delimita el área de acción del proyecto y los 

medios necesarios para su realización.  (Guibo, 2014). 

La revisión conceptual se utiliza en diversas etapas de la didáctica, y sirve 

fundamentalmente para afrontar una tarea de aprendizaje donde cada persona opta 

por un enfoque o forma de aprender. (López, 2013). 

Para Soriano y Justo (2010), un taller de mejora de la autoestima se basa 

en generar competencias emocionales, cuyo diseño puede ser un pre experimento 

o un cuasi experimento, además de ello se deben enfocar en la atención a los 

sentimientos, la claridad emocional y la reparación de los estados de ánimo, se 

deben elegir cuidadosamente a los sujetos sea por un muestreo aleatorio o un 

muestreo por conveniencia para el cual se debe probar un pre test, que es la 

aplicación inicial del test a medir para luego implementar el taller y poder desarrollar 

el fortalecimiento de la autoestima, el taller debe sujetarse a la vivencialidad y a la 

interiorización. 

2.2.2 Autoestima. 

Rogers (1942), menciona al término autoestima a un conjunto que puede cambiar 

según la percepción de cada ser humano de autoevaluarse, en la que cada 

individuo puede decir sus cualidades, características, defectos, atributos, 

capacidades, valores la cual se identifica. 

“Cada persona es una isla en sí misma, en un sentido muy real, y sólo puede 

construir puentes hacia otras islas si efectivamente desea ser él mismo y está 

dispuesto a permitírselo.” (Rogers, 1942) 

Rosemberg (1989), menciona que la autoestima es una apreciación positiva y 

negativa, que tiene el individuo como imagen de sí mismo, por lo que su base 

afectiva y cognitiva es fundamental puesto que sus pensamientos y sentimientos 

hacen en conjunto la referencia de sí mismo. Rosenberg elabora una escala que 

consta de 10 preguntas, este test tiene por objeto evaluar el sentimiento de 

satisfacción que la persona tiene de sí misma, empieza preguntando sobre la 
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dignidad, luego sobre las cualidades, siguiendo sobre tus actitudes, fracasos y que 

tan útil te consideras, culminando con la autoevaluación de buena o mala persona. 

James (1980), este psicólogo norteamiercoano mencionó que la autoestima surge 

de investigaciones psicopedagógicas, el cual destacó que la autoestima es un 

requisito fundamental para una vida plena, también hace referencia que cada 

individuo por naturaleza interna posee una esencia biológica de cierto punto natural, 

intrínseca, innata e inmutable, por lo que da hincapié a que es de suma importancia 

sacar la luz interna de cada ser humano. 

Maslow (1968), menciona que la autoestima es una teoría sobre la autorrealización, 

es así que confirma que cada individuo posee una naturaleza interna y que existe 

necesidades el cual necesita satisfacer y lo plasma en una pirámide explicando las 

necesidades del individuo. 

“Las personas auto realizadas, llegan a un nivel alto de madurez, salud y 

autosatisfacción, y en la mayoría se evidencia la diferencia de otro grupo de 

personas.” (Maslow, 1968) 

Wilber (1984), realiza una valoración de sus aptitudes, actitudes y atributos por lo 

que tiene como resultado una autoestima positiva o negativa dependiendo de los 

niveles de conciencia que exprese el ser humano de sí mismo. También menciona 

que la autoestima es la base del desarrollo humano para nuevos impulsos creativos 

y transformadores, que puedan enfrentar las amenazas que lo acechan,esta 

necesidad de aprendizaje va en aumento en la misma proporción de las dificultades 
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y desafíos a enfrentar, lo que sobresale la necesidad de sobrevivir en esta 

continuidad de la vida a través de un desarrollo equitativo, humano y sustentable.  

Dunn (1996), menciona que la energía que organiza, coordina e integra los 

aprendizajes del individuo es la autoestima y esta logra un mejor desarrollo y 

convivencia en la sociedad para su desenvolvimiento profesional, personal, familiar, 

etc. 

Coopersmith (1989), menciona que la autoestima es la aprobación y desaprobación 

que tiene el individuo consigo mismo, por lo que concluimos que la autoestima es 

el resultado de la experiencia subjetiva que el ser humano transmite a los demás. 

 

McKay y Fanning (1999), la autoestima se basa en todos los pensamientos, 

sentimientos, sensaciones y experiencias que un individuo tiene sobre sí mismo, 

durante su experiencia de vida que pùede ser un concepto positivo o negativo según 

lo mencionado anteriormente,  por otro lado  la conciencia de sí mismo es lo que 

diferencia al animal del humano, es decir la capacidad para formarse un identidad 

y brindarle un valor, por ejemplo puede rechazar o aceptar quien es o cambiarlo, 

además al poseer esta capacidad de juicio que es la autoestima, el problema 

constituye en cuanto lo empiezas a rechazarte y juzgarte por lo que es es un 

proceso doloroso , dañanado las estructuras psicológicas que mantienen vivo a 

cada individuo. 

La importancia de la autoestima para Mckay y Fanning es tener un autoconcepto y 

una autoestima positiva para así poder sobresalir en la vida personal, profesional y 
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social; nuestro autoconcepto favorece el sentido de nuestra propia Identidad, es 

decir la autoestima es el tener confianza y respeto de sí mismos. 

2.2.3 Desarrollo de la autoestima 

Rodríguez (2018), afirma en su libro psicología de los incomprendidos, que la 

autoestima es importante en nuestro mundo afectivo ya que a partir de este nos 

permite proyectarnos en nuestras relaciones interpersonales con los demás y esto 

incluye los aspectos socioemocionales. Esta dimensión se desarrollará en las 

personas para que finalmente llegue a ser una característica de su personalidad el 

cual definirán sus actitudes y proyecciones de sus metas y aspiraciones para su 

vida. 

Una persona con la autoestima elevada sentirá que sus relaciones interpersonales 

son una experiencia positiva y grata para su día a día, en cambio el individuo que 

tiene baja autoestima son poseedores de conceptos negativos de sí mismos y esto 

causa que sus proyectos de vida lleguen a fracasar. 

En la etapa juvenil el cual se aplicará este programa, la autoestima es la 

preocupación de que los demás piensan sobre uno, cuando un joven tiene baja 

autoestima, esto le genera preocupación con el mundo, generando pensamientos 

negativos y hasta delirantes de sí mismo, además se comportara con constantes 

comparaciones en distintos aspectos con las personas que lo rodean. 

Branden (2011), menciona que la autoestima es el equilibrio de nuestro centro 

psicológico y se convierte en un requisito fundamental para alcanzar la felicidad, sin 

embargo al igual que el sistema inmunológico, esta se puede reforzar con distintas 

herramientas que el individuo debe estar dispuesto a dar practica para cambiar por 

sí mismo no por los demás, ese sería el punto de partida de todo tratamiento 

psicológico para mejorar la imagen que tiene de sí mismo(a), por otro lado la alta 

autoestima o autoestima saludable causa en el ser humano una estabilidad 

emocional y una plenitud en el desarrollo profesional y personal. 

Los seres humanos o las personas debemos vivir o intentar vivir con conciencia, ya 

que esto involucra nuestros propósitos, acciones, valores y metas que nos 
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proponemos a lo largo de nuestra vida, también es vivir de manera responsable y 

dar frente siempre a nuestra realidad sin escondernos o avergonzarnos de ello. Sin 

embargo, si no vivimos de una manera consciente, el precio estaría sujeto al respeto 

de sí mismo y a nuestra eficacia personal ya que nuestra mente es nuestro 

instrumento principal de la supervivencia y si traicionamos esto nuestra autoestima 

se resistiría y ocasiona por ende una traición hacia nosotros mismos porque 

evadimos los hechos que nos causan duda o desconcierto e indecisión, por 

ejemplo: 

“mis archivos no están organizados, pero para el poco dinero que recibo” 

“Sé que no hacer ejercicio está arruinando mi salud, pero…” 

Aceptarse uno mismo (autoaceptación), el individuo sin aceptarse así mismo es 

imposible que tenga una buena autoestima, algunas personas se rechazan así 

mismos y no pueden lograr ningún tipo de crecimiento hasta que lograr de alguna 

manera solucionar este problema, el ser humano debe tener la disposición de 

aceptarse tal cual, con sus pensamientos, emociones, acciones y sueños, como 

algo de sí mismo y no algo lejano, deben aceptar la realidad de su experiencia.  

Aceptar responsabilidades, para sentirse pleno y competente en la vida, el ser 

humano necesita experimentar y asumir responsabilidades de su vida y bienestar 

consigo mismo, la responsabilidad de uno mismo es prioridad para tener una 

autoestima adecuada y suele ser el reflejo de uno mismo hacia las demás personas 

que lo rodean. 

Afirmarse a uno mismo (autoafirmación), cuando el individuo se autoafirma esto 

quiere decir que respeta sus deseos, necesidades y valores, el opuesto a esta 

característica es la timidez, la cual confirma que el individuo logra ponerse siempre 

en un segundo plano ante cualquier adversidad para así poder evitar cual 

enfrentamiento directo con otro persona o individuo, a la vez también podemos 

mencionar que por el simplemente de complacer, aplacar, manipular a alguien 

optan por este tipo de característica. La autoafirmación no es sobre pasar por los 

demás o ser agresivo sino simplemente es respetarse y respetar las relaciones 
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interpersonales con los demás así mismo defender de una manera asertiva 

nuestras convicciones y ser una persona auténtica. 

Vivir con un propósito, esta característica es poder utilizar nuestras facultades para 

la realización de nuestras metas tanto personal como profesional, son nuestras 

metas las que nos impulsan y vigorizan nuestra vida, vivir con propósito es vivir 

productivamente, es una exigencia de nuestra capacidad de cómo afrontamos la 

vida. 

Integridad, esto consiste en nuestros ideales, convicciones, normas y creencia con 

nuestras conducta el cual es congruente con nuestros valores en cuanto 

concuerdan con nuestros ideales y la práctica de estos como una integridad, por 

ende esta debe ser congruente con lo que decimos y hacemos; se han encontrado 

estudios que en la mayoría de organizaciones existe desconfianza hacia sus 

superiores puesto que estos incumplen con lo que ofrecen a sus trabajadores, 

nuestra autoestima es vital e indispensable para una salud mental normal  y 

saludable. 

2.2.4 Dimensiones de la autoestima 

Según Coopersmith (1989), las dimensiones de la autoestima para su test son las 

siguientes: 

Sí mismo general: esto hace referencia a la autopercepción que tiene el ser humano 

de sí mismo, identificando sus características psicológicas y físicas.  

Social: esto hace referencia a actitudes del individuo en su medio social al igual que 

su rendimiento profesional o académico en relación a su satisfacción. 

Familiar: se refiere a las actitudes y/o experiencias en el medio familiar con relación 

a la convivencia del individuo. 

2.3 Hipótesis 

2.3.1 Hipótesis General  
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● El programa: El Arte de Aceptarse (AA), mejora significativamente el 

desarrollo de la autoestima de los estudiantes de educación de la 

Universidad para el Desarrollo Andino. 

2.3.2 Hipótesis Específicas 

● El programa: El Arte de Aceptarse (AA), mejora significativamente el 

desarrollo en sí mismo de los estudiantes de educación de la Universidad 

para el Desarrollo Andino. 

● El programa: El Arte de Aceptarse (AA), mejora significativamente el 

desarrollo social de los estudiantes de educación de la Universidad para el 

Desarrollo Andino. 

● El programa: El Arte de Aceptarse (AA), mejora significativamente el 

desarrollo familiar de los estudiantes de educación de la Universidad para 

el Desarrollo Andino. 

2.4 Variables de estudio 

Variable independiente: Programa el Arte de Aceptarse (AA). 

Variable dependiente: Autoestima 

2.5 Definición de términos 

  

● Programa AA: Es un programa orientado a mejorar la autoestima de los estudiantes. 

(Di Caudo & Montero Gladys, 2012) 

● Autoestima: Es un conjunto de percepciones, pensamientos, sentimientos y 

tendencias las cuales están dirigidos por uno mismo hacia rasgos, comportamiento 

y perspectiva de nosotros mismos. (Fanning & Mckay, 1991) 

● Estudiantes de Educación: Individuos que están ligados a la práctica de una futura 

plaza docente en el ministerio de educación así mismo orientado a un aprendizaje 

académico. (López, 2013) 

● Autoconcepto: pensamientos y creencias que tiene el ser humano sobre sí mismo. 

(Rosenberg, 1996). 
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● Empatía: referente a una posición emocional y cognitiva que el ser humano tiene la 

capacidad para percibir, detectar y compartir el estado de ánimo de una persona. 

(Rosenberg, 1996). 

● Proyección: Mecanismo de defensa que la persona posee para identificarse con 

otros individuos. (Figueroa, 2018) 

● Rasgo: Característica de la persona consistente a través de las diferentes 

situaciones y que permanece estable a través del tiempo. Se trata de un elemento 

que permite establecer una tendencia a ser, ver el mundo o actuar de determinada 

manera. (Arancibia, Herrera, & Strasser, 1997) 

● Rol: es la función asignada a una persona en una situación determinada ante la 

conducta de la persona el cual se asignado como tal. (Alva, 2016). 

2.6 Operacionalización de la variable dependiente 

Debido que se trata de un diseño experimental, esto excluye la operacionalización de la 

variable independiente por lo que se estará operacionalizando la variable dependiente 

2.6.1 Desarrollo de la Autoestima  

Variable Definición 
Dimension

es 
Indicadores Ítem 

Autoesti

ma 

Coopersmit

h (1989), 

considera 

que la 

autoestima 

es el aprecio 

y la 

consideraci

Si mismo 

general 

 

 

 

Actitudes de 

autopercepci

ón 
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ón que se 

tiene de sí 

mismo, 

basado en 

tres áreas 

las cuales 

son: 

Sí mismo, 

social y 

familiar. 

 

Social 

 

Actitudes del 

medio social 
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Familiar 

 

Actitudes del 

medio 

familiar 
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CAPÍTULO III 

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 

3.1 Ámbito de Estudio 

La UDEA, es la primera universidad bilingüe del Perú con idiomas incorporados como el 

quechua y el castellano, la asociación San Javier tuvo la decisión de fundar la UDEA en el 

año de 1998, precedida por la madre Luz Álvarez. La visión de la Rvda. Luz Álvarez fue 

brindar un servicio de calidad y oportunidad profesionales a la región alto andina del Perú, 

teniendo además como socio fundamental a minas buenaventura desde el año 2010, 

obteniendo el licenciamiento por SUNEDU en el año 2016. 

La Universidad para el Desarrollo Andino se ubica en el departamento de Huancavelica, 

Provincia de Angaraes en el distrito de Lircay, con coordenadas geográficas UTM WGS 84, 

Norte: 8564269.17; Este: 530209.20; Zona 18 Sur. 

3.2 Tipo de Investigación 

Para Hernández, et al (2014), la investigación aplicada se basa en la búsqueda de 

estrategias o mecanismos que permitan lograr un objetivo en concreto, para ello en el 

presente estudio se ha planteado el taller:” El Arte de Aceptarse” (AA), como herramienta 

que permite mejorar la autoestima en los estudiantes de la Universidad para el Desarrollo 

Andino, es tal el motivo que la Investigación es Aplicada. 

3.3 Nivel de la investigación 

Para Abero et all (2015), el nivel de investigación explicativa se refiere a que son causales, 

el investigador da a conocer las causas y factores que han dado origen a la existencia y 
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naturaleza del fenómeno. Debido a la razón causal y al efecto esperado en la aplicación del 

taller la presente investigación es considerada de nivel Explicativo. 

3.4 Método de investigación 

La metodología cuantitativa es una de las dos metodologías de investigación que 

tradicionalmente se han utilizado en las ciencias empíricas. Se centra en los aspectos 

observables susceptibles de cuantificación, y utiliza la estadística para el análisis de los 

datos. (Abero et all, 2015). 

3.5 Diseño de investigación 

Diseño pre experimental: Es un diseño que aborda el estudio de estímulo respuesta basada 

en un grupo homogéneo en el cual se variara una o más variables para ser medida en un 

antes y un después, de esta manera se enfoca al estudio para ser aplicado el pre test y post 

test luego de estimular la autoestima con el programa el arte de aceptarse. (Orfelio, 2002). 

GE: Oi...x...Of 

GE: Grupo experimental 

Oi: Observación de campo (Pre test) 

Of: Observación de campo (Pos test) 

x: Estímulo (Programa AA) 

 

3.6 Población, Muestra y Muestreo 

3.6.1 Población: 450 Estudiantes de la Universidad para el desarrollo Andino. 

3.6.2 Muestra: 200 Estudiantes de la Universidad para el desarrollo Andino, se estimó el 

tamaño de la muestra bajo un nivel de confianza de 99%; precisión del 3%, parámetro del 

5%, logrando un total de 197 estudiantes, bajo el criterio de pérdidas es decir test que no 

sean respondidos con sinceridad se considera una proporción del 3% donde la muestra 

ajustada es de 203, siendo el promedio de ambos criterios 200 estudiantes para el estudio 

experimental. 

3.6.3 Muestreo: El tipo de muestreo empleado es probabilístico para estudios 

experimentales bajo el criterio de proporción y el criterio de pérdidas. 
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3.7 Técnicas e instrumentos de recolección de datos  

Técnicas: Observación in situ, durante cada sesión. 

Instrumentos: Test de Coopersmith para adultos. 
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4.1 Presentación de resultados 

4.1.1 Datos descriptivos 

Tabla 1 

Niveles comparativos de autoestima en Pre y Pos Test en estudiantes de Educación 
de la Universidad para el Desarrollo Andino 

 

 Pre-Test Pos-Test 

Nivel de 
Autoestima Nro. % Nro. % 

Baja Autoestima 128 64% 74 37% 

Promedio 72 36% 66 33% 

Alta Autoestima 0 0% 60 30% 

Total 200 100% 200 100% 
 
Fuente: Base de datos de Test de Autoestima aplicado a estudiantes de Educación de la 
Universidad para el Desarrollo Andino. 

 

 

CAPÍTULO IV 

PRESENTACIÒN DE RESULTADOS 
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Figura 1: Niveles comparativos de autoestima en Pre y Pos Test en estudiantes de 
Educación de la Universidad para el Desarrollo Andino 

 

 

Interpretación: 

En la tabla 1 se puede identificar un nivel alto de Baja Autoestima, representado por un 64% 

de estudiantes, en la aplicación del Pre test. Asimismo, ningún estudiante (0%) obtuvo un 

nivel de autoestima alta en el instrumento aplicado en Pre-Test. Por otro lado, se observa 

que con la aplicación del Pos-Test los resultados anteriormente mencionados mejoraron 

significativamente, identificando un importante descenso en el nivel de Autoestima Baja, 

teniendo como resultado final un 37% de estudiantes en el Pos-Test. Finalmente se 

identifica un importante incremento en el Post Test, teniendo un total del 30% de estudiantes 

encuestados con dicha categoría en la aplicación del Pos-Test. 

Tabla 2 

Niveles de dimensión “Si Mismo General” en estudiantes de Educación de la 

Universidad para el Desarrollo Andino – Pre Test 

Nivel de 
Autoestima Nro. % 

Baja Autoestima 28 14% 
Promedio 172 86% 

Alta Autoestima 0 0% 

Total 200 100% 
 
Fuente: Base de datos de Test de Autoestima aplicado a estudiantes de Educación de la 
Universidad para el Desarrollo Andino. 
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Figura 2: Niveles de dimensión “Si Mismo General” en estudiantes de Educación de 
la Universidad para el Desarrollo Andino – Pre Test 

Interpretación: 

En la tabla 2 se puede observar que el nivel de autoestima más representativo en la 

dimensión “Si Mismo General”, aplicado en el Pre-Test a los estudiantes es el nivel 

“Promedio”, con un 86% (172). Asimismo, se identifica que ningún estudiante calificó para 

una autoestima alta (0%), en la aplicación del instrumento en mención. 

Tabla 3 

Niveles de dimensión “Social” en estudiantes de Educación de la Universidad para el 

Desarrollo Andino – Pre Test 

Nivel de 
Autoestima Nro. % 

Baja Autoestima 126 63% 
Promedio 53 27% 

Alta Autoestima 21 11% 

Total 200 100% 
 
Fuente: Base de datos de Test de Autoestima aplicado a estudiantes de Educación de la 
Universidad para el Desarrollo Andino. 
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Figura 3: Niveles de dimensión “Social” en estudiantes de Educación 
de la Universidad para el Desarrollo Andino – Pre Test 

 

Interpretación: 

En la tabla 3 se puede observar que el nivel de autoestima más representativo en la 

dimensión “Social”, aplicado en el Pre-Test a los estudiantes es el nivel “Baja Autoestima”, 

con un 63% (126). Asimismo, se identifica que solo un 11% (21) de estudiantes encuestados 

calificaron para un nivel de autoestima alta, en la aplicación del instrumento en mención. 

Tabla 4 

Niveles de dimensión “Familia” en estudiantes de Educación de la 

Universidad para el Desarrollo Andino – Pre Test 

Nivel de 
Autoestima Nro. % 

Baja Autoestima 138 69% 
Promedio 41 21% 

Alta Autoestima 21 11% 

Total 200 100% 
 
Fuente: Base de datos de Test de Autoestima aplicado a estudiantes de Educación de la 
Universidad para el Desarrollo Andino. 
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Figura 4: Niveles de dimensión “Familia” en estudiantes de Educación de la 
Universidad para el Desarrollo Andino – Pre Test 

Interpretación: 

En la tabla 4 se puede observar que el nivel de autoestima más 

representativo en la dimensión “Familia”, aplicado en el Pre-Test a los 

estudiantes es el nivel “Baja Autoestima”, con un 69% (138). Asimismo, se 

identifica que solo un 11% (21) de estudiantes encuestados calificaron para 

un nivel de autoestima alta, en la aplicación del instrumento en mención. 

Tabla 5 
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Figura 5: Niveles de dimensión “Si Mismo General” en estudiantes de Educación de 
la Universidad para el Desarrollo Andino – Pos Test 

Interpretación: 

En la tabla 5 se puede identificar que el nivel de autoestima más representativo en la 

dimensión “Si Mismo General”, aplicado en el Pos-Test a los estudiantes es el nivel 

“Promedio”, con un 64% (128). Asimismo, se observa una proporción importante de 

estudiantes que presentan un nivel de autoestima alta, conformado por un 31%, según la 

aplicación del instrumento en mención. 

 

Tabla 6 

Niveles de dimensión “Social” en estudiantes de Educación de la Universidad para el 

Desarrollo Andino – Pos Test 
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Nivel de 
Autoestima Nro. % 

Baja Autoestima 64 32% 
Promedio 61 31% 

Alta Autoestima 75 38% 

Total 200 100% 
 
Fuente: Base de datos de Test de Autoestima aplicado a estudiantes de Educación de la 
Universidad para el Desarrollo Andino. 
 
 

 
 

Figura 6: Niveles de dimensión “Social” en estudiantes de Educación de la 

Universidad para el Desarrollo Andino – Pos Test 

 

Interpretación: 

En la tabla 6 se puede observar un 38% (75) de estudiantes que presentaron un nivel de 

autoestima alta, en la aplicación del Pos test, teniendo en cuenta la dimensión social. 

Asimismo, se identifica que un 32% (64) de estudiantes encuestados presentaron un nivel 

de autoestima baja en la aplicación del instrumento en mención. 

 

Tabla 7 

Niveles de dimensión “Familia” en estudiantes de Educación de la Universidad para 

el Desarrollo Andino – Pos Test 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

Baja Autoestima Promedio Alta Autoestima

32%
31%

38%



 50 
 

Nivel de 
Autoestima Nro. % 

Baja Autoestima 68 34% 
Promedio 60 30% 

Alta Autoestima 72 36% 

Total 200 100% 
 
Fuente: Base de datos de Test de Autoestima aplicado a estudiantes de Educación de la 
Universidad para el Desarrollo Andino. 
 
 

 
 

Figura 7: Niveles de dimensión “Familia” en estudiantes de Educación de la 
Universidad para el Desarrollo Andino – Pos Test 

 

 

Interpretación: 

En la tabla 7 se puede identificar que el nivel de autoestima más representativo en la 

dimensión “Familia”, aplicado en el Pos-Test a los estudiantes es el nivel “Alta Autoestima”, 

con un 36% (72). Asimismo, se observa una proporción importante de estudiantes que 

presentaron un nivel de autoestima promedio, conformado por un 30% (60), según la 

aplicación del instrumento en mención. 
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Figura 8: Perfil de autoestima promedio Pre Test 

Interpretación: 

En la figura 8 se puede apreciar que los valores si mismo general cuenta con 50 puntos lo 

que equivale a una autoestima promedio, la dimensión social cuenta con 40 puntos que 

equivale a una autoestima baja, la dimensión familia presenta 40 puntos que equivale a una 

autoestima baja y en escala general el promedio de estudiantes cuenta con 45 puntos que 

equivale al borde superior de autoestima baja. 
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Figura 9: Perfil de autoestima promedio Pre Test 

Interpretación: 

En la figura 9 se puede apreciar que los valores si mismo general cuenta con 66 puntos lo 

que equivale a una autoestima promedio, la dimensión social cuenta con 61 puntos que 

equivale a una autoestima promedio, la dimensión familia presenta 60 puntos que equivale 

a una autoestima promedio y en escala general el promedio de estudiantes cuenta con 64 

puntos que equivale al borde superior de autoestima baja. 
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4.1.2 Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov  

Tabla 8 

Prueba de Normalidad para la variable Perfil de Autoestima en estudiantes de 

Educación de la Universidad para el Desarrollo Andino (Pre Test) 

 

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una 

muestra 

 
Autoestima 

Pretest 

N 200 

Parámetros normales Media 46,46 

Desv. Desviación 11,389 

Máximas diferencias 

extremas 

Absoluto ,295 

Positivo ,295 

Negativo -,179 

Estadístico de prueba ,295 

Sig. asintótica(bilateral) ,000c 

a. La distribución de la prueba es normal. 

b. Se calcula a partir de datos. 

c. Corrección de significación de Lilliefors. 

 
Fuente: Base de datos de Test de Autoestima aplicado a estudiantes de Educación de la 
Universidad para el Desarrollo Andino. 

 

H0: Los datos de la variable perfil de autoestima siguen una distribución normal. 

H1: Los datos de la variable perfil de autoestima no siguen una distribución normal. 

Interpretación: 

Los resultados de la prueba de Kolmogorov-Smirnov indican una significancia asintótica 

menor a 0.05 (0.000), lo cual permite rechazar la Hipótesis nula y aceptar la Hipótesis 

Alternativa. Es decir, a un nivel de significación del 5% existe evidencia suficiente para 

indicar que los datos de la variable perfil de autoestima en estudiantes de Educación de la 

Universidad para el Desarrollo Andino (Pre-Test) no siguen una distribución normal. Estos 

resultados permiten determinar que no se cumple el supuesto de normalidad para la 

aplicación de una prueba paramétrica, por lo tanto, se optará por una prueba no paramétrica 

(Wilcoxon) para el contraste de hipótesis de la investigación. 
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4.1.2 Pruebas de hipótesis Wilcoxon 

Tabla 9 

Prueba de Wilcoxon para la variable Perfil de Autoestima en estudiantes de Educación 

de la Universidad para el Desarrollo Andino. 

Rangos 

 N Rango promedio Suma de rangos 

Autoestima PosTest - 

Autoestima Pretest 

Rangos negativos 3a 3,00 9,00 

Rangos positivos 68b 37,46 2547,00 

Empates 129c   
Total 200   

a. Autoestima PosTest < Autoestima Pretest 

b. Autoestima PosTest > Autoestima Pretest 

c. Autoestima PosTest = Autoestima Pretest 

 

Estadísticos de prueba 

 

Autoestima Pos 

Test Autoestima 

Pretest 

Z -7,321b 

Sig. asintótica(bilateral) ,000 

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon 

b. Se basa en rangos negativos. 

 
Fuente: Base de datos de Test de Autoestima aplicado a estudiantes de Educación de la 
Universidad para el Desarrollo Andino. 

 

H0: El programa: El Arte de Aceptarse (AA), no mejora significativamente el desarrollo de la 

autoestima de los estudiantes de educación de la Universidad para el Desarrollo Andino. 

H1: El programa: El Arte de Aceptarse (AA), mejora significativamente el desarrollo de la 

autoestima de los estudiantes de educación de la Universidad para el Desarrollo Andino. 
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Interpretación: 

Los resultados de la tabla 3 muestran que existe mayor prevalencia de resultados de rangos 

positivos frente a los negativos, esto indica que los resultados de perfiles de autoestima en 

los estudiantes son superiores en el pos test que en el pre test (68) rangos positivos. 

Finalmente, se puede identificar que la significancia de la prueba de Wilcoxon es 0.000 que 

al ser menor a 0.05, permite rechazar la hipótesis nula y aceptar la hipótesis de 

investigación. Es decir, existe evidencia suficiente para inferir en que el programa: El Arte 

de Aceptarse (AA), mejora significativamente el desarrollo de la autoestima de los 

estudiantes de educación de la Universidad para el Desarrollo Andino. 

 

Tabla 10 

Prueba de Wilcoxon para la dimensión “Si Mismo General” en estudiantes de 

Educación de la Universidad para el Desarrollo Andino 

 

Rangos 

 N Rango promedio Suma de rangos 

Si mismo - Pos - Sí mismo - 

Pre 

Rangos negativos 8a 9,50 76,00 

Rangos positivos 80b 48,00 3840,00 

Empates 112c   
Total 200   

a. Sí mismo - Pos < Si mismo - Pre 

b. Sí mismo - Pos > Si mismo - Pre 

c. Sí mismo - Pos = Si mismo - Pre 

 

Estadísticos de prueba 

 Si mismo - Pos - Sí mismo - Pre 

Z -7,881b 

Sig. asintótica(bilateral) ,000 

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon 

b. Se basa en rangos negativos. 

 
Fuente: Base de datos de Test de Autoestima aplicado a estudiantes de Educación de la 
Universidad para el Desarrollo Andino. 

 

 

Interpretación: 

En los resultados de la tabla 4 se identifica mayor prevalencia de resultados de rangos 

positivos (80) frente a los negativos (8), esto indica que los resultados de perfiles de 
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autoestima en la dimensión “Sí mismo” en los estudiantes son superiores en el pos test que 

en el pre test. 

Finalmente, se puede identificar que la significancia de la prueba de Wilcoxon es 0.000 que 

al ser menor a 0.05, permite confirmar que existe evidencia suficiente para inferir en que el 

programa: El Arte de Aceptarse (AA), mejora significativamente el desarrollo de la 

autoestima en la dimensión “Sí mismo”, de los estudiantes de educación de la Universidad 

para el Desarrollo Andino. 

 

Tabla 11 

Prueba de Wilcoxon para la dimensión “Social” en estudiantes de Educación de la 

Universidad para el Desarrollo Andino 

 

 

Rangos 

 N Rango promedio Suma de rangos 

Social - Pos - Social - Pre Rangos negativos 7a 15,43 108,00 

Rangos positivos 84b 48,55 4078,00 

Empates 109c   
Total 200   

a. Social - Pos < Social - Pre 

b. Social - Pos > Social - Pre 

c. Social - Pos = Social - Pre 

 

Estadísticos de prueba 

 Social - Pos - Social - Pre 

Z -7,904b 

Sig. asintótica(bilateral) ,000 

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon 

b. Se basa en rangos negativos. 

 
Fuente: Base de datos de Test de Autoestima aplicado a estudiantes de Educación de la 
Universidad para el Desarrollo Andino. 

 

 

 

 

Interpretación: 

En los resultados de la tabla 12 se identifica mayor prevalencia de resultados de rangos 

positivos (84) frente a los negativos (7), esto indica que los resultados de perfiles de 
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autoestima en la dimensión “Social” en los estudiantes son superiores en el pos test que en 

el pre test. 

Finalmente, se puede identificar que la significancia de la prueba de Wilcoxon es 0.000 que 

al ser menor a 0.05, permite confirmar que existe evidencia suficiente para inferir en que el 

programa: El Arte de Aceptarse (AA), mejora significativamente el desarrollo de la 

autoestima en la dimensión “Social”, de los estudiantes de educación de la Universidad para 

el Desarrollo Andino. 

Tabla 12 

Prueba de Wilcoxon para la dimensión “Familia” en estudiantes de Educación de la 

Universidad para el Desarrollo Andino 

 

Rangos 

 N Rango promedio Suma de rangos 

Familia - Pos - Familia - Pre Rangos negativos 3a 20,17 60,50 

Rangos positivos 81b 43,33 3509,50 

Empates 116c   
Total 200   

a. Familia - Pos < Familia - Pre 

b. Familia - Pos > Familia - Pre 

c. Familia - Pos = Familia - Pre 

 

Estadísticos de prueba 

 Familia - Pos - Familia - Pre 

Z -7,741b 

Sig. asintótica(bilateral) ,000 

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon 

b. Se basa en rangos negativos. 

 
Fuente: Base de datos de Test de Autoestima aplicado a estudiantes de Educación de la 
Universidad para el Desarrollo Andino. 

 

 

 

Interpretación: 

En los resultados de la tabla 13 se observa una mayor prevalencia de resultados de rangos 

positivos (81) frente a los negativos (3), esto indica que los resultados de perfiles de 

autoestima en la dimensión “Familia” en los estudiantes son superiores en el pos test que 

en el pre test. 
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Finalmente, se puede identificar que la significancia de la prueba de Wilcoxon es 0.000 que 

al ser menor a 0.05, permite confirmar que existe evidencia suficiente para inferir en que el 

programa: El Arte de Aceptarse (AA), mejora significativamente el desarrollo de la 

autoestima en la dimensión “Familia”, de los estudiantes de educación de la Universidad 

para el Desarrollo Andino. 

4.2 Discusión 

Para Coopersmith (1989), el autoconcepto y la autoestima del ser humano se encuentran 

relacionados íntimamente debido a que se enfoca en sí mismos señalando aspectos 

diferentes, el autoconcepto además es la percepción que presenta un individuo de sí mismo, 

el cual está basado en sus experiencias que se han relacionado con los demás y en las 

atribuciones que él mismo realiza por su propia conducta. 

El test de Coopersmith para adultos el cual fue validado por su autor para la aplicación 

respectiva en adultos, el programa el arte de aceptarse fue el estímulo previsto para ser 

medido en cuanto a su efectividad, con un programa y una metodología vivencial, los 

estudiantes participaron a lo largo del programa fortaleciendo de esta manera las 

dimensiones de sí mismo general, social y familiar, en un inicio al recolectar la data se 

observa un estudio descriptivo del acontecimiento el cual ya va dando la efectividad del 

programa en las figuras 8 y 9 se puede apreciar el promedio general de los 200 estudiantes 

que participaron, el pre test muestra el autoestima antes del proceso con el programa (AA), 

mientras que el pos test muestra los resultados promedios de autoestima de los 200 

estudiantes en conjunto con una puntuación mucho mayor en las distintas dimensiones y 

por ende en el total , si bien es cierto el autoestima inicial en algunas dimensiones se 

mantienen en baja y otras en promedio, luego del promedio numéricamente ascendieron a 

promedio no se observaba en el análisis descriptivo la significancia o la efectividad del 

programa es por ello que se realizaron las pruebas de Kolmogorov-Smirnov para proceder 

con una prueba de hipótesis y de esa manera determinar la efectividad del programa ante 

la autoestima; las tablas 1 al 7 muestran la descripción por dimensión y general de los 

resultados numéricos obtenidos por el test de Coopersmith adultos; este bloque de 

resultados junto los perfiles promedios muestran un avance en el autoestima de los 

estudiantes, donde cabe mencionar que el autoestima es influenciado por distintos factores 
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y el fortalecimiento de mediante el programa se hace notar, para Coopersmith (1989); el 

autoestima debe ser evaluado de manera frecuente es por ello que se creó el test, y siendo 

un instrumento fundamental en la psicometría determinar el autoestima en pacientes, es por 

ello que se contrasta la información recabada con lo brindado por el El autor además el 

autoestima debe ser autoevaluado por el individuo y tomar la importancia necesaria para 

afrontar diversos problemas que esto conlleva. 

Las pruebas de hipótesis de Wilcoxon tomadas en las tablas 10,11,12 y 13, hacen mención 

a la efectividad recabada por el programa durante su ejecución; es así que la tabla 10 

manifiesta la significancia del programa (AA) en el mejoramiento de la autoestima en los 

estudiantes universitarios; acorde con los antecedentes se muestra también que la 

autoestima puede mejorar y el estudiante puede brindar manifestaciones positivas cuando 

el autoestima se encuentra en promedio (Gonzales y Guevara 2015). 

El programa el arte de aceptarse se desarrolló de manera efectiva y eficiente brindando en 

cada sesión la motivación respectiva para enganchar al estudiante y que este sea partícipe 

del desarrollo mediante una metodología vivencial, Di y Montero (2012), manifiestan las 

técnicas correctas para la ejecución de un taller de este tipo mostrando además su 

efectividad en cuanto al autoestima de los participantes. 
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CONCLUSIONES 

 

● Se concluye que el programa el arte de aceptarse (AA) es efectivo ante el 

desarrollo de la autoestima en los estudiantes de educación de la 

Universidad para el Desarrollo Andino, así lo manifiesta la prueba no 

paramétrica de Wilcoxon con una significancia bilateral menor a 0.05 y 68 

rangos positivos, si bien es cierto la aplicación del programa en promedio 

hacia los estudiantes no alcanzó una autoestima alta, pero a nivel 

cuantitativo se observa una significancia. 

● Se concluye que el programa el arte de aceptarse (AA) es efectivo ante el 

desarrollo de la autoestima en “Si mismo general” en los estudiantes de 

educación de la Universidad para el desarrollo Andino, así lo manifiesta la 

prueba no paramétrica de Wilcoxon con una significancia bilateral menor a 

0.05 y 80 rangos positivos, a nivel cuantitativo se observa la significancia 

del antes y el después del programa en esta dimensión. 

● Se concluye que el programa el arte de aceptarse (AA) es efectivo ante el 

desarrollo de la autoestima en “Social” en los estudiantes de educación de 

la Universidad para el desarrollo Andino, así lo manifiesta la prueba no 

paramétrica de Wilcoxon con una significancia bilateral menor a 0.05 y 84 

rangos positivos, a nivel cuantitativo se observa la significancia del antes y 

el después del programa en esta dimensión. 

● Se concluye que el programa el arte de aceptarse (AA) es efectivo ante el 

desarrollo de la autoestima en “Familiar” en los estudiantes de educación 

de la Universidad para el desarrollo Andino, así lo manifiesta la prueba no 

paramétrica de Wilcoxon con una significancia bilateral menor a 0.05 y 81 

rangos positivos, a nivel cuantitativo se observa la significancia del antes y 

el después del programa en esta dimensión.  
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RECOMENDACIONES 
 

● Al grupo humano de la Universidad para el desarrollo Andino, en especial 

a la facultad de educación, el cual conformó el presente trabajo de 

investigación con responsabilidad y actitud positiva lograron la efectividad 

del programa El Arte de Aceptarse (AA), se recomienda seguir practicando 

las actividades vivenciales realizadas durante el proceso ya que permite 

fortalecer e incrementar la autoestima en estudiantes universitarios, de 

igual manera se hace un llamado a las autoridades a proseguir con el 

desarrollo de la autoestima en sus estudiantes y replicar dichas actividades 

en diferentes facultades así como distintas universidades del entorno. 

● Se recomienda implementar las sesiones educativas en las distintas 

instituciones en el nivel secundario, en la localidad de Lircay con ello se 

podrá fortalecer la autoestima desde una etapa más temprana y los 

estudiantes universitarios podrán prevenir la depresión, el bajo rendimiento 

académico y otros problemas relacionados a la salud mental. 

● Se recomienda la supervisión de un profesional externo en la rama de la 

psicología durante la aplicación de las sesiones vivenciales debido que 

podrán implementar el programa de una manera más objetiva. 

● Se recomienda ser cuidadoso con la muestra y que todos participen 

activamente ya que esto garantiza la fiabilidad del estudio. 
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ANEXO 01 

MATRIZ DE CONSISTENCIA  
 

TÍTULO DE INVESTIGACIÓN:  

Efectividad del programa El Arte de Aceptarse (AA), en el desarrollo de la autoestima en estudiantes de 

educación de una universidad andina del Perú  

 

AMBITO DE INVESTIGACION: Estudiantes de educación inicial de la universidad para el desarrollo andino- 

Lircay – Hvca. 

 

ALCANCE / GENERALIZACION: Estudiantes de educación inicial de las distintas universidades de la sierra 

peruana. 

 

INVESTIGADORES: Vásquez Salazar Anais Gabriela       

Email: anais151111@gmail.com



 67 
 

 

PROBLEMAS OBJETIVOS HPOTESIS VARIABLES 
METODOS Y 
TECNICAS  

 

GENERAL GENERAL Hipótesis IDENTIFICACION DIMENSIONES INDCADORES/ TIPO:  Aplicada  

¿Cuál es la efectividad del 
programa El Arte de 
Aceptarse (AA), en el 
desarrollo de la autoestima 
en estudiantes de 
educación de la 
universidad para el 
desarrollo andino? 

Determinar la efectividad 
del programa El Arte de 
Aceptarse (AA), en el 
desarrollo de la autoestima 
en los estudiantes de 
educación de la universidad 
para el desarrollo andino. 

El programa: El Arte de 
Aceptarse (AA), mejora 
significativamente el 
desarrollo de la 
autoestima de los 
estudiantes de 
educación de la 
Universidad para el 
Desarrollo Andino. 

Variable 
independiente 

El arte de 
aceptarse” (AA) 

INDICES NIVEL:  Explicativo  

ESPECIFICOS ESPECIFICO ESPECIFICAS 
El Arte de 

Aceptarse (AA) 
Didáctica    DISEÑO:   
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¿Cuál es la efectividad del 
programa El Arte de 
Aceptarse (AA), en el 
desarrollo de sí mismo en 
estudiantes de educación 
de la universidad para el 
desarrollo andino? 

Determinar la efectividad 
del programa El Arte de 
Aceptarse (AA), en el 
desarrollo de sí mismo 
general en estudiantes de 
educación de la universidad 
para el desarrollo andino. 

El programa: El Arte de 
Aceptarse (AA), mejora 
significativamente el 
desarrollo en sí mismo 
de los estudiantes de 
educación de la 
Universidad para el 
Desarrollo Andino. 

Variable 
Dependiente 

Introspección  Actitudes  GE: Oi...x...Of  

¿Cuál es la efectividad del 
programa El Arte de 
Aceptarse (AA), en el 
desarrollo social en 
estudiantes de educación 
de la universidad para el 
desarrollo andino? 

Determinar la efectividad 
del programa El Arte de 
Aceptarse (AA), en el 
desarrollo social en 
estudiantes de educación 
de la universidad para el 
desarrollo andino. 

El programa: El Arte de 
Aceptarse (AA), mejora 
significativamente el 
desarrollo social de los 
estudiantes de 
educación de la 
Universidad para el 
Desarrollo Andino. 

Autoestima Vivencial  Responsabilidad  
GE: Grupo 
experimental 
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¿Cuál es la efectividad del 
programa El Arte de 
Aceptarse (AA), en el 
desarrollo familiar en 
estudiantes de educación 
de la universidad para el 
desarrollo andino? 

Determinar la efectividad 
del programa El Arte de 
Aceptarse (AA), en el 
desarrollo familiar en 
estudiantes de educación 
de la universidad para el 
desarrollo andino. 

El programa: El Arte de 
Aceptarse (AA), mejora 
significativamente el 
desarrollo familiar de 
los estudiantes de 
educación de la 
Universidad para el 
Desarrollo Andino. 

  

Conceptual  Puntualidad  
O: Observación de 
campo 

 

      

  
  Participación  

x: Estímulo 
(aplicación del taller 
vivencial) 

 

  

  

  

  

La autoestima   

Población: 450 
estudiantes de la 
Universidad para el 
desarrollo Andino 

 

  

  

  

  

Si mismo general   

Muestra: 200 
estudiantes de la 
Universidad para el 
Desarrollo Andino 
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  Acciones 
Muestreo: 
Probabilístico 

 

        Social Metas  .  

    

  

  

  Propósito  

TECNICAS DE 
RECOLECCION DE 
DATOS 

 

    
  

  
Familiar    Observación directa  

    
  

  
  Pensamientos  

Test de Coopersmith 
para adultos 

 

        
  Emociones  

TECNICAS DE 
ANALISIS DE 
DATOS 

 

        
  Acciones  

Prueba de hipótesis 
Wilcoxon 

 

               

          Bienestar     

          Responsabilidad    

               

          Deseos     

          Necesidades     

          Valores    

          Productividad       

          Coraje     
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Ideales Convicciones 
Normas  

  
 

          Vivencias    
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ANEXO 02 

PROGRAMA EL ARTE DE ACEPTARSE (AA) 

PLAN DE TRABAJO PARA LA APLICACIÓN DEL PROGRAMA El 

Arte de Aceptarse (AA) 

 

DATOS GENERALES: 

Nombre de la Institución Universidad para el Desarrollo Andino 

Ubicación Lircay 

N° de Docentes Veinticuatro docentes 

Poblaciones estudiantes Estudiantes de la facultad de educación  

Población Objetivo Treinta estudiantes 

Responsables del Programa Psi. Anais Gabriela Vásquez Salazar 
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1. JUSTIFICACIÓN 

El programa El Arte de Aceptarse (AA), nace con el fin de fortalecer las distintas 

inseguridades en jóvenes y adultos, el cual se verá reflejado en la autoestima de 

cada uno de los participantes, como bien se sabe la autoestima guía al ser 

humano hacia el éxito personal y profesional. 

 

2. OBJETIVOS 

2.1 OBJETIVO GENERAL. 

Desarrollar la autoestima en estudiantes de la facultad de educación, en la 

Universidad para el Desarrollo Andino, Lircay 2019. 

 

2.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 

-Generar ambientes flexibles para promover interaccionen positiva entre 

estudiantes. 

-Desarrollar una cultura de aprendizaje que les permita involucrarse en el 

proceso de su aprendizaje con iniciativa propia 

-Incentivar la creación de sus propios principios para fortalecer su 

autoestima. 

-Propiciar el trabajo colectivo en la mejora continua de la autoestima.  
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3. METODOLOGIA 

 

El protagonista principal en el proceso de mejora de la autoestima es el 

estudiante; por lo tanto, lo más importante de este proceso es que el estudiante 

aprenda de manera cercana y significativa, utilizando metodologías activas, de 

tal forma que el aprendizaje sea útil en su vida. Enfatiza los valores de la 

cooperación y la socialización en el trabajo en equipo. 

Debemos asegurar que el estudiante tenga un aprendizaje significativo, 

cercano y útil. 

Aprendizaje Autónomo 

El responsable debe orientar su trabajo de manera que enfatice el 

trabajo autónomo del estudiante. Es decir, debe convertirse en un orientador. Un 

aprendizaje autónomo es aquel en el que los estudiantes toman la iniciativa, con 

o sin ayuda del responsable, para diagnosticar sus necesidades en sí mismo y 

de esta manera formular objetivos y propósitos, identificar recursos humanos y 

materiales en el proceso, seleccionar e implementar estrategias adecuadas para 

el logro de las competencias planteadas y evaluar los logros que se han 

alcanzado. Es decir, un estudiante estratégico que sea agente de su propio 

aprendizaje. 

Debemos asegurar que el estudiante se desarrolle en función a un 

sentido de autonomía personal vinculada a los valores de la libertad y la 

responsabilidad 

Aprendizaje en base a experiencias concretas y sesiones vivenciales 
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El estudiante aprende en tanto se le proporcione experiencias concretas, 

directas o simuladas, que le sean significativas y útiles para su desarrollo 

profesional y personal, ya sea en la propia empresa y en la comunidad. Se 

aprende a través del análisis de problemas y casos directos, así como la 

realización de proyectos creativos, fortaleciendo las competencias genéricas y 

alcanzando un manejo real de las competencias específicas de la carrera, en 

una práctica reflexiva continua y exigente. 

Este proceso supone enfatizar la investigación aplicada. Debemos 

asegurar un aprendizaje fundamentado en una práctica reflexiva, en 

situaciones concretas de la realidad como fundamento del desarrollo 

profesional 

 Aprendizaje creativo 

El Modelo propone el desarrollo de un aprendizaje que fortalezca en el 

estudiante el sentido de independencia hacia el desarrollo del pensamiento 

productivo y divergente. El estudiante debe hacer suya, en forma eficaz y eficiente, 

la capacidad de solucionar problemas contextualizados. A partir de un aprendizaje 

fundamentado en el desarrollo de la creatividad, el estudiante formará sus 

actitudes de cuestionamiento, curiosidad y receptividad, tomará la responsabilidad 

de decisiones orientándose a soluciones que den preferencia a la complejidad. Es 

decir, un aprendizaje que promueva el desarrollo de la imaginación y el sentido de 

innovación manteniendo siempre un carácter viable, racional y consistente. 

Debemos asegurar en el estudiante un aprendizaje fundamentado en la 

creatividad y la innovación. 
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Debemos asegurar que el responsable proporcione al estudiante los 

medios y herramientas oportunos y efectivos para el trabajo educativo, realizando 

una orientación permanente hacia el logro de calidad bajo el modelo educativo. 
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4. CARACTERÍSTICAS Y CONFIGURACIÓN DEL PLAN 

El Arte de Aceptarse (AA), como herramienta didáctica para mejorar la autoestima 

está diseñada para jóvenes, puede ser facilitado y dirigido por un profesional que 

maneje metodologías activas, participativas y que conozca el tema. 

Las sesiones que conforman el programa serán realizadas siguiendo las 

indicaciones de cada uno de los pilares de la educación, las cuales a su vez deben 

hacer evidenciar sus respectivas condiciones, estos pilares son: 

Ambiente Flexible 

- Crear espacios y marcos temporales que permiten a los estudiantes 

interactuar y reflexionar sobre su aprendizaje. 

- Observas y dar seguimiento a los estudiantes para hacer ajustes cuando 

sea necesario. 

- Ofrecer a los estudiantes diferentes maneras de aprender el contenido y 

demostrar su dominio. 

Cultura de aprendizaje 

- Ofrecer a los estudiantes diversas oportunidades de involucrarse en 

actividades significativas en las que el profesor no es el elemento central. 

- Dirigir actividades como mentor o guía y hacerlas accesibles a todos los 

estudiantes a través de la diferenciación y la realimentación. 

Contenido Dirigido 

- Priorizar los conceptos utilizados en la instrucción directa para que sean 

accesibles a los estudiantes por cuenta propia. 

- Crear o seleccionar contenidos relevantes por lo general videos para los 

estudiantes. 

- Utilizar la diferenciación para hacer el contenido accesible y relevante para 
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todos los estudiantes. 

Facilitador profesional 

- Estar a disposición de los estudiantes para dar retroalimentación individual 

o grupal según sea requerido. 

- Llevar acabo evaluaciones formativas durante el tiempo de clase a través 

de la observación y el registro de información para completar la instrucción. 

- Colaborar y reflexionar con otros profesores y asumir la responsabilidad de 

la transformación de la práctica docente. 

5. ESTRUCTURACIÓN DEL PROGRAMA 

UNID 
NOMBRE DE LA 

UNIDAD 
SABERES ESENCIALES 

I Enamórate de ti 

La montaña de los logros 

 
Enterrando pensamientos 

negativos 

Cultivando nuestra 
autoestima y habilidades 

sociales. 

Desarrollando mis 
habilidades, fortalezas y 

actitudes. 

Comprendiendo y manejando 
mis emociones. 

 

 

Nota: Las sesiones serán ejecutadas de manera vivencial. 

RECOLECCIÓN DE DATOS: La autoestima será medida mediante un cuestionario. 

  



 79 
 

ANEXO 03 

ESCALA DE AUTOESTIMA DE 

COOPERSMITH  

VERSIÓN ADULTOS 
 

FICHA TÉCNICA: 

Nombre  : Inventario de Autoestima de Stanley Coopersmith, (SEI) versión Adultos. 

 

Autor : Stanley Coopersmith 

 

Administración: Individual y colectiva. 

 

Duración : Aproximadamente 15 minutos. 

 

Niveles de aplicación: De 16 años de edad en adelante. 

 

Finalidad  : Medir las actitudes valorativas hacia el SI MISMO, en las áreas: 

Personal, Familiar y Social de la experiencia de un sujeto. 

 

DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO: 

El Inventario de Autoestima de Coopersmit para Adultos, de acuerdo al análisis dl inventario 

en referencia se puede observar que a diferencia de la versión Escolar (original), el 

Inventario de Autoestima de Coopersmit para Adultos toma como referencia los primeros 25 

ítems del primer inventario en mención, modificando los reactivos correspondientes al de 

las áreas “Hogar Padres” por el de “Familiar” (06 reactivos), y unifica las áreas “Social Pares 

y Escolar” en uno solo, al que denomina “Area Social” (07 reactivos); y con relación al 

contenido de los ítems, éstos son similares a los que se mencionan en el inventario original. 
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Está compuesto por 25 Ítems, en los que no se encuentran incluidos ítems correspondientes 

a la escala de mentiras.  

La prueba se encuentra diseñada para medir las actitudes valorativas con adolescentes y 

adultos a partir de los 16 años de edad en adelante. 

Los ítems se deben responder de acuerdo a si el sujeto se identifica o no con cada 

afirmación en términos de verdadero o falso.  

Los 25 ítems del inventario generan un puntaje total, así como puntajes separados en Tres 

áreas: 

I. SI MISMO GENERAL: El cual refieren a las actitudes que presenta el sujeto frente a su 

autopercepción y propia experiencia valorativa sobre sus características físicas y 

psicológicas. 

II. SOCIAL: Se encuentra construido por ítems que refieren las actitudes del sujeto en el 

medio social frente a sus compañeros o amigos. Así como sus referentes a las vivencias 

en el interior de instituciones educativas o formativas y las expectativas en relación a su 

satisfacción de su rendimiento académico o profesional. 

III. FAMILIAR: Expone ítems en los que se hace referencia a las actitudes y/o experiencias 

en el medio familiar con relación a la convivencia.  

ADMINISTRACION 

La administración puede ser llevada a cabo en forma individual o grupal (colectivo). colectiva 

y tiene un tiempo aproximado de 20 minutos. 

PUNTAJE Y CALIFICACION.  

El puntaje máximo es de 100 puntos. Cada respuesta vale un punto, así mismo un puntaje 

total de autoestima que resulta de la suma de los totales de las subescalas multiplicadas 

por 4 (CUATRO) 

La calificación es un procedimiento directo, el sujeto debe responder de acuerdo a la 

identificación que se tenga o no con la afirmación en términos de Verdadero (Tal como a 

mí) o Falso (No como a mí). 
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Los puntajes se obtienen haciendo uso de la clave de respuestas se procede a la calificación 

(JOSUE TEST ha elaborado una plantilla y protocolo para ser utilizado en la calificación 

individual o grupal). El puntaje se obtiene sumando el número de ítem respondido en forma 

correcta (de acuerdo a la clave) y multiplicando éste por dos (4), siendo al final el puntaje 

máximo 100. 

CLAVE DE RESPUESTA: 

Ítems verdaderos: 1,4,5,8,9,14,19,20. 

Items falsos: 2,3,6,7,10,11,12,13,15,16,17,18,21,22,23,24,25. 

SUB ESCALAS: 

I. SI MISMO GENERAL: (13 ÍTEMS) 1,3,4,7,10,12,13,15,18, 19,23,24,25. 

II. SOCIAL: (6 ÏTEMS) 2,5,8,14,17,21. 

III. FAMILIAR: (6 ítems) 6,9,11,16,20,22. 

 

CATEGORIAS 

Los intervalos para cada categoría de autoestima son: 

De 0   a   24             Nivel de Autoestima Bajo 

      25 a   49             Nivel de Autoestima Medio bajo 

      50 a   74             Nivel de Autoestima Medio alto 

      75 a 100            Nivel de autoestima Alto. 

 

VALIDEZ Y CONFIABILIDAD.  

El presente test de Coopersmith, presenta una validación interna mediante juicio de 

expertos, así mismo el instrumento por si solo ya contiene una validación por el autor lo que 

garantiza su aplicabilidad. 
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ANEXO 04 

 

SISTEMATIZACION DEL INSTRUMENTO EN EXCEL 
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ANEXO 05 

BASE DE DATOS 200 ESTUDIANTES 

 

Estudiante Pre test Post test 

1 40 40 

2 40 40 

3 40 40 

4 36 100 

5 40 40 

6 60 60 

7 40 40 

8 40 100 

9 36 100 

10 40 40 

11 52 52 

12 40 40 

13 36 36 

14 36 36 

15 60 60 

16 60 60 

17 72 72 

18 52 52 

19 40 40 

20 40 40 

21 40 40 

22 40 40 

23 40 40 

24 36 36 

25 40 40 
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Estudiante Pre test Post test 

26 44 100 

27 40 100 

28 40 40 

29 40 52 

30 40 40 

31 40 100 

32 72 100 

33 60 60 

34 40 100 

35 36 36 

36 36 36 

37 36 36 

38 36 36 

39 40 40 

40 60 100 

41 36 36 

42 40 100 

43 36 100 

44 72 100 

45 52 52 

46 72 72 

47 36 36 

48 40 100 

49 36 36 

50 72 72 
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Estudiante Pre test Post test 

51 72 100 

52 36 100 

53 60 60 

54 60 60 

55 44 44 

56 40 40 

57 40 40 

58 60 60 

59 40 52 

60 52 52 

61 36 36 

62 40 40 

63 60 60 

64 36 36 

65 36 36 

66 40 52 

67 40 40 

68 40 100 

69 60 52 

70 40 100 

71 40 40 

72 40 40 

73 52 52 

74 72 72 

75 36 36 
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Estudiante Pre test Post test 

76 60 60 

77 52 52 

78 60 60 

79 44 100 

80 40 100 

81 52 52 

82 40 100 

83 40 40 

84 44 44 

85 52 52 

86 40 40 

87 36 36 

88 52 52 

89 60 100 

90 60 52 

91 40 100 

92 60 100 

93 44 44 

94 72 72 

95 40 100 

96 36 100 

97 72 72 

98 36 100 

99 36 100 

100 40 40 
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Estudiante Pre test Post test 

101 72 100 

102 36 36 

103 36 100 

104 60 60 

105 52 52 

106 52 52 

107 52 52 

108 36 36 

109 72 72 

110 36 100 

111 36 100 

112 60 100 

113 36 36 

114 36 36 

115 40 40 

116 36 36 

117 36 36 

118 40 100 

119 72 72 

120 52 52 

121 52 52 

122 40 40 

123 40 52 

124 36 100 

125 52 52 
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Estudiante Pre test Post test 

126 36 36 

127 44 44 

128 40 100 

129 36 52 

130 52 52 

131 72 100 

132 52 52 

133 52 52 

134 44 44 

135 36 36 

136 52 52 

137 44 100 

138 40 40 

139 44 52 

140 52 52 

141 52 52 

142 40 100 

143 36 100 

144 40 100 

145 60 100 

146 72 100 

147 52 52 

148 60 60 

149 36 36 

150 40 100 
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Estudiante Pre test Post test 

151 40 40 

152 40 40 

153 60 60 

154 44 52 

155 56 56 

156 44 44 

157 60 52 

158 52 52 

159 40 40 

160 36 100 

161 36 36 

162 40 40 

163 36 100 

164 36 100 

165 36 100 

166 40 40 

167 36 100 

168 40 40 

169 56 100 

170 36 36 

171 60 60 

172 72 72 

173 40 100 

174 52 52 

175 52 52 
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Estudiante Pre test Post test 

176 60 60 

177 72 100 

178 36 100 

179 40 52 

180 40 100 

181 36 36 

182 40 40 

183 72 72 

184 40 40 

185 52 52 

186 40 100 

187 72 72 

188 40 100 

189 40 100 

190 40 40 

191 40 40 

192 36 36 

193 40 40 

194 40 100 

195 72 100 

196 52 52 

197 52 52 

198 44 100 

199 40 40 

200 36 100 
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ANEXO 06 

PRUEBA DE HIPOTESIS WILCOXON SPSS 
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ANEXO 07 

VALIDACIÒN JUICIO DE EXPERTOS  
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ANEXO 08 

AUTORIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE LA TESIS 
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ANEXO 09 

PANEL FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 


