UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(Creada por Ley N° 25265)

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS CIVIL AMBIENTAL
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

"GESTION DE SEGURIDAD BASADA EN LA NORMA IS0 45001 PARA
LA REDUCCION DE ACCIDENTES EN LA EMPRESA G&P LACES
CONTRATISTAS S.A.C. - CIA. MINERA CARAVELI S.A.C. 2022"

E_g

LINEA DE INVESTIGACION:
Mineria

PRESENTADO POR:
Bach. AGUIRRE TICSE, JHORDAN
Bach. VILLANUEVA ABREGU, YIMMI ANDERSON

PARA OPTAR EL TiITULO PROFESIONAL DE:
INGENIERO DE MINAS

HUANCAVELICA - PERU
2023


AMELIA.QUISPE
Nota adhesiva


3 | ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS FINAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

EN LA CIUDAD DE LIRCAY, EN EL PARANINFO DE LA FIMCA - UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA,
A LOS 11 DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO 2023 A HORAS 4:00 P.M.SE REUNIERON LOS MIEMBROS DEL
JURADOS DESIGNADO CON RESOLUCION N°111-2023-FIMCA-UNH (CONFORMADO DE LA SIGUIENTE
MANERA

PRESIDENTE : Dr. JORGE WASHINGTON RODRIGUEZ DEZA
DNI 00488811

ORCID - 0000-0001-8209-989X

SECRETARIO : Dr. AMADEO ENRIQUEZ DONAIRES

DNI : 20096647

ORCID © 0000-0002-8241-0091

VOCAL : Dr. LUIS QUISPEALAYA ARMAS

DNI : 20099116

ORCID  0000-0001-5770-2538

Y EN CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION N° 252-2023-FIMCA-UNH DE HORA Y FECHA DE SUSTENTACION DE
LA TESIS TITULADO: “GESTION DE SEGURIDAD BASADA EN LA NORMA ISO 45001 PARA LA REDUCCION
DE ACCIDENTES EN EMPRESA G&P LACES CONTRATISTAS S.A.C. CIA MINERA CARAVELI S.A.C. 2022”
CUYO AUTORES (EL) (LOS) GRADUADOS (S):

BACHILLER (S):
 AGUIRRE TICSE JHORDAN DNI: 72288314
 VILLANUEVA ABREGU YIMMI ANDERSON  DNI: 70793564

A FIN DE PROCEDER CON LA SUSTENTACION DE LA TESIS FINAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA.

ACTO SEGUIDO SE INVITA A LOS SUSTENTANTES Y PUBLICO EN GENERAL ABANDONAR EL AUDITORIO
POR UNOS MINUTOS PARA LA DELIBERACION DE LOS RESULTADOS; LUEGO SE INVITO A PASAR
NUEVAMENTE AL AUDITORIO A LOS SUSTENTANTES Y PUBLICO EN GENERAL, EN LA QUE SE DA LA
LECTURA DEL ACTA DE SUSTENTACION, SIENDO EL RESULTADO APROBADO POR MAYORIA, CULMINANDO
A LAS 5:30 P.M DE LA TARDE, Y SE DA POR CONCLUIDO EL ACTO DE SUSTENTACION DE LA TESIS.

BACHILLER: JHORDAN AGUIRRE TICSE BACHILLER: YIMMI VILLANUEVA ABREGU
MIEMBROS: RESULTADO FINAL: MIEMBROS: RESULTADO FINAL:
PRESIDENTE PRESIDENTE

APROBADO POR APROBADO POR
SECRETARIO MAYORIA SECRETARIO MAYORIA
VOCAL VOCAL

EN CONFORMIDAD A LO ACTUADO FIRMAMOS AL PIE DEL PRESENTE.

,;D i
AN T OR-RODR Dr. pMADEO ENRQUEZ DONAIRES Dr. LUIS QUI$PEA ARMAS
A Sécretario
Presidente

= \{,\ e
AU

BACH. JHORDAN AGUIRRE TICSE BACH. YIMMI ANDERSON VILLANUEVA ABREGU
Sustentante Sustentante

Dr. JORGE A




TITULO

“GESTION DE SEGURIDAD BASADA EN LA NORMA 1SO 45001
PARA LA REDUCCION DE ACCIDENTES EN LA EMPRESA
G&P LACES CONTRATISTAS S.AC. - CIA. MINERA
CARAVELI S.A.C. 2022”



AUTOR

AGUIRRE TICSE, JHORDAN
N° 72288314

VILLANUEVA ABREGU, YIMMI ANDERSON
N° 70793564



ASESOR

Dr. Luis Quispealaya Armas
ORCID: 0000-0001-5770-2538
DNI: 20099116



TABLA DE CONTENIDO

oo v U - H PRSPPI i
ACta D SUSTENTACION ...t eres I
110 o OSSO ii
U (0] TSP RTOTROPPPI v
-0 RSP PRR v
Tabla De CONENIAO.........coiviiiie e Vi
Tabla De Contenido De FIQUIAS.........cc.civeiiiieiieie et viii
Tabla De Contenido De Tablas ..........ccceivieiiiiiiiciie e iX
Tabla De Contenido De FOtografias..........cccoevereiiiininieieesc e X
RESUIMIEN ...ttt ettt et e et e e st e s b e e teeseesbeenteeneesreesteenee e Xi
ADSEIACE ... e nre e re s xiii
[ 0o U ToTox [0 RSSO XV

CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion Y Formulacidn Del Problema...........ccccoveveiieveie e, 16
1.2, ODBJELIVOS.....eiieieie ettt 18
1.2.1. ODJetiVO GENEIaAl......ccecviieieiie e 18
1.2.2. ODbjetivos ESPECITICOS .....ocvveiiieiiiiieiieee e 18
1.3, JUSEIFICACION ...t 19
CAPITULO 1I
MARCO TEORICO
N I N 01 = Tot T [T o1 (-SSR 20
2.1.1. A Nivel Internacional ..........cccoevviiiieie e 20
2.1.2. ANIVEI NACIONAL ... s 21
2.2. Bases Tedricas Sobre EI Tema De Investigacion ...........ccccccvevveieeieenenne. 25
2.3. Definicion De TEIMMINOS ......ccveieieieriesie s 32
2.4, HIPOTESIS ...ttt bbbt 37
2.5, VaabIES ... s 37
2.6. Operacionalizacion De Variables ...........ccccoceovveiiiiiiiccceceece e 38
CAPITULO I1II
MATERIALES Y METODOS
3.1. Ambito Temporal Y ESPACal...........ccevvrvivireeriiesiieeeseeeesee e 39
3.2. TIp0 De INVESTIGACION. .....cviiiieciieie e 41
3.3. Nivel De INVESTIGACION .....ccvevieieieieie s 41



3.4. Método De INVESTIGACION.......cviiiiiiiii e 41

3.5. Poblacion, MUestra Y MUESEIEO ........cocveevveiiiiieeciee et siee e 41
351 PODBIACION «.eeeeeee e et 41
TR T |V, U1 1 - T 41

R TR T \V/ 11T = o LRSS 42

3.6. Instrumentos Y Técnicas Para Recoleccion De Datos

3.7. Técnicas Y Procesamiento De Analisis De Datos
CAPITULO IV

DISCUSION DE RESULTADOS
4.1. Andlisis E Interpretacion De Datos .........ccccevvererninciienineseneese e, 44

4.2. Discusion De RESUIAUOS ..........oveiriiriririenieeeere e 56
4.3. Contrastacion De HIPOLESIS .......ccovieriiirieiiiscre e 60
4.3.1. Planteamiento De Las HipOteSIS:.......covvieiririiniic e, 60
CONCIUSIONES ...ttt bbb 62
RECOMENAACIONES......cveiieiiiie et 63
Referencias BibliOgrafiCas ... 64
APBNAICE <.ttt ene 66
Matriz De CONSISIENCIA ......evvvererieieiieeie e sie e eee e e se et e e sreeeennes 67

vii



TABLA DE CONTENIDO DE FIGURAS

Figura 1 Calendario de transicion 1SO 45001:2018.........cccccccevveveiiieieesecie e 25
Figura 2 Estructura de 1as normas I1SO.........ccceiieiiiieieeic e 26
Figura 3 Plano de ubicacion y acceso a la Cia. Minera Caraveli.............c.ccccevennenne. 40
Figura 4 indice de accidentabilidad acumulada — afio 2022 ............c.cccoecvvveereeernnnne. 56
Figura 5 Distribucion por FUNCIONES ..........cccviieiieiieiieceece e 57
Figura 6 Distribucion de personal por &reas ...........ccoccoeereneinenense e, 58

viii



TABLA DE CONTENIDO DE TABLAS

Tabla 1 Herramientas de gestion POF MES ........ccveveiieieeieeieese e see e sae e 46
Tabla 2 Analisis de la variable independiente pre test .........ccccvevevieeveeieiiieie e, 51

Tabla 3 Cumplimiento e Incumplimiento de la aplicacion inicial de la gestion de

seguridad ISO 4500L........ccueiiiieieeie ettt re e nre s 52
Tabla 4 Estadistica de acCidentes - 2022.........ccoceviveieniniininnese e, 54
Tabla 5 Indice de accidentabilidad................ccoveevruevereeeeseeieeeeee e 55
Tabla 6 Pruebas de normalidad. ..........ccccoviiiiiiiniiie e, 61
Tabla 7 Prueba de muestras relacionadas.............cccoovriiiiiniiienciesceceeeee, 61
Tabla 8 Cuadro estadistico de reportes de actos y condiCiones............ccocevvevrereennn 77

Tabla 9 Cuadro estadistico de reportes de actos y condiciones por tipo incidente ...78

Tabla 10 Cuadro de CapaCItACIONES .........cevereeieeiesiiesieeieseesie e s e e eseesree e eneesnees 80
Tabla 11 Cuadro de capacitaCiones INSIU .........cceervereereeieiieneeesee e see e eeeseeas 81
Tabla 12 RegiStro de OPT ......o et nnees 84
Tabla 13 Registro de capacitaciones en seguridad y salud ocupacional ................... 85



TABLA DE CONTENIDO DE FOTOGRAFIAS

Fotografia 1 Participacion del personal en temas de capacitacion

......................................................................................................................................... 48
Fotografia 3 Participacion del personal antes de la gestion 1SO:45001 .................. 51
Fotografia 4 Desatado de rocas en la galeria capitana............cccceceevvevverieieesieennenn, 69
Fotografia 5 Desatado de rocas en la galeria capitana —tajo 1........c.cccccccevverieenenn. 69
Fotografia 6 Supervisor de galeria capitana —tajo L........cccccocvevieveiereseseseceeene 70
Fotografia 7 Area a de operaciones de galeria capitana — tajo L........cc..cccoerrrunen.. 70
Fotografia 8 Aplicacion del instrumento de evaluacién a los trabajadores ............. 71
Fotografia 9 Inspeccidn en la galeria capitana —tajo 1.........ccccccevevieveeieciccieennean, 71
Fotografia 10 Inspeccion de equipos en la galeria capitana —tajo 1..........c.cc.ceve.e.. 72
Fotografia 11 Galeria capitana —tajo L.......ccccccovveviiiiiie e 72
Fotografia 12 Estacion de rescate del Nivel 18 de la UE Tambojasa...................... 73
Fotografia 13 Guardia dia - UEA Tambojasa ........ccccerereerennieneseseese e 73
Fotografia 14 Capacitacion en NORMA 1SO 45001 ........ccccccevvveiviiennerinsiereeeenns 74

Fotografia 15 Capacitacion en equipos de espacios abiertos en la UEA Tambojasa74

Fotografia 16 Estandar de perforacion en frentes..........cccccovevievciicci e, 75



RESUMEN

La investigacion tuvo por objetivo determinar en qué medida la gestion de seguridad
basada en la norma ISO 45001 influira en la reduccion de accidentes en la Empresa
G&P Laces Contratistas S.A.C. — Tambojasa 2022. En la referida actividad, el método
fue tipo aplicada, nivel descriptivo, la muestra fue conformada por 80 trabajadores
entre Staff y personal obrero; las técnicas e instrumentos fueron; la guia de
observacion, entrevista, cuestionario, guia de andlisis documentario. Para lograr el
cumplimiento del primer objetivo, se realiz6é un diagndéstico de la situacion actual de
la empresa, en el cual se detectaron el incumplimiento y defice del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud Ocupacional con un promedio de 37 items, permitiendo elaborar
una propuesta de implementacion que fortalezca el cumplimiento de los requisitos de
la norma 1SO 45001:2018, para poder prevenir las lesiones y deterioro de la salud de
los trabajadores. Se elabord una serie de actividades (implementacion, supervision,
gestion), con el fin de que los trabajadores cumplan meticulosamente el
procedimiento que establece la norma ISO 45001 minimizando los accidentes que
suelen ocurrir en la operatividad de la actividad minera subterranea. Producto de la
practica de la Norma ISO 45001; en el 2022; se obtuvo como resultados; un indice de
accidentabilidad disminuida al 0.006 de exposiciones; reduccion de accidentes al
0.000 de significancia, incidiendo indice de gravedad relevante y un valor de
reduccidon al 0.00006 de exposicion al trabajo que significa indice de accidentabilidad
benéfica.

La investigacion tuvo por objetivo determinar en qué medida la gestion de seguridad
basada en la norma ISO 45001 influira en la reduccion de accidentes en la Empresa
G&P Laces Contratistas S.A.C. — Tambojasa 2022. En la referida actividad, elmétodo
fue tipo aplicada, nivel descriptivo, la muestra fue conformada por 80 trabajadores
entre Staff y personal obrero; las técnicas e instrumentos fueron; la guia de
observacién, entrevista, cuestionario, guia de andlisis documentario. Para lograr el
cumplimiento del primer objetivo, se realiz6 un diagndstico de la situacién actual de
la empresa, en el cual se detectaron el incumplimiento y defice del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional con un promedio de 37 items, permitiendo elaborar

una propuesta de implementacionque fortalezca el cumplimiento de los requisitos de
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la norma 1SO 45001:2018, para poder prevenir las lesiones y deterioro de la salud de
los trabajadores. Se elabor6 una serie de actividades (implementacion, supervision,
gestion), con el fin de que los trabajadores cumplan meticulosamente el
procedimiento que establece la norma ISO 45001 minimizando los accidentes que
suelen ocurrir en la operatividad de la actividad minera subterranea. Producto de la
préactica de la Norma 1SO 45001; en el 2022; se obtuvo como resultados; un indice de
accidentabilidad disminuida al 0.006 de exposiciones; reduccion de accidentes al
0.000 de significancia, incidiendo indice de gravedad relevante y un valor de
reduccion al 0.00006 de exposicion al trabajoque significa indice de accidentabilidad
benéfica.

Una vez analizada la situacion actual y con la ayuda de la matriz IPERC, se procedid
a realizar la identificacion y medicion de las variables de riesgo, asignando sus indices
de probabilidad, severidad y el grado de riesgo; los resultados obtenidos fueron la
gestion de seguridad basada en la norma ISO 45001 influy6 95,5% en la reduccidon de
accidentes; donde la gestion de seguridad estd mas estandarizado, méas confiable

obteniendo todos los conocimientos necesarios de su implementacion.

Palabras clave: Gestion de seguridad, norma ISO 45001, accidentes
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ABSTRACT

The objective of the investigation was to determine to what extent the safety
management based on the ISO 45001 standard will influence the reduction of
accidents in the Company G&P Laces Contratistas S.A.C. — Tambojasa 2022. In the
aforementioned activity, the method was applied type, descriptive level, the sample
was made up of 80 workers between Staff and worker personnel; the techniques and
instruments were; the observation guide, interview, questionnaire, documentary
analysis guide. In order to achieve the fulfillment of the first objective, a diagnosis of
the current situation of the company was carried out, in which the non-compliance
and defect of the Occupational Health and Safety Management System were detected
with an average of 37 items, allowing the elaboration of a proposal of implementation
that strengthens compliance with the requirements of the 1ISO 45001:2018 standard,
in order to prevent injuries and deterioration of the health of workers. A series of
activities (implementation, supervision, management) were elaborated, in order that
the workers meticulously comply with the procedure established by the 1ISO 45001
standard, minimizing the accidents that usually occur in the operation of the
underground mining activity. Product of the practice of 1SO 45001; in 2022; was
obtained as results; an accident rate decreased to 0.006 exposures; reduction of
accidents to 0.000 of significance, affecting the relevant severity index and a value of
reduction to 0.00006 of work exposure, which means a beneficial accident rate.

The objective of the investigation was to determine to what extent the safety
management based on the ISO 45001 standard will influence the reduction of
accidents in the Company G&P Laces Contratistas S.A.C. — Tambojasa 2022. In the
aforementioned activity, the method was applied type, descriptive level, the sample
was made up of 80 workers between Staff and worker personnel; the techniques and
instruments were; the observation guide, interview, gquestionnaire, documentary
analysis guide. In order to achieve the fulfillment of the first objective, a diagnosis of
the current situation of the company was carried out, in which the non-compliance
and defect of the Occupational Health and Safety Management System were detected
with an average of 37 items, allowing the elaboration of a proposal of implementation
that strengthens compliance with the requirements of the ISO 45001:2018 standard,
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in order to prevent injuries and deterioration of the health of workers. A series of
activities (implementation, supervision, management) were elaborated, in order that
the workers meticulously comply with the procedure established by the 1ISO 45001
standard, minimizing the accidents that usually occur in the operation of the
underground mining activity. Product of the practice of ISO 45001; in 2022; was
obtained as results; an accident rate decreased to 0.006 exposures; reduction of
accidents to 0.000 of significance, affecting the relevant severity index and a value of
reduction to 0.00006 of work exposure, which means a beneficial accident rate.

Once the current situation was analyzed and with the help of the IPERC matrix, the
risk variables were identified and measured, assigning their probability, severity and
degree of risk indices; The results obtained were safety management based on the 1ISO
45001 standard, which influenced 95.5% in the reduction of accidents; where security
management is more standardized, more reliable, obtaining all the necessary

knowledge of its implementation.

Keywords: Safety management, 1SO 45001 standard, accidents
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INTRODUCCION

Con la presente labor académica se abordd el tema especifico de
acontecimientos de nunca cesar, ocurrencia prevalente de accidentes en trabajadores
que van relacionadas a actos o condiciones inseguras; 1o que en el pensar humano
prioriza una correccion, por cierto no siempre ocurre los accidentes, pero en el
momento menos esperado se materializa el riesgo y ello estd asociado a muchos
factores; en esta existencia sobrevive la creencia “no va a pasar nada”; un exceso de
confianza al desempefiar tareas, improvisacion en planificaciones laborales, carencia
de conciencia personal, empresarial, factores psicosociales, estrés de actuaciones
rutinarias; o simplemente desacato a las normatividades comprometen hasta a veces

dafos con lamentaciones irreparables.

En esa perspectiva; frente a deficiencias de actuaciones del propio humano
trabajador, es decir; en el fondo casi todos los accidentes corresponden a casos de
origen humano; por negligencia, condicion insegura, incompetencia organizacional,
entre otros considerandos de argumentacion valedera; en tanto; en el actual
desempefio de actividades de operaciones mineras en Empresa G&P Laces
Contratistas S.A.C. de U.E.A. Tambojasa de Cia. Minera Caraveli S.A.C.; un
continuo suceso de accidentes en trabajadores, ameritd importancia de investigacion
a fin de analizar y obtencion de vias posibles de disminucion relevante de accidentes,
lo que se alcanzo a través de la estrategia influyente en ello, una gestion de seguridad
bajo el soporte de la norma ISO 45001; en favor de los trabajadores que constituye la
pequefia mineria y es adherencia de contribucion de conocimientos desde los talentos
de la Universidad en general y en bienestar de la sociedad. La tesis esta descrita en
cuatro capitulos; precisando el problema, marco teorico, materiales y metodos,
discusion de resultados; finalizando con conclusiones, recomendaciones, referencias

bibliogréficas y anexos.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion y formulacion del problema
En cualquier actividad, como en la industria extractiva minera en particular debe
primar responsabilidad de quienes dirigen o se involucran en obras de operacién
a nivel de empresa o contratista; entendemos que la mineria como actividad es
de significativa importancia para el pais y la sociedad; sin embargo, es
fundamental, priorizar con €tica y en el marco legal actual garantizar la vidadel
ser humano que presta los servicios de trabajo, preservando la salud y el estado
de seguridad; coincidente a las expresiones precedentes; respecto a
administracion de seguridad, Diaz, 1. (2019), menciona, propuesta de mejoraen
seguridad y salud en el trabajo para disminuir accidentes e incidentes por
intermedio de estandarizacion de procesos y seguridad basada en el
comportamiento; del mismo modo; por 1SO45001, segun publicacion de la
Organizacion Internacional de Normalizacion (International Organization for
Stanrdization — 1SO), es nueva normativa de origen internacional para sistemas
de gestion de seguridad y salud en el trabajo, destinadas a proteger a los
trabajadores y visitantes respecto a accidentes y enfermedades laborales; y en
este caso, actualmente es la 1ISO 45 001 Version 2018 ( 12 de marzo de 2018,
aprobadas por miembros de la 1SO); y de la referida fecha sefialada,empezaron

a correr tres afios para que las organizaciones que contaban certificacion en
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OHSAS 18001 emprendan y culminen la migracion hacia 1ISO 45 001: 2018;
sin embargo es conciencia de cada cual adoptar hacia un enfoque més proactivo
Por otro lado, se comprende; junto al quehacer por la gestion de seguridad, esta
presente el malestar de los accidentes, tal dilema es preocupante; es decir; ¢en
cualquier accidn de operacion minera, necesariamente sera inevitable, el suceso
de accidentes?; pues existen estrategias, alternativas, creatividades, habilidades,
innovaciones, actualizaciones, actuando con normatividades u otros, que
orienten algun norte hacia la eliminacién o bien posibilidades de reduccion al
minimo suceso de accidentes; respecto a accidentes de trabajo; Gomez &
Orihuela (1999), precisan, son consecuencia final de obras y de condiciones que
no respetan las exigencias y las normas establecidas. También; el Reglamento
de Seguridad y Salud Ocupacional en mineria D.S. N° 023 — 2017-EM (agosto
2020), por accidente de trabajo (AT), dice: Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o0 con ocasion del trabajo y que produzcaen el trabajador

una lesion orgénica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

En la realidad laboral operativa en mina subterranea ejecutada por Empresa
G&P Laces Contratistas S.A.C. — Cia. Minera Caraveli S.A.C. UEA —
Tambojasa; existensucesos de accidentes en perjuicio del recurso humano
trabajador, generando una vida nada alentador; el inconveniente tema
desfavorable, fue considerada como prioridad de suma importancia de
investigacion; a fin de buscar posibilidades o contribuciones de alternativas de
viable solucion a tal preocupante y siempre latente problema en seguridad,;
consecuentemente razén que nos motivo labor de pesquisa mediante la presente
tesis en favor de los humanos mineros; en especial que laboran por necesidad

en pequefia mineria.

1.1.1. Problema general

¢En qué medida la gestion de seguridad basada en la norma ISO 45001 reducira
los accidentes en la Empresa G&P Laces Contratistas S.A.C — Tambojasa
20227
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1.1.2. Problemas especificos
e (De qué manera la aplicacion de la gestion de seguridad basada en la norma
ISO 45001 reducira el indice de frecuencia de accidentes en la Empresa
G&P Laces Contratistas S.A.C — Tambojasa?

e ;De qué manera la gestion de seguridad basada en la norma 1SO 45001
reduciré el indice de gravedad en la Empresa G&P Laces Contratistas
S.A.C. — Tambojasa?

e ;De que manera la aplicacion de la gestion de seguridad basada en la norma
ISO 45001 reduciré la tasa de accidentabilidad en la EmpresaG&P Laces
Contratistas S.A.C. — Tambojasa?

1.2. Objetivos
1.2.1. Objetivo general

Determinar en qué medida la gestion de seguridad basada en la norma ISO
45001 influird en la reduccién de accidentes en la Empresa G&P
LacesContratistas S.A.C. — Tambojasa 2022.

1.2.2. Objetivos especificos

e Determinar como la aplicacién de gestion de seguridad basada en la
norma ISO 45001 reducira el indice de frecuencia de accidentes en
la Empresa G&P Laces Contratistas S.A.C. — Tambojasa.

e Determinar como la aplicacién de gestion de seguridad basada en la
norma ISO 45001 reducira el indice de gravedad en la Empresa
G&P Laces Contratistas S.A.C. — Tambojasa.

e Determinar como la aplicacion de gestion de seguridad basada en la
norma de ISO 45001 reducira la tasa de accidentabilidad en la
Empresa G&P Laces Contratistas S.A.C. — Tambojasa.

18



1.3. Justificacion
> Teorica
Sirve de complementariedad en alguna brecha de conocimientos al buscar
medios de solucién a literatura tedrica, cientifica, tecnoldgica, referidos a

aspectos o temas preocupantes de reduccion de accidentes.

» Social
Posibilita un aporte referencial la culminacion del producto intelectual desde
la Universidad, no solamente para los entendidos especialistas en mineria o
ingenieria; sin6; la difusion a través de los repositorios para la sociedad en
general; que podra ser para un lector comun y corriente que realiza

autoformacion mediante la universidad de la vida.

» Préctica
La tesis beneficiard en la realidad laboral de la Empresa G&P Laces
Contratistas S.A.C.-UEA Tambojasa, como una referencia para materializar
una gestion de seguridad basado en la normatividad 1SO 45001, procurando

constantemente, evitar o reducir de accidentes.
> Metodoldgica

Metodoldgicamente, por desarrollar mecanismos o procedimientos de

estrategias Utiles a otras investigaciones o adopcion de toma de decisiones.
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CAPITULO II

2.1. Antecedentes MARCO TEORICO

2.1.1. A nivel Internacional

Daniel, (2018), tesis “Propuesta de un sistema de seguridad, higiene y
salud ocupacional en la Empresa Provind SA, norma ISO 450017,
Universidad de Guayaquil: El objetivo fue:

Proponer un Sistema de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional bajo la
Norma ISO 45001 para bajar los indices de accidente laboralen la empresa
PROVIND S.A, mediante el analisis de factores de riesgos de los
trabajadores en el area operativa se realizd el andlisis por puestos de
trabajo mediante Matriz de Riesgos Método Simplificado INSHT, luego
se procedio a evaluar cada actividad mediante el Método de Fine
identificando Grados dePeligrosidad Medios en las actividades de los
trabajadores, proponiendo intervenciones a corto plazo para poder mitigar
los riesgos existentes en el area de produccion, debido a la presencia de
factores de riesgos, los accidentes laborales ocurridos en el afio 2017
perjudica a la empresa economicamente por el ausentismo de los
trabajadores; concluyd; en trabajadores del area de produccion suceden
con frecuencia accidentes, proponiendo intervenciones a corto plazopara
poder mitigar los riesgos existentes en el area de produccion de la empresa

Provind.
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2.1.2.

Torres, (2018), tesis “Desarrollo del sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional en base a la norma 1SO 45001 para la Empresa Nelisa
Catering”, Universidad Internacional SEK. El objetivo fue “Disefar el
sistema de gestion enseguridad y salud ocupacional en la Empresa Nelisa
Catering, mediante la norma I1SO 45001, para evitar los riesgos laborales
y garantizar el bienestar de los trabajadores”. Se identificaron 9 procesos
(Gestion gerencial, gestion integrada, mercadeo y ventas, disefio,
produccién — pasteleria, distribucion, mantenimiento, administrativo
financiero y auditoria) el alcance se realizo para el proceso productivo de
pasteleria. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en la
identificacion del nivel de cumplimiento de la empresa, con los requisitos
de lanorma ISO 45001, el disefio de herramientas metodoldgicas para
evaluaciones periddicas del sistema de gestion que estuvo basados en
inspecciones y auditorias; como conclusion, considerd que el disefio del
sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional en la empresa Nelisa
Catering, mediante la aplicacion de los requisitos de la norma 1SO 45001,

si evita los riesgos laboralesy garantiza el bienestar de los trabajadores.

A nivel Nacional

Ocana et. al., (2021), en su tesis “Implementacion del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, bajo la norma ISO 45001:2018 para
reducir el indice de frecuencia de accidentes en una empresa de
transporte- Trujillo, 20207, Universidad Privada del Norte. Cuyo objetivo
fue:

La implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo bajo la
norma 1SO 45001:2018 para reducir el indice de frecuencia de accidentes
en una empresa de transportes. Para ellorealizé un diagnostico situacional
de la empresa determinando que tienen implementado el sistema de
gestion y seguridad en el trabajo en base a ley29783; se analizd los
accidentes ocurridos en los afios 2019 y 2020 obteniendo como resultado
que la tendencia de accidentes de trabajo aumenta un 25% para elafio

2021, el andlisis se realizd mediante una proyeccion por regresion lineal;
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con la informacion obtenida realiz6 un analisis de causa raiz identificando
los principales motivos de accidentes en la empresa, evaluando los costos
de dichos accidentes. Por otro lado, revisé la norma 1ISO 45001:2018 para
determinar los requisitos aplicables y posteriormente proceder con la
implementacién de lanorma para reducir el indice de frecuencia de
accidentes de trabajo y los costos generados; para ello se identificaron los
peligros, evaluaron los riesgos y medidasde control por cada puesto de
trabajo; finalmente se realizo6 la evaluacién econdémica obteniendo como
resultado unatasa interna de retorno del 28% y un costo/beneficio del 1.28.
Gonzales et. al.,, (2020), tesis “Impacto de la certificacion 1SO
45001:2018 en la reduccién del riesgo de trabajo en una empresa de
instalaciones de redes internas”, Universidad Ricardo Palma. Su objetivo
fue:

Analizar el impacto de la certificacion 1ISO 45001:2018 en la reduccion
del riesgo de trabajo en una empresa de servicios de instalacion de redes
internas, la cual se encontraba en proceso de actualizacion de su sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo en vista de que no contaba
con las medidas de seguridad, reciben infracciones por parte de SUNAFIL
(Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral). El tipo de
investigacion fue aplicada, puesto que se realizo el uso de loslineamientos
de la norma internacional 1SO 45001:2018 para la regularizacion de
accidentes, actualizacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, el nivel fue explicativa, adaptando la ISO 45001:2018 en la
empresa, propuso como meta, que los trabajadores eviten accidentarse y
tengan cultura de prevencion de riesgos mediante el plan de
capacitaciones, charlas de cinco minutos, entre otros. La poblacion estuvo
conformada por los trabajadores situados segun su puesto de trabajo; el
estudio se realizé en las &reas de disefio, instalacion de redes internas
residenciales y conexién de redes internas de gas natural en rubro de
hidrocarburos y construccion, mediante la técnica de laobservacion y

como instrumentos se emplearon los siguientes: la matriz de
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Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control
(IPERC), los indicadores KPIs de seguridad y salud en el trabajo, anélisis
FODA y PESTEL. Se obtuvo como resultado final el cumplimiento de los
requisitos de la norma ISO 45001:2018 a un 86.31%, una variacion del
riesgo de -35.56% en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
con sus controles, reduccion del impacto econdmico del 100%ya que se
subsand por SUNAFIL y lareduccion de accidentes en 73.07%.

Huaman, (2020), en su tesis “Gestion de riesgos para reducir accidentes
en la E.C.M. Gestion Minera Integral S.A.C. - CIA. Minera Alpayana

S.A.”,Universidad Nacional de Centro de Peru. El objetivo ha sido:

Establecer la influencia de la aplicacion de la Gestién de Riesgos
Laborales, contribuyendo acontrolar los peligros y riesgos en Seguridad
y Salud, asi como aspectosambientales en la Empresa mencionada. La
metodologia fue cientifica, tipo de basica, nivel descriptivo -explicativo

y disefio correlacional — causal; concluyendo: El
sistema de gestion de salud, seguridad, medio ambiente ycalidad dela
Empresa Contratista Minera Gestion Minera Integral S.A.C. es
consistente con los mas altos estandares; sin embargo, la gestién de salud
ocupacional no sera efectiva sin el involucramiento y compromiso de

todos loscolaboradores.

Abad, (2018), en su tesis “Aplicacion de un sistema de seguridad y salud
ocupacional para reducir el indice de accidente en la empresa Alconsa
S.A.C. en el proyecto minero Sahuindo”, Universidad Cesar Vallejo.
Tuvo el objetivo de:

Determinar, de qué manera la aplicacion de un sistema de seguridad y
salud ocupacional disminuyé los accidentes en la empresa ALCONSA
S.A.C.; el tipo de investigacion fue aplicada — explicativa, disefio pre
experimental, con una poblacion de los registros de accidentes durante 4

meses antes y después. Se empled datos historicos de la empresa, las
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2.1.3.

cuales se tomaron desde (Agosto — 2017 / Mayo - 2018) de manera que se
pueda demostrar que se soluciond el problema con la aplicacionpropuesta.
Se realizé la aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional, el cual
sirvid para disminuir el indice de frecuencia de accidentes de 285 a 15
casos de accidentes por cada millon de horas hombres trabajadas, asi como
también se disminuyd el indice de severidadde accidentes de 130 a 15, de
esta manera se concluye que la aplicacién del plan de seguridad y salud
ocupacional disminuyd los accidentes de trabajo en la empresa Alconsa
S.A.C. de 23 a 3 accidentes de trabajo, disminuyendo un totalde 20

accidentes de trabajo.

Avila, (2015), tesis titulada “Influencia del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo basado en el mejoramiento de la capacidad
preventiva de los accidentes laborales en la mineria Barrick Misquichilca-
Laguna Norte”, Universidad Nacional de Trujillo. Tuvo como proposito:
Demostrar como influye el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la capacidadpreventiva de los accidentes laborales de la
Empresa referida. EI método fue inductivo-deductivo y estadistico; las
técnicas fueron la observacion, analisisdocumental, encuesta y entrevistas
personales. La conclusién mas importante y relevante, fue: El Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, influye positivamente en el
mejoramiento de la capacidad preventiva de accidentes laborales de la
Empresa Minera Barrick Misquichilca — Laguna Norte.

A nivel Local

En la region de Huancavelica no se encontro ningun antecedente similar al

presente proyecto.
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2.2. Bases teoricas sobre el tema de investigacion

2.2.1. Norma ISO 45001: 2018 “Sistemas de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo”

La Norma ISO 45001 es la primera norma internacional que determina
los requisitos basicos para implementar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que permite a las empresas
desarrollarlo de forma integrada con los requisitos establecidos en
otras normas como la Norma ISO 9001 (certificacion de los Sistemas
de Gestion en Calidad) y la Norma ISO 14001 (certificacion de
Sistemas de Gestion Ambiental).
“La Norma se ha desarrollado con objeto de ayudar a las
organizaciones a proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable
para los trabajadores, asi como al resto de personas (proveedores,
contratistas, vecinos, etc.) y, de este modo, contribuir en la prevencion
de lesiones y problemas de salud relacionados con el trabajo, ademas
de la mejora de manera continua del desempefio de laseguridad y
salud” (Torres, 2018, p.56).

Figura 1
Calendario de transicién 1SO 45001:2018

2020 2021

2019

2018

Publicacién Periodo de Transicion
de la Norma Tiempo para adaptar los certificados

CALENDARIO TRANSICION ISO 45001:2018

Nota. Esta figura muestra el calendario de transicién 1ISO
45001:2018, desde el afi02018 hasta el afio 2021. (Torres, 2018)

2.2.2. Estructura de la Norma
La Norma cuenta con la Estructura de Alto Nivel (HLS) de las normas
ISO de sistemas de gestion, compatible con el modelo de mejora
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Figura 2

continua “PDCA” (las siglas PDCA son el acronimo de las palabras
inglesas: Plan, Do,Check, Act, equivalentes en espariol a Planificar,
Hacer, Verificar y Actuar). Dicha estructura facilita la integracion de
diferentes normas de sistemas de gestion, proporcionando un marco
comun y facilitando, por tanto, la integracion con las Normas 1SO 9001
y 14001 (en su version de 2015). De este modo, permite aumentar su

valor afiadido y facilitar su implementacion.

Estructura de las normas I1SO

Entradas Procesos Salidas

Contexto de la
Bt erenm e bt Sl

westiones internas y
extornas

Resultados
del
SGSST*
Necesdades y Ma, oceso
expectativas de las vt
partes interesadas resumen de ISO y
“n ciclo PDCA*

Nota. Esta figura muestra la estructura de las normas 1SO 45001:2018, considerando las
entradas, procesos y salidas. (FREMAP, 2018)

2.2.3.

Las normas de los sistemas de gestion disponen de una estructura de
referencia, es decir, de un texto béasico idéntico, y de términos y
definiciones comunes, que no se puede modificar, pero si se puede

incluir textos especificos de cada disciplina.

Principios para elaboracién de la nueva norma
Los principios que se han tenido en cuenta a la hora de la

elaboracion de lanueva norma han sido:
» Simplicidad, claridad y traducibilidad

> Evitar redundancias
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2.24.

Verificabilidad
Transparencia
Efectividad y eficiencia para evitar burocracia

Minimizacién de costes por nueva implantacion entre los usuarios

YV VWV VYV VYV V¥V

Proporcionar valor afiadido a los usuarios

Objetivos y campo de aplicacion de 1SO 45001: 2018

Hay que recordar que la nueva ISO 45001: 2018 especifica requisitos
para gue un sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo
(SST), con orientacion para su uso, permita a una organizacion
proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la
prevencion de los dafios y del deterioro de la salud relacionados con el
trabajo y para mejorar de manera proactiva su desempefio de la SST.
Esto incluye el desarrollo e implementacion de una politica de la SSTy
objetivos que tengan en cuenta los requisitos legales aplicables y otros

requisitos que la organizacion suscriba.

2.2.5.Beneficios y ventajas de la norma 1SO 45001

2.2.5.1. Integracion 1SO 45001 con otros sistemas

» Lanorma ISO 45001 implementa la estructura de alto nivel del anexo

SL comun a todas las normas ISO. Esto facilita tanto la integracion de
los requisitos de la norma con los procesos de la organizacién como
con otros sistemas de gestion existentes o de impl3ementacion
simultanea como suelen ser los sistemas de calidad segln 1SO 9001 o
medioambiente 1ISO 14001.

Facilitar la integracion de sistemas es un objetivo perseguido porla
actualizacion de todos los sistemas de gestion bajo el esquema de las
normas ISO y que ya incorporan la mayoria de normas de este esquema

de estandarizacion internacional

ISO 45001 se integra mas facilmente con los procesos y objetivos del

propio negocio o actividad de una organizacion.
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2.2.5.2. Mejora continua de las condiciones de trabajo

» ISO 45001 nos proporciona un modelo simple para el desarrollo
progresivo del control de los riesgos y peligros para la salud de los
trabajadores.

» En pequefias y medianas organizaciones puede resultar poco practico
el desarrollo de planes a largo plazo para la mejora de la salud y la
seguridad ocupacional. En este aspecto la norma ISO 45001 resulta un
instrumento ideal para abordar las preocupaciones que a mediano y
largo plazo conduzcan a la reduccion del absentismo laboral, asi como

de las causas de las lesiones o accidentes de trabajo.

2.2.5.3. Mejora la relacion con sus empleados
» Integra la responsabilidad en temas de salud y seguridad como parte

del plan general de la organizacion.

» Demostrar compromiso con los empleados (y donde existen
representantes de los empleados) para crear una organizacional
cultural que fomenta la participacion activa de trabajadores en el

sistema de gestién de la salud y seguridad en el trabajo.

2.2.5.4. Mejora la imagen de empresa
» 1SO 45001 es una marca destacada y reconocida internacionalmente
por lo que sitda a su organizacion en un nivel de excelencia compartido

por organizaciones de todo el mundo.

2.2.5.5. Mejoras de cara al mercado y entes reguladores
» En un mercado de exigencia creciente, la acreditacion en una gestion
eficiente de la seguridad de los trabajadores puede ser la puerta de
acceso a potenciales clientes y mercados que demandan

responsabilidad en sus proveedores en materias de seguridad laboral

» Mayor aceptacion y reconocimiento por parte de los reguladores
(Entidades publicas y administracion), el publico en general y las
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partes interesadas, obteniendo el reconocimiento de empresa
responsable en materia de salud y seguridad, asi como en la mejora

continua de las condiciones de trabajo de sus empleados

2.2.5.6. Mejoras de cara al negocio

» Mejora el rendimiento del negocio. Un sistema de gestion de salud /
seguridad I1SO 45001 bien disefiado y bien implementado reduce las
enfermedades y lesiones en el lugar de trabajo y aumenta la

productividad.
» Aumenta la confianza de los empleados

» Proporciona una herramienta para conseguir primas de segurosmas

bajas y demuestra la debida diligencia al mercado.
» Permite una mejor identificacion de peligros y riesgos.

» Asegura el cumplimiento de toda la legislacion vigente a nivel

mundial.

» Mejora la eficiencia de las operaciones internas, reduce los accidentes,
los peligros y el tiempo de inactividad.

» Mejora la seguridad de todas las personas afectadas por las actividades

de la empresa.

» Mejora la supervision de la gestién y los procesos de toma de

decisiones.

» Incorpora monitoreo y medicion de indicadores clave de desempefio
en salud /seguridad. Esto le da a la gerencia datos objetivos sobre los

cuales basar decisiones.

» I1SO 45001, mediante herramientas como las auditorias internas
incorpora un “sistema de alerta temprana” para ayudarlo a detectar
amenazas de salud / seguridad, lo que le brinda la oportunidad de
abordarlas y resolverlas antes de que otras personas las detecten, y no

después de que ocurran.
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> Facilita la mejora continua. La moral de los empleados, los costos de
los seguros, la responsabilidad, etc., por no mencionar la simple
preocupacion humana por el bienestar de los demas: nada en una
empresa es mas importante que mejorar el rendimiento de salud /

seguridad.

2.2.6. Accidente de trabajo
MINEM, (2016), sub capitulo Il, definicion de términos, articulo 7° del
reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria, define al
accidente de trabajo como: Suceso repentino que ocurre en un area de
trabajo y que tiene como consecuencia una lesién somatica, que afecta el
funcionamiento corporal generando invalidez o el deceso del colaborador.
Segun su gravedad, pueden ser:
2.6.1. Accidente leve
Lesion, resultante de la apreciacién médica, genera en el accidentado
un reposo breve con vuelta al trabajo al dia siguiente a susactividades
cotidianas (MINEM, 2016, p.23).

2.6.2. Accidente incapacitante
Lesion, resultante de la apreciacion médica, que genera descanso,
falta justificada al trabajo y curacion. Para calculos estadisticos, no
se estimara el dia de los hechos del accidente. Segun la severidad

incapacitante los accidentes laborales se clasifican:

a) P. temporal: la lesion produce en el accidentado el reposo
parcial de aprovechar su vitalidad; recibira asistencia médica
hasta su total recuperacion (MINEM, 2016, p.23).

b) P. permanente: la lesion produce la pérdida parcial de una
parte u 6rgano o de las funciones del organism (MINEM,
2016, p.23).

c) T. permanente: la lesion produce la pérdida anatomicao
funcional total de una parte u 6rgano, o de las funciones del
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2.2.7.

organismo. Se tendra en cuenta a partir de la pérdida de los
dedos o el mefiique (MINEM,2016, p.23).
2.6.3. Accidente mortal
“Lesiones que producen el deceso del colaborador. Para célculos

estadisticos se debe considerar la fecha de la muerte”.

Indicadores de accidentes
A través de los indicadores estadisticos de accidentes que seguidamente se
detallan se puede calcular en cifras absolutas las cualidades de la
accidentalidad de las empresas mineras de las que nos ocupamos en la
presente tesis, facilitindonos el establecimiento de los criterios de
busqueda y andlisis del proceso productivo y resultados de la intervencion
en seguridad, salud e higiene del sector minero, de tal manera que nos
permita valorar las acciones propuestas en el lapso de un afio.
2.7.1. Indice de frecuencia
D.S. N° 024-2016-EM, sub capitulo Il, definicion de términos,
articulo 7° del reglamento de seguridad y salud ocupacional en
mineria, mantiene la siguiente definicion: “N° de accidentes fatales
o con tiempoperdido por cada 1°000,000 de h-h trabajadas”. Su
formula para el célculo es:
IF=N° accidentes x 1000,00
Horas hombre trabajadas

IF= 0 x 1000,00
152,717
IF=  0.006

2.7.2. Indice de accidentabilidad
D.S. N° 024-2016-EM, sub capitulo Il, definicion de términos,
articulo 7° del reglamento de seguridad y salud ocupacional en
mineria, mantiene la siguiente definiciéon: “Combinacion del (IF)
indice de frecuencia de lesiones incapacitantes por el (IS) indice de
severidad dividido entre 1,000.
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2.2.8. SUNAFIL
Creado a través de la Ley N.° 29981 (15/01/2013), el Congreso de la
Republica cre6 SUNAFIL como organismo técnico especializado, adscrito
al Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo MTPE, para promover,
supervisar y fiscalizar el cumplimiento de la normativa sociolaboral y de
Seguridad y Salud en el Trabajo; en el Perd, las instituciones encargadas de
velar por los derechos que le corresponden al trabajador son el Ministerio
de Trabajo, la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
(SUNAFIL) y el Poder Judicial a traves de los juzgados laborales y otras

salas.

2.3. Definiciéon de términos

» Accidente: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una

perturbacion funcional, una invalidez o la muerte (Abad, 2018, p.35)

» Accidente: Suceso eventual o accion de que involuntariamente resulta dafio

para las personas o las cosas (Diccionario Real Academia Espafiola).

» Accidente Laboral: “Lesion corporal que una persona sufre por

consecuencia del trabajo”

» Actuar: Proceder con respecto al informe de resultados para asi mejorar de
manera progresiva el cumplimiento de la SST y lograr los resultados

previstos

» Acto Inseguro: “Suceso, riesgo o peligro que surge por accion y violacion

denormas relacionado a la seguridad laboral”

» Acto Sub-estdndar: Son todas las acciones o précticas incorrectas
ejecutadaspor el trabajador que no se realizan de acuerdo al Procedimiento
Escrito de Trabajo Seguro (PETS) o estandar establecido y que pueden
causar un accidente (Abad, 2018, p.35)
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>

ATS: Es una instrumento de encargo de seguridad y salud ocupacional que
consiente identificar las fuentes de riesgo y los inspecciones ineludibles para
circunstancias nuevas, no habituales y de emergencia, que a prudencia del
inspector de la tarea, es una fuente de riesgo transcendental y que no refieran
con un Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) Su produccion,
propagacion a los implicados y la ejecucién de los controles reconocidos
como ineludibles, se ejecuta de caracter priora a la realizacion de la actividad
(Huaman, 2020, p.54).

Control de riesgos: “Es el proceso de toma de decision, basado en la
informacidn obtenida de la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los
riesgos a traves de propuestas de medidas correctivas, la exigencia de su
cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia” (Huaméan, 2020,
p.55).

Empresa: Entidad en la que intervienen el capital y el trabajo como factores
de produccion de actividades industriales o mercantiles o para la prestacion

de servicios.

Empresa Minera: Es la persona natural o juridica que ejecuta las acciones
y trabajos de la actividad minera, de acuerdo a las normas legales vigentes.

Empresa contratista minera: Es aquella que, con autonomia funcional y
patrimonio propio, ejecuta actividades de exploracion, desarrollo,
explotaciony beneficio, inscribiéndose para ello en la Direccién General de

Mineria del Ministerio de Energia y Minas (Minem).

Estadistica de seguridad: Régimen de investigacion, estudio y control de la
investigacion de incidentes leves, incidentes peligrosos, accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales, encaminado a manejar la
investigacion y las predisposiciones coligadas en representacion proactiva

para disminuir la incidencia de este tipo de sucesos. (Huaman, 2020, p.55).
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» Frecuencia de accidente: Es un indicativo de la cantidad de accidentes
registrados dentro del periodo evaluado proyecta el nimero de accidentes a
horas trabajadas (Abad, 2018, p.59).

» Fuente de riesgo: Peligro o talentes ambientales. Unidad o entorno de
cualquier presteza, utilidad o servicio con potencial de causar perjuicio
humano (Huaman, 2020, p.55).

» Gestion: Conjunto de operaciones que se realizan para dirigir y administrar

unnegocio 0 una empresa.

» Gestion de seguridad minera: Seguridad minera promueve el programa de
vida saludable, es decir, realiza una vigilancia médica ocupacional, y brinda
el seguimiento de pacientes con enfermedades comunes, profesionales,

accidentes de trabajo o accidentes comunes.

» Gestion de Riesgos: “Es la aplicacion sisteméatica de procedimientos y
técnicas de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y la adopcion de
medidas de prevencion y control de riesgos, con el objetivo de proteger a
persona, al medio ambiente y a las propiedades para asegurar la continuidad
de las operaciones” (Huaméan, 2020, p.55).

» Hacer: Ejecutar los procesos segun lo planificado en el anterior punto.

» ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control
IPERC: Procedimiento metddico manipulado para identificar los peligros,
valorar los riesgos y sus marcas y para realizar los examenes convenientes,
con el proposito de minimizar los riesgos a estandares instituidos como las

normas legales actuales (Huamén, 2020, p.56).

» IPERC Base: Es el item de inicio para la caracterizacion de riesgo y su
valoracion de riesgos. Valora los riesgos de las diligencias, infraestructuras,
bienes y servicios reconocidos en las cartas de métodos. Es la base del
Régimen de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional Ambiente. (Huaman,

2020, p.58).
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» IPERC Continuo: Es el acto de asemejar los peligros, valorar los riesgos
(ponderar) y planear las operaciones (controles) para aminorar el riesgo. Este
proceso debe ser ejecutado por todo colaborador antes de empezar la accion,
el cual debe ser inspeccionado y aprobado por la inspeccion (Huaman, 2020,
p.58).

» IPERC Especifico: Esta agrupado con la mision del cambio de acciones y
la ejecucion de nuevas formas de riesgos. (Construcciones, dispositivos,

espacios y diligencias)

» Investigacion: conjunto de acciones, actividades, procedimientos, etc.,
planificados con bastante cuidado y rigor hasta lograr la solucién de un

problema identificado y la produccion de un conocimiento nuevo.

» Planear: Consiste en precisar y calificar los riesgos y oportunidades para la
SST y otros riesgos y oportunidades, fijar objetivos y procesos principales
para asi obtener mejores resultados conforme con la politica de SST de la

empresa. (Huaman, 2020, p.58).

» Peligro: “Condicion intrinseca que puede causar lesion o enfermedad
laboral” (Sandoval, 2014, pag. 23).

» Prevencion: “Conjunto de actividades con el fin de evitar dafios en el

trabajador” (Vergara, 2014, pag. 31).

» Politica de Seguridad y Salud Ocupacional: Orientacion y responsabilidad
de una Empresa, relacionadas a su ejercicio en Seguridad y Salud
Ocupacional, mencionada explicitamente por la Gerencia de la Empresa
(Huaman, 2020, p.59).

» Procedimientos escritos de Trabajo Seguro PETS: Instrumento que tiene
la descripcion especifica de la manera como llevar a cabo una labor de modo
correcto desde el inicio al fin, fraccionada en un cumulo de gestiones
inmediatos y sistematicos. Satisface la interrogante: ;Como realizar la

labor/tarea de modo correcto y seguro? (Huaman, 2020, p.59).
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» Riesgo: “Posibilidad de que un trabajador sufra un accidente laboral o

enfermedad profesional” (Vergara, 2014, pag. 45).

» Riesgo Residual: Es el riesgo en el instante de la valoracién, se considera
las revisiones presentes efectuadas. La clasificacion del Riesgo Residual
consisteen el producto del Riesgo Total Puro por la Mitigacion (Huaman,
2020, p.59).

» Riesgo total puro: (MEM, 2016) “Riesgo calculado sin controles. La
clasificacion del riesgo actual consiste en el producto de las categorias

atribuidas en la evaluacion” (Huaman, 2020, p.59).

» Riesgo Fisico: “Efectos ambientales que pueden provocar dafio a la
seguridady salud del trabajador” (Vergara, 2014, pag. 58).

» Riesgo Bioldgico: “Riesgo al exponerse a microrganismos que puedan
producir enfermedades” (Rodriguez C. ,2015, pag. 16).

» Seguridad: Ausencia de peligro o riesgo.

» Sistema de gestion de seguridad minera (MSMS): Es el medio principal
para proporcionar procesos y métodos a todos los involucrados en el sitio
para garantizar una operacion segura; es un marco que reune las politicas, los
sistemas, los procedimientos y los planes de la mina para permitir que un
operador siga un enfoque sistematico para lograr, mejorar ymonitorear las

condiciones de SST.

» Severidad de accidente: Indica los efectos que tuvieron los accidentes
registrados, por ello su gravedad o severidad que cuenta con el nimero

dedias incapacitado, asi como los dias cargados (Abad, 2018, p.59).

» Verificar: Realizar el respectivo seguimiento y medicion de las actividades
y procesos relacionado con la politica y objetivos del SST y comunicar sobre

los resultados.

» Zonas de alto riesgo: Son areas o ambientes de trabajo donde estan
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presentes las condiciones de peligro inminente, que pueden presentarse por
un disefio inadecuado o por condiciones fisicas, quimicas, eléctricas,
mecénicas o ambientales inapropiados, entre otros (Huaméan, 2020, p.60).

2.4. Hipotesis
2.4.1. Hipdtesis General

La gestion de seguridad basada en la norma 1SO 45001 influird
significativamente en la reduccion de accidentes en la Empresa G&P Laces
Contratistas S.A.C. — Tambojasa 2022.

2.4.2. Hipotesis Especificas

e Gestion de seguridad basada en la norma 1SO 45001 reducird
significativamente el indice de frecuencia de accidentes en la Empresa G&P
Laces Contratistas S.A.C. — Tambojasa.

e Laaplicacion de gestion de seguridad basada en la norma 1ISO 45001reducira
significativamente el indice de gravedad en la Empresa G&P Laces
Contratistas S.A.C. — Tambojasa.

e Laaplicacion de gestion de seguridad basada en la norma 1SO 45001reducira
significativamente la tasa de accidentabilidad d en la Empresa G&PLaces

Contratistas S.A.C. — Tambojasa.

2.5. Variables

> Variable Independiente: Gestion de seguridad basada en lanorma ISO

45001

> Variable Dependiente: Reduccion de accidentes
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2.6. Operacionalizacion de variables

VARIABLES CRITERIO CRIERIO DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Es un proceso  de El paso de gestion se
modificaciones, medira a través de
innovaciones  benéficas y lista de verificacion - Diagnostico - Porcentaje de Lista de
VARIABLE mas  seguras; adaptando de cumplimiento y/o situacional. cumplimiento de verificacion del

nuevos procesos, método
positivo de trabajo,
instalaciones,
procedimientos para
identificar 'y  prevenir
peligros, evaluar, controlar,
monitorear impacto seguro
y también la salud en el
trabajo bajo habilidades y
Formalidades actuales.

Es toma de decision de
estrategias en contra de la
accidentabilidad,

permitiendo no degradar la

INDEPENDIENTE:

Gestién de seguridad
ISO 45001

VARIABLE
DEPENDIENTE:

Reduccion de integridad  laboral  del
accidentes trabajador a través de
medidas correctoras,

Preventivas y oportunas.

incumplimiento de - Implementacion requisitos de la

requisitos de la de requisitos de Norma.
Norma 1SO 45001 la Norma I1SO

Version 2018. 45001.

Se verificard ylo - Indice de
medird a través del - Severidad de frecuencia.
indice de Frecuencia; accidentes - Indice de
como medio indicador gravedad

para recursos humano. - Indice de
accidentabilidad

cumplimiento del
sistema de gestion
de seguridad.
Documentos
implementados.

Porcentaje de indice
de frecuencia
Porcentaje de indice
de gravedad
Porcentaje de indice
de accidentabilidad

Nota. Elaboracion propia

38



CAPITULO 111l
MATERIALESY METODOS

3.1. Ambito temporal y espacial
La investigacion se desarroll6 en &mbitos laborales de la Empresa G&P Laces
Contratistas S.A.C.- UEA Tambojasa de Cia. Minera Caraveli S.A.C; en el
Departamento Arequipa, Provincia de Caraveli, a una altitud promedio de
3000m.s.n.m.; accesible desde Arequipa - Chala -610.7 Km. (via Panamericana
sur), a través de un desvio por carretera afirmada hasta el pueblo Huanu huanu,
recorriendo36 km. llegando al area de operaciones mineras de Tambojasa.

Espacialmente se delimité la investigacion a los afios 2022.

3.1.1. VIAS DE ACCESO
El acceso desde la ciudad, se realiza por la Carretera Panamericana Sur hasta el
KM. 610.7 ubicada en el Km 613, de este punto se sigue un desvio que consiste
en una carretera afirmada que va hasta los pueblos de Chala Viejo, Tocota,

Huanu huanu conrecorrido de 36 Km.

En la figura se observa el plano de ubicacion y acceso a la Cia. Minera Caraveli.
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Figura 3
Plano de ubicacion y acceso a la Cia. Minera Caraveli.
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Nota. Esta figura muestra plano de ubicacion y acceso a la Cia. Minera Caraveli.

3.1.2. CLIMAY VEGETACION
En general el clima de la region es variado y se debe en especial a la diferencia
de cota, la que se relaciona también con la distancia al Océano. Igualmente,
juega un papel importante la configuracion del terreno y las diferentes
estaciones del afio. Entre los 1200 y 1800 msnm. Se presentan subes del tipo
estratocimulo que cubren toda el area dificultando la visibilidad.
En las pené-planicies situadas entre 1800 y 3000 msnm. EI clima es seco,

constituyendo una zona arida, donde las lluvias se restringen a los meses de

enero a marzo.
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3.2. Tipo de investigacion
Por su finalidad es aplicada, se hizo uso de la teoria para cimentar explicaciones
en funcion al objetivo. Para Valderrama (2002), la “investigacion aplicada
denomina como “activa”, “dinamica”, “practica” 0 “empirica”, por encontrarse
intimamente ligada a la investigacion basica, y depende de sus descubrimientos
y aportes tedricos para llevar a cabo la solucién de problemas, con la finalidad

de generar bienestar a la sociedad” (p.164).

3.3. Nivel de investigacion
Por su nivel o profundidad, es descriptiva por detallar ambas variables,
independiente como dependiente; lo dice Hernandez (2010) al mencionar; es
descriptiva por detallar las propiedades, caracteristicas de la persona, y todo
aquello que se pueda someter a un analisis; significa que su intuicion es medir

y recolectar informacion acerca de las variables a las que se refiere (p.80)

3.4. Método de investigacion
Se utiliz6 un enfoque mixto, con recoleccion de datos cuantitativos, por
encuestas, listas de verificacion y cualitativos con observacion y entrevista,
permitiendo correlacionar la gestion de seguridad con norma versus
accidentes; Hernandez & Mendoza (2018), dice, enfoque mixto “representan
conjunto de procesos sistematicos, empiricos y criticos de investigacion;
implican recoleccion y analisis de datos cuantitativos y cualitativos,

integracion y discusion, para realizar inferencias, para lograr entendimiento”.

3.5. Poblacién, muestra y muestreo
3.5.1. Poblacion
La poblacion fue conformada por 100 trabajadores entre Staff y personal
obrero de la Empresa G&P Laces Contratistas S.A.C. Compaiiia

Caraveli UEA — Tambojasa.

3.5.2. Muestra
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Fue probabilistica; (Carrasco, 2006) manifiesta “la muestra es una parte
o fragmento representativo de la poblacion, cuyas caracteristicas
esenciales son la de ser objetiva y reflejo fiel de ella, de tal manera que
los resultados obtenidos en la muestra puedan generalizarse a todos los

elementos que conforman dicha poblacion (p. 25)”

N*Z2*p*q
n= 5
e2*(N-1)+Z**p*q

Donde:

n= tamafo de muestra buscado

N= Tamafio de la poblacion o universo: 100

Z= parametro estadistico que depende el nivel de
confianza: 1.96e= error de estimacion maximo aceptado:
0.05

p= Probabilidad de que ocurra el evento

estudiado: 0.5 g= Probabilidad de que no ocurra

el evento estudiado: 0.5hallando la muestra:

. 100*1.96%*0.5*0.5
0.052*(100-1)+1.96%*0.5*0.5
96.04
N~ 12079

n=80
La muestra esta conformada por 80 trabajadores entre Staff y personal

obrero de la Empresa G&P Laces Contratistas S.A.C. Compaiiia
Caraveli UEA — Tambojasa.

3.5.3. Muestreo
Segun Arias para seleccionar una muestra se usa un procedimiento

Ilamado muestreo (2012, p.83). Por otra parte, Cardona (2002)
menciona que cuando la muestra elegida es igual a la poblacion ya no

existe un muestreo (p.123).
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3.6. Instrumentos y técnicas para recoleccion de datos

3.1.3. Técnicas

3.14.

Las técnicas utilizadas fueron la Estadistica Descriptiva por permitir
recolectar, ordenar, analizar y representar conjunto de datos de los ATS
(andlisis de trabajo seguro); IPERC (identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos y su control) y de planes de seguridad anteriores; a
fin de describir las caracteristicas del sistema de gestion de seguridada
implementar, mediante construccion de tablas y gréficos (histogramas,
graficas de barras y circulares).

Instrumentos

Se aplico instrumentos, cuestionarios semiestructurados que comprendid
de preguntas cerradas con valores dicotomicos acerca de los procesos de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de Norma ISO 45001.

3.7. Técnicas y procesamiento de analisis de datos

El andlisis estadistico utilizado fue el descriptivo y el inferencial. Asimismo,

los datos fueron recopilados y detallados a lo largo de la investigacion, es decir

antes y después, haciendo uso del software Microsoft Excel y SPSS. Se aplicé

el cuestionario para variables de estudio con una escala nominal y medicién

Likert de la siguiente manera: Malo, Regular, Bueno.

3.1.5. Analisis descriptivo:

Se uso las medidas de tendencia central (media, mediana y moda) y las
medidas de variabilidad (rango, desviacion estandar, coeficiente de

variabilidad y varianza); ademas de graficos (Valderrama, 2014, p.230).

3.1.6. Andlisis inferencial:

Se obtuvo las pruebas de comparacion de medias con la finalidad de
contrastar las hipotesis; es asi que, se utilizo la prueba de “Shapiro
Wilk” cuando la muestra es menor o igual a 30; o si es mayor a 30 se
usa Kolmogorov Smirnov. De acuerdo a ello, se procedio a realizar las
pruebas deT-Student si las variables son paramétricas, o Wilcoxon en el

caso de obtener variables no paramétricas.
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CAPITULO IV
DISCUSION DE RESULTADOS

4.1. Andlisis e interpretacion de datos
4.1.1. Analisis Descriptivo: Variable Independiente:
G & P LACES CONTRATISTAS SAC., es una empresa que se dedica a
la ejecucion de labores y prestacion de servicios en mineria y

construccion, actualmente enfocado a efectuar labores mineras en
exploracién, desarrollo, explotacion y actividadesconexas. La Gestion de

seguridad ISO 45001 es una norma internacional que estipula todos los
requisitos para garantizar la salud y la seguridad en el trabajo en la
Empresa G&P Laces Contratistas S.A.C. Compafiia Caraveli UEA —
Tambojasa, proporciona una guia para la implementacion de sistemas de
gestion de seguridad y salud ocupacional y permitié mejorar de manera
proactiva su desempefio acerca de laprevencion de lesiones; se determin6
los requisitos basicos para su gestion e implementacion posibilitando a la
empresa el cumplimiento de los requisitos establecidos; para ello se
considerd los siguientes factores:

» Liderazgo, compromiso, responsabilidad y rendicién de cuentas,
especialmente de la alta direccion.

» Alta direccién con compromiso a formar lideres, promoviendo una
cultura en la organizacion que apoye hacia resultados previstos del
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sistema de Gestion de seguridad ISO 45001, que implemente la
comunicacion, la consulta, la participacion y la representacion; que se
asignen los recursos necesarios.

Fotografia 1
Participacion del personal en temas de capacitacion

- T —

capacitacion en la Cia. Minera Caraveli.

» ldentificacidn de los riesgos y el sistema de control
De todas las herramientas de gestion de la seguridad que se aplican
en todas las minas del Per(, la que mayor se aplica y de forma
continua son en orden de prioridad el IPERC, PETS, PETAR, todos
ellos estipulados en el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional DS-024-2016-EM y su modificatoria DS-023-2017-
EM.
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Tabla 1
Herramientas de gestion por mes

ECM G&P LACES CONTRATISTAS

HERRAMIENTAS

| -
T} m a4 o > prd — @] a - > o <=
s ¥ 3 2 233 ¢ B 825 5§
= O
IPERC 653 546 671 627 716 568 624 787 657 5849
PETAR 28 53 85 43 5 /5 76 93 69 578
CAPACITACIONES INSITU 64 67 149 101 130 141 160 154 142 1108
REPORTE ACTO Y CONDICION 50 63 95 63 65 76 87 66 74 639
OPTS 3 3 4 4 4 3 4 4 3 32
CAPACITACIONES 1 HORA 3 3 3 4 4 5 3 3 3 31
INCIDENTES RELEVANTES 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
INDUCCION POR CAMBIO DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LABOR
INDUCCION POR CAMBIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OCUPACION
REVISION PETS - ESTANDARES 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
TOTAL REGISTRADOS: 801 735 1007 843 975 868 955 1107 949 0 0 0 8240

Nota. Esta tabla muestra las herramientas de gestion de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre,

noviembre y diciembre de la Empresa G&P Laces Contratistas S.A.C. Compafiia Caraveli UEA — Tambojasa
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» IPERC
El formato para rellenar la matriz IPERC es general para todas las minas,
sin embargo, en la Empresa G&P Laces Contratistas S.A.C. Compafiia
Caraveli UEA — Tambojasa; los controles adicionales a implementar se

presentan en el mismo formato del IPERC, como se muestra en la figura.

» PETS
Son procedimientos escritos de trabajo seguro, que se define para cada
actividad que requiera realizar procedimientos para un buen desarrollo
de la misma, sin poner en riesgo la vida humana, equipo o medio
ambiente. En la figura siguiente presentamos 50 items, un ejemplo de

PETS que se aplica en la mina.
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Fotografia 2

PETS perforacion en frentes (galerias y cruceros) con maquina jackleg

M PETS PERFORACION EN FRENTES (GALERIAS Y
~AD AVEL CRUCEROS) CON MAQUINA JACKLEG UEA.
CARAVEL TAMBOJASA
Area: Mina \Version: 04
Codigo: PETS-MIN-01 Pagina2 de 3

4. PROCEDIMIENTO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

4.10.

411,

4.12.

4.13.

4.14,
4.15.

Ubiquese en lugar seguro y verifique la ventilacion; verificar en el Tablero de Registro la
calidad del aire esté dentro de los limites de exposicion ocupacional para agentes quimicos,
caso contrario realice la ventilacion con el ventilador o aire comprimido, accionar el ventilador
eléctrico o neumatico de ser el caso, verificar que la valvula de aire comprimido este abierta.
Llenar las herramientas de gestion; IPERC, cuaderno de labor aplicar los controles para
minimizar los riesgos presentes.

Riegue; el piso y lave los hastiales, techo y frente para visualizar las fracturas de la roca. si la
labor se ejecuta sobre estructura con panizo emplear poca agua

Desate las rocas sueltas; ubicarse en un lugar seguro e iniciar el desatado de rocas en
avanzada hacia el frente, aplicando el concepto antes, durante y después de la perforacion.
Evaluar la calidad de roca; con la tabla geomecanica, aplicar el tipo de sostenimiento segun
la evaluacion en el area de trabajo si requiere sostenimiento instalar de inmediato.

Marcar los puntos gradiente y direccion; la direccion en cruceros y estocadas en forma
obligatoria, en galerias seguir la veta o estructura. La gradiente en todas las labores
horizontales a partir de los dos (02) ultimos gradientes, tensar la pita del penultimo y Gltimo
gradiente horizontalmente, con apoyo de la lampara el perforista hara coincidir la luz entre las
dos pitas del hastial derecho a la izquierda y proyectara la gradiente izquierda luego del
hastial izquierdo a la derecha y proyectara la gradiente derecha, que sera la nueva gradiente
de la labor (5:1000) que se pintara.

Pintar la malla de perforacion; en forma obligatoria de acuerdo a los estandares.

Instalar la plataforma de perforacion; Colocar (01) caballete al hastial izquierdo y (01)
caballete al hastial derecho luego colocar las tablas horizontalmente formando la plataforma.
Se utilizara la plataforma de perforacion para secciones mayores de 6x6 pies.

Instalar la maquina perforadora; sobre la plataforma, antes debe abrirse la valvula de aire
para soplar y eliminar los detritus, luego cerrar la valvula para conectar a la maquina del
mismo modo conectar la manguera de agua.

Efectuar check list de la maquina perforadora; verificar la maquina perforadora, accesorios
y empalmes deben estar en buen estado, del mismo modo verificar si la maquina esta
lubricandose.

Usar los juegos de barrenos de 3’y 5’; 4’y 6’; segun sea la necesidad.

Iniciar la perforacion; segun la secuencia: Arranque, ayudas, cuadradores, alza, arrastres y
taladros de servicio, al empatar debe realizarse a baja aceleracion luego acelerar, hacer el
uso del juego de barrenos (patero, seguidor, pasador)

Controlar el paralelismo de los taladros; cambiando de posicién la maquina perforadora y
barra de avance para cada taladro y haciendo uso de los guiadores.

Fin de la perforacion; cerrar las valvulas para agua y aire.

Desinstale la maquina; acelere la maquina para eliminar restos de aire, luego desinstale,
tape la bocina y la lubricadora con un protector y la maquina con su protector dejar en un
lugar seguro, evitar el derrame de aceite.

Nota. Esta fotografia muestra los PETS perforacién en los frentes (galerias y cruceros) con

maquina jackleg en PETS en la Empresa G&P Laces Contratistas S.A.C. Compaiiia Caraveli
UEA — Tambojasa.
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A

PETS PERFORACION EN FRENTES (GALERIAS Y

(;' ARAVEL CRUCEROS) CON MAQUINA JACKLEG U.EA.
/Al -l TAMBOJASA
Area: Mina Version: 04
Codigo: PETS-MIN-01 Pagina 1 de 3
1. PERSONAL
1.1, Maestro perforista

1.2,

Ayudante de perforista

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

24
2:2.
2.3.
24,
2.5.
2.6.
2.1.
28.
29.

Protector tipo sombrero con barbiquejo
Respirador para polvo

Tapon de oidos

Lentes de malla o seguridad

Guantes de Cuero y Neopreno

Correa portalamparas

Botas de jebe con punta de acero
Mameluco con cintas reflectivas

Ropa de jebe (saco y pantalon)

3. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES

3.1,
3.2,
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.
3.10.
3.11.
3.12.
3.18.
3.14.
3.15.
3.16.
3.17.

Maquina perforadora Jack Leg
Lampara minera

Juego de barrenos

Dos Juegos de Barretillas

Llave stillson # 12

Saca barrenos

Cucharilla.,

Cordel y pintura

Punzon de cobre

Flexometro

Lampa y pico

Aceite de Perforacion

25 m de manguera de 1/2" @ para agua
25 m de manguera de 1" @ para aire
Atacador de madera

Guiadores

Comba de 6 libras

Nota. Esta fotografia muestra los PETS perforacion en los frentes (galerias y cruceros) con

maquina jackleg en PETS en la Empresa G&P Laces Contratistas S.A.C. Compafiia Caraveli
UEA — Tambojasa.
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M PETS PERFORACION EN FRENTES (GALERiAS Y
CARAVE CRUCEROS) CON MAQUINA JACKLEG U.E.A.
—/AI/AV L TAMBOJASA
Area: Mina Version: 04
Codigo: PETS-MIN-01 Pagina 3 de 3

5. RESTRICCCIONES

5.1. Si la maquina perforadora no esta en buenas condiciones se paralizara la tarea hasta
reemplazarla.

5.2. No realizar la perforacion si se detecta tiro cortado en el frente de avance debe de eliminarse
antes de cualquier actividad.

5.3. No realizar la perforacion del frente en tacos del disparo anterior.

5.4. No realizar la perforacion si no se coloca el tipo de sostenimiento segun la evaluacion
geomecanica.

5.5. No realizar la perforacion si no se cuenta los EPP completos.

PREPARADO POR REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
n P I‘Lu_‘u 4 )
g T C. ¥ L D
( \ A Y b
i i / e - B
Ing. Rafael Canasa Acero Ing. Rodolfo Arzapalo Chagua Ing. Félix Iglesias Arévalo Ing. Ramiro Huaman Santivafiez
Supervisor de Mina Superintendente de Mina Gerente de Seguridad y Salud Gerente de
Ocupacional Operaciones
FECHA: 20/01/2020 FECHA: 20/01/2020 FECHA: 22/01/2020 FECHA: 22/01/2020

CAMBIOS CON RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR

Punto del cambio Cambio Realizado Fecha

Nota. Esta fotografia muestra los PETS perforacién en los frentes (galerias y cruceros) con
maquina jackleg en PETS en la Empresa G&P Laces Contratistas S.A.C. Compafiia Caraveli
UEA — Tambojasa.

» Evaluacion continua del desempefio y Seguimiento del sistema de gestion de
seguridad 1SO 45001 para mejorar el desempefio
» Gestion de seguridad I1SO 45001 en los procesos de negocio de la
organizacion; objetivos alineados y consistentes:
A) Objetivos de Gestion de seguridad 1SO 45001alineados a la politica dela
empresa teniendo en cuenta los peligros, los riesgos y las oportunidades
de la empresa.
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B) EI cumplimiento con sus requisitos legales y otros requisitos.
Se lograron obtener los datos de la variable independiente Gestion de seguridad
ISO 45001), mediante un estudio de duracién de 3 meses de acuerdo a la
implementacion de las capacitaciones programadas, planificadas y cumplidas de
manera semanal, mensual y trimestral; para dar el cumplimiento de los requisitos

Tabla 2

Analisis de la variable independiente pre test

legales para la buenaimplementacion.

Variable independiente antes de la implementacion

% %
Capacitaciones  Planificacion
10 8.33
12 10.00
8 6.67
10 8.33
9 7.50
6 5.00
7 5.83
11 9.17
12 10.00
13 10.83
14 11.67
12 10.00

% R

Cumplidos

8.33
10.00
6.67
8.33
7.50
5.00
5.83
9.17
10.00
10.83
11.67
10.00

%

%

SEMANAL MENSUAL

14%
17%
11%
14%
13%
9%
10%
16%
17%
19%
20%
17%

14%

12%

18%

%
TRIMESTRAL

32%

Nota. Esta tabla muestra el andlisis de la variable independiente pre test, el porcentaje de

cumplimiento de la variable independiente antes de la implementacion de la Gestién de

seguridad I1SO 45001) solo tenia como porcentaje total durante los tres meses de observaciénun

32% lo cual es un nimero muy bajo.

Fotografia 3

Participacion del personal antes de la gestion 1SO:45001
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4.1.2.Andlisis de la 1SO 45001:2018

Se obtuvo como referencia luego del analisis documentario de las

condiciones de la ISO 45001:2018 antes de la aplicacion del estudio y

alcanzar recomendaciones (ver Tabla 3.

Tabla 3
Cumplimiento e Incumplimiento de la aplicacion inicial de la gestion de seguridad 1ISO
45001
Seccion Aspecto Indicador Norma Cumplimiento
Antes Después
1. Alcance 1. Datos de la empresa u Registra los datos de laempresau  Art. 2° Ley 29783 \/
organizacion organizacion.  Considera las  SST v
2. Identificacion delas normas normas vigentes en el proceso de  Art. 23° del D.S. N° \/
aplicacion de la SST 05-TR2012 \/
11. Referencias 3.Reconocimiento de  las  Acata las normas y ladifunde Art. 23° del D.S. N° % \/
normativas normas Comunica los términos de uso 05-TR2012
4. Difusion comun en el Plan deSST Art. 1° Ley 29783 X \/
111. Términos y 5. Publicacion Publica  los  términos y  Ley 2978 en su % \/
definiciones 6. Consenso definiciones mas comunes en el extension
7. Control de aspectos internos ~ SGSST Ley 29783en su \/
que afectan la SST extension
8. Control de aspectos internos  Identifican los riesgos y peligros ~ Art. 32° inc “c” %
que afectan la SST en la  en el centro de trabajo D.S. N°05-TR-2012
organizacion Identifican las amenazas que Art. 32° inc “c” X
afectan al centro de trabajo
1V. Contexto de 9. Situacion de las partes  Todas las areas reconocenel Art. 74° del D.S. N° % J
la organizacién involucradas en la SST SGSST 05-TR2012
10. Alcance del SGSST Aplican en toda suextension  Art. 25° Ley 29783 X \/
11. Aplicacion del SGSST el SGSST Art. 26° Ley 29783 X
12. Liderazgo Compartido Se delegan tareas en grupos Art. 1° Ley 29783 \/
13. Compromiso v
V. Liderazgo 14. Politicas Establecen los lineamientos de  Art. 4° Ley 29783 X v
15. Funciones de la  politica de SGSST v
organizacion Identifican los peligros x
16. Determinacion  de los  existentes en la empresa X \/
riesgos \/
17. Determinacion  de  los ‘/
peligros X
18. Determinacion de las \/
obligaciones
VI. Planificacion 19. Gestion del riesgo Establecen todas las tareas  Art. 38° Ley 29783 X ‘/
20. 20. Medidas de fundamentales para el Art. 39° Ley % \/
21. contingencia cumplimiento  del  SGSST 29783 inc “c”
22. Medidas de Organizan los planes para X \/
respuestas oportunas v
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VII. Soporte 0
Apoyo
VII1. Operacion

IX. Evaluacién de

desempefio

X. Mejora

continua

23. respuesta
24.22. Objetivos
25. Recursos
26. Competencias

27. Conocimientos

28. Comunicacion

29. Participacion

30. Consulta

31. Documentacion valida
32. Planificacion

33. Control operativo

34. Control

35. jerarquico

36. Gestion del cambio
37. Externalizacion

38. Control de la

prestacion externa de bienes

39. Controlde terceros

40. Preparacion y respuesta
ante emergencias

41. Seguimiento, medicion,
analisis y evaluacion

42. Evaluacion del
cumplimiento

43. Auditoria interna

44. Revision de
gestion

45. Investigacion de
incidentes

46. Investigacion de no
conformidades

47. Acciones correctivas

48. Mejoras

Plan de contingencia
Plan de rehabilitacion
Establecen los objetivos en el

plan de Trabajo

Se difunde toda accién para
mejorar la SST

Existe participacion a nivel de
comités y equipos para garantizar
la SST

Se realiza consultas a nivel de
expertos y trabajadores Se han
formulado  los  documentos
necesarios para la
implementacion y ejecucion de la
SST

Se ha desarrollado el Plan de la
SST

Se cuenta con un plan de mejora
Continua

Otorgar la gestion a un consultor
privado Seguimiento de las
actividades de servicios externos
Control del desempefio de los
terceros
Planes de contingencia y

prevencion ante eventos adversos

Se aplica periddicamente los
avances y/o cumplimiento

Se realizan las acciones de
auditoria

Se realiza semestralmente los

avances de la gestion de la SST

Se realizan acciones
correctivas en cuanto amerita
su funcionamiento Se
evallan la realizacion de

mejoras y se implementan

Art. 39° Ley
29783 inc “c”
Art. 36° Ley
29783 inc “c”
Art. 36° Ley
29783 inc “f”
Art. 69° Ley 29783 X
inc “b”y “c”

Art. 19° Ley 29783
Art. 19° Ley 29783

X

inc “a”

Art. 28° Ley 29783
Art. 38° Ley 29783
Art. 5° Ley 29783
inc “b”

Art. 5° Ley 29783
“p

Art. 37° Ley 29783

X X X &

Art. 37° Ley 29783
Art. 83° Ley 29783
Art. 83° Ley 29783
Art. 83° Ley 29783
D.S. 05-TR-2012.
Art. 74. Inc “f?
Art. 75° Ley del
Trabajo N° 29783

X X &N X X X

Art. 11°. Inc. “k”
Art, 43° Ley del
Trabajo N°29783
Art. 42° Ley del
Trabajo N° 29783
Art. 58° Ley del
Trabajo N° 29783

x N X X X

Art. 20° Ley del X
Trabajo N°29783

Art. 18° Ley del

Trabajo N°29783.

8
37

Cumplimiento

Incumplimiento

AN

X

RN O R SR S SRS NP

SRR NIENEN

RN

44

Nota. Esta tabla muestra el Cumplimiento e Incumplimiento de la aplicacidén inicial de la
gestion de seguridad 1SO 45001.
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4.1.3.

Tabla 4

Alvarez Guadalupe (2015), en su tesis empled una matriz en la que se
diagnosticé inicialmente 64.44% de incumplimientos de indicadores de
seguridad y alcanzo6luego de su implementacion y practica, cumplimiento
del 86.67%; valorando laimportancia de esta investigacion; generalmente
antes de un proceso de implementacion de la ISO 45001 se incurre a
inconsistencias; las informaciones muestran que de 44 items fueron
cumplidos el 95,5% de gestion de seguridad 1SO 45001:2018.

Andlisis indicadores de accidentes
Las estadisticas de seguridad que se presentan a continuacién en la Empresa

G&P Laces Contratistas S.A.C. Compafiia Caraveli UEA — Tambojasa, son
durante los meses de enero hasta setiembre del 2022. La estadistica esta
detallado segun el nimero de incidentes y accidentes.

A través de los indicadores estadisticos de accidentes que se detallan se
pudo calcular en cifras absolutas las cualidades de la accidentalidad
facilitandonos elestablecimiento de los criterios de bldsqueda y analisis del
proceso productivo y resultados de la intervencion en seguridad, salud e
higiene del sector minero, de tal manera que nos permitié valorar las

acciones propuestas en el lapso de un afio.

Estadistica de accidentes — 2022

ESTADISTICA DE ACCIDENTES - 2022

E.C.M. G&P LACES

Accidentes Reportes Indices

n . . $ '%
L k7] k7S jut ho]
38 T o ° L L o .o he] =
2 g8 = £ s £ 883 s & ¢ 3 3
28 g I s £ 3 2 383 4 ¢ g £ §
= 2 5 P S s 9 8§ 7 8 ; 8 8 2 &
E O T S S ma g8 T = ¢ =3 3
w ) o S S < L n 'S
= < O © =)
= <
Enero 6 75 81 14175 0 O 0 0 0 0 18 32 50 00 00 0.0
Febrero 7 77 84 14585 0 O 0 0 0 0 15 46 61 00 00 00
Marzo 7 82 8 880 0 O 0 0 0 0 30 65 95 00 0.0 00
Abril 8 80 83 17451 0 O 1 0 1 0 25 38 63 00 00 00
Mayo 8 81 89 7713 0 O 0 0 0 0 27 38 65 00 00 00
Junio 9 83 92 16891 0 O 1 0 0 0 27 49 76 00 00 0.0
Julio 9 81 9 17515 0 O 0 0 0 0 32 5 8 00 00 00
Agosto 9 8 97 18114 0 O 0 0 0 0 29 37 66 00 00 0.0

Septiembre 9 85 94 17383 0 O 1 0 0 0 33 42 75 00 00

Acum 0 O 3 0 1 0 236 402 638 0.0 00

Nota. Esta tabla muestra los indicadores estadisticos de accidentes respecto al afio 2022.
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41.2.1.

41.2.2.

Tabla 5

Indice de frecuencia
El D.S. N° 024-2016-EM, sub capitulo I, definicion de términos,
articulo 7° del reglamento de seguridad y salud ocupacional en
mineria,mantiene la siguiente definicion: “N° de accidentes fatales o
con tiempo perdido por cada 1°000,5000 de h-h trabajadas”. Su
férmula para el célculo es:
IF=N° accidentes x 1000,00

Horas hombre trabajadas

IF= 0 x 1000,00
152,717

IF=0.006

Indice de accidentabilidad

El D.S. N° 024-2016-EM, sub capitulo Il, definicién de términos,
articulo 7° del reglamento de seguridad y salud ocupacional en
mineria, mantiene la siguiente definicion: “Combinacion del (IF)
indice de frecuencia de lesiones incapacitantes por el (IS) indice de
severidad dividido entre 1,000

Indice de accidentabilidad

ACCID. Ind. Accid Accid Accid
Accidentabilidad Incap. Leve Mortal

ENE 0.0 0 0 0
FEB 0.0 0 0 0
MAR 0.0 0 0 0
MAY 0.0 0 0 0
JUN 0.0 0 1 0
JUL 0.0 0 0 0
AGO 0.0 0 0 0
SEP 0.0 0 1 0
OCT
NOV
DIC
Meta 0

Nota. Esta tabla muestra los indice de accidentabilidad
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Figura 4

Indice de accidentabilidad acumulada — afio 2022

-

Indic. accdent. Aum.

indice de Accidentabilidad Acumulada - Afio 2022
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Nota. Esta figura muestra el indice de accidentabilidad acumulada — afio 2022 de la

Empresa G&P Laces Contratistas S.A.C. Compafiia Caraveli UEA — Tambojasa.

IA=IF XIS
1000

IA=0.006 X 1
1000

IA=0.000006

4.2. Discusion de resultados

De la informacion se obtuvo con respecto a las funciones que cumplia cada

trabajador en la empresa; lo siguiente:
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Porcentaje

Figura 5

Distribucién por funciones
Supervisor

Almacenero Asistente Operario Supervisor Profesional

Supervisor
Nota. Esta figura muestra la distribucion de funciones del supervisor en la
Empresa G&P Laces Contratistas S.A.C. Compafiia Caraveli UEA —
Tambojasa.
Se aprecia que la mayoria del personal es profesional calificado siendo de
42,86%, seguido de supervisores con 21.43%, luego operarios con 14.29%,
después 9.24% para asistentes y por Gltimo los almaceneros conforman un

7,14% (ver Figura 3).
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Porcentaje

Figura 6
Distribucion de personal por areas

Supervisor

Administrativa Mantenimiento Supervision Productiva

Supervisor
Nota. Esta figura muestra la distribucién de funciones del personal por las areas de

administracion, mantenimiento, supervision y produccion en la Empresa G&P Laces

Contratistas S.A.C. Compafiia Caraveli UEA — Tambojasa.

Se aprecia que la mayoria del personal esta ubicado en el area productiva con
35,71%, seguido de las areas de supervision con 21.43 %, mantenimiento con
14.29 % vy la administrativa con 7.14 %. Después de haber implementado el
Sistema de gestion de seguridad 1SO 45001 en la Empresa G&P Laces
Contratistas S.A.C. — Tambojasa se obtuvieron mejoras significativas en la
gestion, reflejo de ello fue la reduccién de incidentes incapacitantes y el cambio
de la cultura en seguridad, salud y medio ambiente, esto basado en el

compromiso con el liderazgo de la alta direccion. Se implementaron elementos
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claves como: Sistemas de gestion e integracion, seguridad ocupacional y
proteccion fisica, salud, higiene y medicina ocupacional, seguridad en el
proceso de operacion en minas, prevencion y proteccion contra incendios y
proteccién ambiental; para definir el horizonte futuro de la organizacién, como
la definicion dela politica, vision, metas, y objetivos. Se desarrollaron los PETS
(procedimientos escritos de trabajo fisico) y Estandares operacionales en las
actividades de altoriesgo. Ahora la implementacién del Sistema Integrado de
Gestion de Riesgos permite un enfoque estructurado, integrado, sistematizado
y equilibrado hacia laSeguridad, Salud, Medio Ambiente y Productividad.

El interés de seguimiento a todos los accidentes bajo el indice de frecuencia
(referida al nimero de accidentes en jornada laboral con baja ocurridos por cada
millon de horas trabajadas); el indice de gravedad (que representa el nimero de
jornadas no trabajadas a causa de los accidentes ocurridos en jornada de trabajo,
por cada mil horas trabajadas); y el indice de accidentabilidad (que representa
el numero deaccidentes ocurridos por cada mil personas expuestas); referidos
indicadores; que la técnica nos permite conocimiento para asumir prevencion
de control en la empresa desde diferentes realidades de ocurrencia o afectacion
a la labor por el ser humano trabajador; de tal manera facilita determinacion de
practicas de sostenibilidad encontrarse entre limites superior e inferior,
garantizando estabilidad benéfica ofavorecedora, segura en toda forma de
bienestar. Lo que se ha tratado explicar en la presente tesis, sobre la
particularidad en la Unidad Minera Tambojasa, donde la aplicacion de la Norma
de Organizacion Internacional de Normalizacion en tema de seguridad y salud
en el trabajo; nos permitid obtencion de mejoras a base de diferentes reflexiones,
capacitaciones, en diferentes tiempos permanentes y perseverantes,con diversos
temas; evidencias de estadistico de reportes de actos y condiciones; registro de
capacitacion; registros de observacion; en fin son recursosde soporte que nos
permitieron herramientas de analisis para toma de decisiones; los que
aproximan coincidencias en alguna medida con Daniel (2018); Torres (2018);
Ocana et. Al, (2021) y otros que realizaronimplementacion bajo la norma ISO

45001, aun sean en diferentes actividades;
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con resultados no solamente hacia reduccion de accidentes, sino, ingresar
concienciacion, principio de seguridad humana del trabajador, proteccion de la
vida frente a inseguridades y no monotonia en lo mismo de siempre practicando

seguridad tradicional.

4.3. Contrastacion de hipotesis
4.3.1. Planteamiento de las Hipotesis:
HO: La gestion de seguridad basada en la norma I1SO 45001 influira
significativamente en la reduccion de accidentes de trabajadores en la
Empresa G&P Laces Contratistas S.A.C. — Tambojasa 2022.
H1: La gestion de seguridad basada en la norma ISO 45001 no influird
significativamente en la reduccion de accidentes de trabajadores enla
Empresa G&P Laces Contratistas S.A.C. — Tambojasa 2022.
4.2.1. Determinacion del Nivel de Significancia:
- Alfa=95%.
- Error=0.05
4.2.2.Eleccion de la prueba estadistica
Se elige la prueba de T Student, para muestras relacionadas

4.2.3.Calculo del Valor Tabular:
Criterios para determinar la Normalidad:
» P valor => o Aceptar Ho = Los datos provienen de una
distribucionnormal
» Pvalor < o Aceptar H1 = Los datos NO provienen de una

distribuciénnormal
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Tabla 6
Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

Gestion de 392 39 .00 523 39 598
seguridad

ISO

45001

Reduccion 392 39 .00 524 39 .698

de
accidentes

Nota. Esta tabla muestra la prueba de normalidad realizado con Shapiro-Wilk.

En estos resultados mostrados en la tabla 2, indican que los datos siguen una
distribucion normal, puesto que el valor de p es 0,598 y 0,698, siendo mayor al
valor de significancia de 0,05.

Tabla7
Prueba de muestras relacionadas

Diferencias emparejadas

Sig. (bilate
ral)

Desv 95% de intervalo de
. Desv. ' confianza de la tc tt al
A Error
Media Desviacion promedio diferencia
Inferior  Superior
Gestion de
seguridadiSO 078 856 302 426 186 086 029 39

45001 — Reduccién
deaccidentes

0.52

Nota. Elaboracion propia

Los resultados de la prueba T de Student para muestras relacionadas expresados
en latabla 7, indican que asumiendo una confiabilidad de 95%, un 5% (0,05) de
error, se tiene una diferencia de promedios en la variable socializacion es de
0,078; obteniendo una t tabular (tt) para 39 grados de libertad de 0,29 y la t
calculada (tc) de0,86; con una significancia bilateral de 0.52, resultado que
indica que la tc>tt, el cual valida la hipétesis de investigacion y rechazan la

hipdtesis nula.
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CONCLUSIONES

» Se determind con una confiabilidad de 95%, que la aplicacion de la

gestion de seguridad basada en la norma ISO 45001 influyé un 95,5%
en la reduccion de accidentes; entendiendo, al practicar, gestion de
seguridad 1SO 45001 resulta, actividad confiable, por ende,
reduccionsignificativa de ocurrencia de incidentes de trabajo, regulando
acciones mas seguras de los trabajadores en la Empresa G&P Laces
Contratistas S.A.C. — Tambojasa.

De acuerdo al reporte estadistico de la tabla 4; luego de la aplicacién
dela Norma ISO 45001, el indice de accidentabilidad acumulada al afio
2022; se redujo al 0.006 de exposiciones, significando segun el
indicador; minima incidencia producto de la labor de gestion; resaltando
un indice de frecuencia de accidentes orientadas hacia un trabajo
adecuado y mas seguro en la empresa.

De acuerdo al estadistico tabla 5, fig. 3 y tabla 6 sobre reduccion de
accidentes al 0,000 de significacion, se concluye gque con la aplicacion
degestion de seguridad basada en la norma 1SO 45001 se redujo al 100%
ocurrencia de riesgos desfavorables, lo que incide un indice de
gravedadde accidentes relevante para los trabajadores de la empresa.
De acuerdo a la figura estadistica 3 y el calculo matematico basado en
datos se concluye que la aplicacion de gestion de seguridad basada en la
norma ISO 45001 redujo un 0.00006 de exposicion al trabajo y como tal

la obtencion de un indice de accidentabilidad de accidentes benéficos de

tranquilidad para la empresa.
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RECOMENDACIONES

» Contar con un plan de gestion de seguridad basado en la 1SO 45001, nos

permite lograr un mejor control y seguimiento de la seguridad ya que los
resultados del indice de frecuencia y gravedad facilita hallar el indicede
accidentabilidad, confiable en sistema estandarizada y Optima en un
modelo de gestion adecuada.

Capacitar y reentrenar a los trabajadores con cursos baésicos:
Identificacion de peligros y evaluacion de Riesgos (IPER), como
realizar inspecciones, analisis del proceso de incidentes y preparacion
de estandares y PETS.

Mejorar el proceso de reporte, analisis y evaluacion de incidentes /
accidentes, con el propdésito de identificar la raiz de las causas,
informacion, frecuencia y tendencia de las areas que requieren deuna
atencion urgente o especial, via un cuadro demostrativo; ademas de formular

un plan de accién apropiado para prevenir pérdidas futuras.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: “GESTION DE SEGURIDAD BASADA EN LA NORMA ISO 45001 PARA LA REDUCCION DE ACCIDENTES EN LA
EMPRESA G&P LACES CONTRATISTAS S.A.C. - CIA. MINERA CARAVELI S.A.C. 20227

seguridad basada en lanorma
ISO 45001 reducira el indice

de frecuencia de accidentes

seguridad basada en la norma
ISO 45001 reducira el indice

de frecuencia de accidentes en

ISO 45001

significativamente el indice de

reducira

frecuencia de accidentes de

-Variable Dependiente:

Y: Reduccion de

accidentes

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA - POBLACION -
VARIABLE MUESTRA
GENERAL: GENERAL GENERAL TIPO OB ACION
¢En qué medida la gestion de| -Determinar en qué medidala| | . gestion de seguridad basada | Aplicado
seguridad basada en la norma| gestion de seguridad basada| ., |a norma 1SO 45001 influiral NLVEL: En la  presente
., o investigacion la
ISO 45001 reducira losjen la norma ISO 45001 significativamente en |a | Descriptivo poblacion  fue 100
i i i A i NO- trabajadores entre
accidentes de trabajadores en| influira en la reduccion de| oquccion de accidentes en la w | stafij personal obrero
la Empresa G&P Laces|accidentes en la Empresa Empresa G&P LacesContratistas Descriptivo Correlacional | ge 13 Empresa G&P
. . Laces Contratistas
Contratistas SAC —| G&P Laces Contratistas . INSTRUMENTOS a
. . S.A.C. — Tambojasa 2022. « Cuestionario de encuesta. | >AC-  Compafiia
Tambojasa 20227 S.A.C. — Tambojasa 2022. Caraveli UEA -
VARIABLES Tambojasa
; i -Variable Independiente:
ESPECIFICOS: ESPECIFICOS ESPECIFICAS MUESTRA
, g i -La aplicacion de la gestion de| X: Gestion de seguridad
-.De que  manera  la | _peterminar como I3 La Muestra de la
licacién d i6n d . ., seguridad basada en la norma 1SO 45001 investioacion fue 80
aplicacion de gestion de | gplicacion de gestion de 9

trabajadores entre
staff y personal obrero
de la Empresa G&P

Laces Contratistas
S.AC. Compafiia
Caraveli UEA -
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en la Empresa G&P Laces
Contratistas S.AC -
Tambojasa?

-c.De qué manera la
aplicacion de la gestion de
seguridad basada enla norma
ISO 45001 reducira el indice
de gravedad en la Empresa
G&P Laces Contratistas
S.A.C. —-Tambojasa?

-c.De qué manera la
aplicaciéon de gestion de
seguridad basada en lanorma
ISO 45001 reducira la tasade
accidentabilidad en la
Empresa G&P Laces
Contratistas S.A.C. -

Tambojasa?

la Empresa G&P Laces
Contratistas S.AC. —

Tambojasa.

-Determinar como la
aplicacion de gestion de
seguridad basada enla norma
ISO 45001 reducira el indice
de gravedad en la Empresa
G&P Laces Contratistas
S.A.C. — Tambojasa.
-Determinar como la
aplicaciéon de gestion de
seguridad basada enla norma
ISO 45001 reducira la tasa de
accidentabilidad  en la
Empresa G&P Laces
Contratistas S.A.C. —

Tambojasa.

trabajadores en la EmpresaG&P
Laces Contratistas

S.A.C. — Tambojasa

-La aplicacién de gestion de
seguridad basada en la norma
ISO 45001 reducird
significativamente el indice de
gravedad en la Empresa G&P
Laces Contratistas S.A.C. -
Tambojasa.

-La aplicacion de gestion de
seguridad basada en la norma
ISO 45001 reducira
significativamente la tasa de
accidentabilidad en la Empresa
G&P LacesContratistas S.A.C.

—Tambojasa.

Tambojasa

MUESTREO
Probabilistico
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Fotografia 4
Desatado de rocas en la galeria capitana

13 oct. 2022 09:20:17 a. m.

Nota. Elaboracién propia

Fotografia 5
Desatado de rocas en la galeria capitana — tajo 1

Nota. Elaboracién propia
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Fotografia 6
Supervisor de galeria capitana —tajo 1

Nota. Elaboracién propia

Fotografia 7
Area a de operaciones de galeria capitana — tajo 1

Nota. Elaboracién propia
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Fotografia 8
Aplicacion del instrumento de evaluacion a los trabajadores

Nota. Elaboracion propia

Fotografia 9
Inspeccion en la galeria capitana — tajo 1

Nota. Elaboracion propia
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Fotografia 10
Inspeccion de equipos en la galeria capitana — tajo 1

Nota. Elaboracion propia

Fotografia 11
Galeria capitana —tajo 1

Nota. Elaboracion propia
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Fotografia 12
Estacion de rescate del Nivel 18 de la UE Tambojasa

Nota. Elaboracién propia

Fotografia 13
Guardia dia - UEA Tambojasa

Nota. Elaboracién propia
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Fotografia 14
Capacitacion en NORMA 1SO 45001

17 feb. 2023 12:31:57 p. m.
Nota. Elaboracion propia

Fotografia 15
Capacitacion en equipos de espacios abiertos en la UEA Tambojasa

Nota. Elaboracién propia
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Fotografia 16
Estandar de perforacién en frentes

M ESTANDAR DE PERFORACION EN FRENTES UEA
TAMBOJASA
CAQAVEL] Codigo: E-MIN-01 Version: 03
[Fecha de elaboracion: 20/01/2020 Pagina 1 de 2
1. OBJETIVO

Normar las condiciones para la perforacion y voladura en frentes de avances horizontales acorde al
disefio establecido en los planos adjuntos, con la finalidad de no desestabilizar las cajas y/o
hastiales y con una granulometria de la roca de 6” de diametro.

2. ALCANCE
Aplica a Galerias, Cruceros, By Pass, Estocadas, Ventanas y Sub Niveles.

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

¢ Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria D.S. N° 024-2016-EM Art. 234 y
236

* Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. N° 005-2012 TR.
« Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

e PETS de mina.
4. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

4.1. Labores de 0.90 x 1.80 m. (3x6 pies), 1.20 x 1.80 m (4 x 6 pies), 1.80 x 1.80 m (6 x 6 pies),
2.1x24m (7 x 8 pies) y 2.5 x 2.5 m, Galerias, Cruceros, Estocadas y Refugios, Sub niveles
y Ventanas.

4.2. Gradiente de 5/1000 m (cinco metros por cada mil metros de avance), pintada a 1 m del piso
de ambos hastiales, en caso de labores con rieles se tomara como piso de medida el
durmiente.

4.3. Punto de direccion (linea centro) se pintara en el tope de la labor antes de iniciar la
perforacion (By pass, Cruceros, Ventanas, Estocadas).

4.4. Pintado de la malla de perforacion antes de iniciar la perforacion.

4.5. Horario de Voladura: 11:45 a.m., 5:45 p.m. (Guardia dia) y 5:45 a.m. (Guardia noche).

4.6. Presion de aire para perforacién minima de 80 Ib/pulg? (PSI)

4.7. Presion de Agua 65-70 Ib/pulg? (PSI)

4.8. Longitud de manguera de aire 25 m de 1" diametro

4.9. Longitud de manguera de agua 25 m de 1/2" diametro

5. RESPONSABLES
* Jefe de Zona.
* Supervision de la Empresa Contratista Minera.
¢ Maestro perforista y ayudante.

6. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION

6.1. Cuaderno de labor.
6.2. Inspeccion planeada.

Nota. Elaboracién propia



M ESTANDAR DE PERFORACION EN FRENTES UEA
TAMBOJASA
CARAVE‘] Codigo: E-MIN-01 Version: 03
Fecha de elaboracion: 20/01/2020 Pégina 2 de 2
6.3. Anadlisis de Trabajo seguro (ATS).
6.4. Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos (IPERC).
6.5. Tablas y Hoja de evaluacion geomecanica.
6.6. Registros de gases.
7. REVISION
e Revision anual.
e Mejoramiento continuo.
PREPARADO POR REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
~ '.\ (, \
o VA
/ ’ — .-
Ing. Rafael Canasa Acero Ing. Rodolfo Arzapalo Chagua Ing. Félix Iglesias Arevalo Ing. Ramiro Huaman Santivanez
Supervisor de Mina Superintendente de Mina Gerente de Seguridad y Salud Gerente de
Ocupacional Operaciones

FECHA: 20/01/2020

FECHA: 20/01/2020

FECHA: 22/01/2020

FECHA: 23/01/2020

CAMBIOS CON RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR

Punto del cambio

—

Cambio Realizado

Fecha

Nota. Elaboracion propia
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Tabla 8

Cuadro estadistico de reportes de actos y condiciones

SET

UL

MAR

FE
B

ENE

ECM

auspIou|

e10L

puod

01V

a1uspIou|

Iel01

puod

010V
auspIoU|

Iel01

puod

010V
fuspIou|

Iel01

puod

01V
8uspIou|

Iel0l

puod

010V

auspIoU|
er0L
puod
010V

apuspIou|

|elol

puod

010y
apuspIou|

eloL

puod

01V
sjuspIoU|

el

puod

01V

75

42

33

37 66

29

5 87

32

0 27 49 76

38 65

27

63 1

25 38

0 15 4661 0 30 65 95 0

18 32 50

G&PLACES
NTRATISTAS

75

42

33

37 66

29

55 87

32

0 27 49 76

38 65

15 4661 0 30 65 9 0 25 38 63 1 27

0

18 32 50

TOTAL:

Nota. La tabla muestra el estadistico de reportes de actos y condiciones
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Tabla 9

Cuadro estadistico de reportes de actos y condiciones por tipo incidente

(o]

TIPO DEL INCIDENTE, ACCIDENTE

EN SUB SECTOR MINERIA

CAIDA DE PERSONAS
CAIDA DE OBJETOS
DESPRENDIMIENTO DE ROCAS

CHOQUES CONTRA O GOLPES
POR OBJETOS DURANTE EL
CARGUIO Y DESCARGA DE
MINERAL/DESMONTE

CHOQUES CONTRA O GOLPES
POR OBJETOS DURANTE EL
MANIPULEO DE MATERIALES.
CHOQUES CONTRA (0]

ATRAPADO EN O GOLPES POR

VEHICULO MOTORIZADO
(TRANSITO VEHICULAR).

ATRAPADO POR O GOLPES
POR MAQUINARIAS EN
MOVIMIENTO

ATRAPADO EN CHUTES O
TOLVAS Y OTROS DURANTE
DESATORO

ATRAPADO POR SUCCION DE
MINERAL/DESMONTE
ATRAPADO POR DERRUMBE,
DESLIZAMIENTO, SOPLADO DE
MINERAL O DESMONTE
ATRAPADO (@] GOLPES
DURANTE PERFORACEI_(PN
GOLPES POR OBJETOS EN
DETONACION DE EXPLOSIVOS

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP
2 & F £ & F £ 8 T &£ & F & P F o & T & & F o 8 052 - & F
(&) (&) (&] (&) (&) (&) (&) (&) (&)
< 3 £ <« 3 B <« 8 B <« 3 £ <« 3 B « 8 B <« 8§ B <« 8 B < g8 £
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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GOLPES POR HERRAMIENTAS

EXPOSICION A, O CONTACTO
CON TEMPERATURAS
EXTREMAS

EXPOSICION A, O CONTACTO
CON ENERGIA ELECTRICA

EXPOSICION A, O CONTACTO
CON RADIACIONES.

EXPOSICION A, O CONTACTO
CON TORMENTAS ELECTRICAS
(CAIDA DE RAYO)

EXPOSICION A, O CONTACTO
CON SUSTANCIAS
PELIGROSAS.

EXPOSICION A, O CONTACTO
POR INHALACION CON GASES
TOXICOS/ASFIXIANTES
(VENTILACION DEFICIENTE)
EXPOSICION A, O CONTACTO
POR INGESTION ~ DE
ALIMENTOS (INTOXICACION)

ESFUERZOS EXCESIVOS O
FALSOS MOVIMIENTOS.

OTROS (ESPECIFICAR)

TOTAL:

18

18

32

32

50

50

15

15

46

46

61

61

30

30

65

65

95

95

25

25

38

38

63

63

27

27

38

38

65

65

27

27

49

49

76

76

32

32

55

55

87

87

29

29

37

37

66

66

33

33

Nota. La tabla muestra el estadistico de reportes de actos y condiciones por tipo incidente
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Tabla 10
Cuadro de capacitaciones

REGISTRO DE CAPACITACION INSITU DE LA SUPERVISION DE ECM.

SUPERVISION E.C.M. N° DE CAPACITACIONES INSITU

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOT SET OCT NOV DIC TOTAL

CARHUAMACA LOYA, Paul Helio  RESIDENTE 11 5 21 9 12 10 16 13 21 118
SANCHEZ VARGAS, Walter ING. DE SEGURIDAD 11 5 16 14 17 19 11 12 14 119
CASTRO GAMERO, Julio SUPERVISOR 20 3 25 15 22 25 24 27 20 181
VILLANUEVA ABREGU, Yimmi Inspector de seguridad 8 5 19 13 16 26 18 21 16 142
COAGUILA CASTRO, César SUPERVISOR 4 3 12 5 14 20 27 23 18 126
CATUNTA CHOQQUE, Angel SUPERVISOR 6 3 27 23 31 25 34 27 32 208
AGUILAR PPEQQENA, Luis SUPERVISOR 4 5 29 22 18 16 30 31 21 176
TOTAL: 64 29 149 101 130 141 160 154 142 0 0 0 1070

Nota. La tabla muestra el cuadro de capacitaciones
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Tabla 11
Cuadro de capacitaciones insitu

TEMA DE
CAPACITACION INSITU

ENE

FEB

MAR

ABR

N° DE CAPACITACIONES INSITU

MAY

JUN

JUL

AGOT

SET

OCT

NOV

DIC

TOTAL

ARMADO DE CUADROS EN CONEXION DE CHIMENEA
ARMADO DE SOBRECUADRO EN CHIMENEA
SOSTENIMIENTO CON CUADRO

USO DE CINTURON DE SEGURIDAD

TRASLADO DE HERRAMIENTAS EN PLATAFORMA
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
MANIPULACION DE EXPLOSIVOS

MANIPULACION DE HERRAMIENTAS

MANIPULEO DE MATERIALES

MANIPULEO DE RIELES

HERRAMIENTAS DE GESTION

HORARIO DE INGRESO A LABOR
HORARIO DE DISPARO
ESTANDARIZACION DE CAMINO EN CHIMENEA

ESPACIOS ABIERTOS

ACARREO CON CARRO MINERO U-35

COLOCADO DE ANGULOS

COLOCADO DE PLATAFORMA PARA PERFORACION
COMUNICACION Y COORDINACION EN LOS TRABAJOS
CONEXION DE LABORES

CUADERNO DE INGRESO (BOCAMINA)

DESATE DE ROCAS SUELTAS

IMPORTANCIA DEL USO DE ARNES DE SEGURIDAD
IMPORTANCIA DE LA LLAVE DE VALVULA DE AIRE

ORDEN Y LIMPIEZA
PARRILLA DE SEGURIDAD
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14

325
81

20
12
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PELIGROS Y RIESGOS EN EL AREA DE TRABAJO

PERFORACION DE FRENTES HORIZONTALES
PERFORACION EN CHIMENEAS
PERFORACION CON GUARDACABEZA

PREPARADO DE CUADRO DE MADERA
REGADO DE CARGA

TRABAJOS EN ALTURA

TRASLADO DE MADERA
USO DE EPP
USO DE LENTES DE SEGURIDAD

VENTILACION

COLOCADO GUARDACABEZA DE PROTECCION
CORREDISAS FRENTE DE AVANCE

ESTANDAR DE ENRREJADO

IMPORTANCIA DEL COLOCADO DE LA GUARDACABEZA
PALA NEUMATICA (OPERACION CORRECTA)

PETS DE LOCOMOTORA

MANEJO DEFENSIVO

COLOCADO DE RIEL

INSTALADO DE CAMBIA VIA
USO DE DISPOSITIVO DE SEGURIDAD"L"
LIMPIEZA DE CARGA A PULSO

COLOCADO PUNTAL DE SEGURIDAD
EVALUACION GEOMECANICA
GASES EN MINA

AGUZADO DE BARRETILLAS
IMPORTANCIA DE EXTINTORES

LLENADO CUADERNO DE LABOR
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ESTANDAR SECCION 7X8 PIES 0

TIROS CORTADOS 0
EXTRACCION DE CARGA CON LOCOMOTORA 2
IMPORTANCIA DE LOS GUARDADORES 0
SENALES DE AVISO CON LAMPARA 0
IMPORTANCIA DEL LAVADO DEL FRENTE DE LABOR 0
IMPORTANCIA DEL USO DE LAMPARA 1
ELEMENTO DE SUJECION 0
MACHADO DE BANCOS CON LENTES 0

TOTAL: 64

29

149

101

130

141

160

154

142

0

1070

Nota. La tabla muestra el cuadro de capacitaciones insitu
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Tabla 12

Registro de OPT

REGISTRO DE OBSERVACION PLANEADA DE TAREA OPT

TOTAL

NOMBRE DE LA
SUPERVISION

PAUL HELIO,
CARHUAMACA
LOYA

WALTER,
SANCHEZ
VARGAS

YIMMI,
VILLANUEVA
ABREGU

TOTAL

E.C.M. N° DE OPTs
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOT SET OCT NOV DIC
E.C.M. G&P LACES 3 3 4 4 4 3 4 4 3
3 3 4 4 4 3 4 4 3 0 0 0
REGISTRO DE OBSERVACION PLANEADA DE TAREA OPT POR LA SUPERVISION DE LAS CONTRATAS
TIPO DE N° DE OPTs
OPTs.
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOT SET OCT NOV DIC
PERFORACION EN FRENTE CON MAQUINA 1 1 3 1 1
JACKLEG
TRANSPORTE DE CARGA CON LOCOMOTORA 1 1 1
SOSTENIMIENTO CON CUADRO DE MADERA 1
LIMPIEZA CON PALA NEUMATICA 1 1 1
PERFORACION EN CHIMENEA CON 1 1
MAQUINAJACK LEG
PERFORACION EN FRENTE CON MAQUINA JACK 1 1 1 1 1
LEG
TRANSPORTE DE CARGA CON LOCOMOTORA 1 1 1 1
SOSTENIMIENTO CON MALLAY SPLIT SET 1
CHUTEO DE MINERAL O DESMONTE EN TOLVA 1
PERFORACION EN FRENTE CON MAQUINA 1
JACKLEG
SOSTENIMIENTO CON CUADROS EN CHIMENEA 1
LIMPIEZA'Y ACARREO A PULSO CON CARRO 2 1
MINERO
SOSTENIMIENTO CON CUADRO DE MADERA 1
3 3 4 4 4 3 4 4 3 0 0 0

TOTAL
OPTs.

32
32

TOTAL
OPTs.

N WEFE W

32
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Tabla 13

Registro de capacitaciones en seguridad y salud ocupacional

CAPACITACION EN LA MATRIZ DE CAPACITACION EN SEG Y SALUD OCUPACIONAL - ANEXO 6

TEMAS ANEXO 6

Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional
basada en el RSSO, Liderazgo y Motivacion,
Seguridad basada en el comportamiento

Notificacion, Investigacion y reporte de Incidentes,
Incidentes  peligrosos y  accidentes  de
trabajo/IPERC

Mapa de Riesgos, Riesgos Psicosociales, Higenie
ocupacional, Significado y uso de codigo de
sefiales y colores

Respuesta a emergencias por areas especificas,
Trabajos en Altura

Auditoria, Fiscalizacion e Inspeccion de Seguridad
/ Prevencion y Proteccion contra incendios,
Estandares y procedimiento escrito de trabajo
seguro por actividades

Manejo Defensivo y/o Transporte de Personal,
Seguridad en la oficina y ergonomia, El uso de
equipo de proteccién personal (EPP)

TOTAL

ENE FEB MAR ABR

51

53

0 0 0 104

N° DE ASISTENCIA

MAY  JUN
52
0 52

JUL  AGO SEP OCT NOV DIC

60

TOTAL
LASIST.

51

53

52

60

216

HHC
MES

0

HHC
ACUM
408

424

416

480

1728

Nota. La tabla muestra el registro de las capacitaciones en seguridad y salud ocupacional
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PROTOCOLO DE CAPACITACION
e"/ SEGURIDAD DE ACTIVIDADES DE SOSTENIMIENTO U.E.A.
3 CON CUADRO TAMBOJASA
- — Caédigo: E-MIN-07 Version: 06
G&P LACES
CONTRATISTAS SAC Fecha de elaboracion: 22/03/2022 Péagina 83 de 99
1. OBJETIVO

Normar los trabajos de sostenimiento con cuadros de madera en lugares donde
es necesario, de acuerdo a las evaluaciones Geomecénica, para garantizar la
seguridaddel personal y equipos.

2. ALCANCE
Aplica a toda la labor convencional de mina que requiera sostenimiento con
cuadros de madera.

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

¢ Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria D.S. N° 024-
2016-EM Art. 224 Inc. a),d) y e)

¢ Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D. S. N° 005-2012 TR.
¢ Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

e PETS de Mina.

4. ESPECIFICACIONES
4.1. CUADRO COMPLETO

4.1.1. Postes: 8” @.

4.1.2. Sombreros: 8” @.

4.1.3. Tirantes: 5” @ x 0.80 a 1.70 m de longitud (de acuerdo a la
evaluacionGeomecénica).

4.1.4. Elen cribado del techo con redondos de 5” @.

4.1.5. Espacio entre postes de acuerdo a la evaluacion Geomecénica.

4.1.6. Para labores de 1.2 x 1.8 m hasta 2.1 x 2.4 m la patilla
para postes debeser de 0.25 m y solera cuando requiera.

4.1.7. Para labores de 2.5 x 2.5 m la patilla para postes debe ser de
0.30 m ysolera cuando requiera.

4.1.8. Destajes de poste y sombrero

4.1.9. Enrejado lateral del cuadro con rajas (cantoneras) y carga, dejando
un aluz de 4” (0.10 m) entre raja y raja.

4.1.10. Colocado de tope o bloque compartido entre el poste, sombreo y la
caja.

4.2. CUADRO COJO
4,2.1. Postes: 8” @.
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4.2.2.
4.2.3.
4.2.4.

4.2.5.
4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.
4.2.9.

4.2.10.

Sombreros: 8” @.

Tirantes: 5” @ x 0.80 a 1.70 m de longitud (de acuerdo a la

evaluacionGeomecanica).

El en cribado del techo con redondos de 5” @.
Espacio entre postes de acuerdo a la evaluacion Geomecénica.
Para laboresde 1.2x1.8my1.8x1.8m
o La patilla para postes debe ser de 0.25 my solera cuando

requiera.

o La patilla para el sombrero debe ser de 0.15 m.
Para laboresde 2.1 x2.4y25x2.5m
o La patilla para postes debe ser de 0.30 my solera cuando

requiera.

o La patilla para el sombrero debe ser de 0.20 m.
Destajes de poste y sombrero.
Enrejado lateral del cuadro con rajas (cantoneras) y carga,

dejando un aluz de 4” (0.10 m) entre raja y raja.

Colocado de tope o bloque compartido entre el poste, sombreo y la

caja.

5. RESPONSABLES
o Jefe de Zona.
e Supervision de la Empresa Contratista Minera.
¢ Maestro enmaderado y ayudante.

6. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.

Cuaderno de labor.
Inspeccion planeada.
Anadlisis de Trabajo seguro (ATS).

7. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
e Revisién anual.
e Mejoramiento continuo.

Identificacion de Peligros, Evaluacion y control de Riesgos (IPERC).
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Gerente General
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PROTOCOLO DE CAPACITACION
SEGURIDAD SOBRE OBLICACIONES DEL U.E.A.
v TRABAJADOR TAMBOJASA
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1. OBJETIVO
Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad
fisica y elbienestar de los trabajadores, mediante la prevencién de los accidentes
de trabajo y las enfermedades ocupacionales.

2. ALCANCE
Es aplicable a todas las actividades, servicios y procesos que desarrolla y
establece las funciones y responsabilidades que con relacion a la seguridad y
salud en el trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores,
incluyendo al personal sujeto alos regimenes de intermediacién y tercerizacion,
modalidades formativas laborales.

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

¢ Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria D.S. N° 024-
2016-EM Art. 224 Inc. a),d) y e)

¢ Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D. S. N° 005-2012 TR.
¢ Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

e PETS de Mina.

4. ESPECIFICACIONES
4.1. Obligaciones de los Trabajadores

ART. 44.- Los trabajadores estan obligados a realizar toda accion
conducente a prevenir o conjurar cualquier incidente, incidente peligroso y
accidentes de trabajo propios y/o de terceros y a informar dichos hechos,
en el acto, a su jefe inmediato o al representante del titular de actividad
minera. Sus principales obligaciones son:

a) Mantener el orden y limpieza del lugar del trabajo.

b) Cumplir con los estandares, PETS, y practicas de trabajo seguro
establecidos dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

c) Ser responsables por su seguridad personal y la de sus compafieros de
trabajo.

d) No manipular u operar maquinas, valvulas, tuberias, conductores
eléctricos, si nose encuentran capacitados y no hayan sido debidamente
autorizados.

e) Reportar de forma inmediata cualquier incidente, incidente peligroso y




accidentede trabajo.

f) Participar en la investigacion de los incidentes, incidentes peligrosos,
accidente de trabajo y/o enfermedad profesional u ocupacional; asi como,
en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en el IPERC de
linea base.

g) Utilizar correctamente las maqguinas, equipos, herramientas y unidades de
transporte.

h) No ingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol ni de drogas, ni
introducir dichos productos a estos lugares. En caso se evidencie el uso de
dichas sustancias en uno o mas trabajadores, el titular de actividad minera
realizard un examen toxicol6gico y/o de alcoholemia.

i) Cumplir estrictamente las instrucciones y reglamentos internos de
seguridad establecidos.

j) Participar obligatoriamente en toda capacitacion programada.

k) Realizar la identificacion de peligros, evaluar los riesgos y aplicar las
medidasde control establecidas en los PETS, PETAR, ATS, Reglamento
Interno de Seguridad y Salud Ocupacional y otros, al inicio de sus jornadas
de trabajo,antes de iniciar actividades en zonas de alto riesgo y antes del
inicio de toda actividad que represente riesgo a su integridad fisica y salud,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4 del presente reglamento.

5. RESPONSABLES
e Jefe de Zona.
e Supervision de la Empresa Contratista Minera.
¢ Trabajadores
6. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION
6.1. Cuaderno de labor.
6.2. Inspeccidn planeada.
6.3. Anélisis de Trabajo seguro (ATS).

7. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
e Revision anual.
e Mejoramiento continto.
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PROTOCOLO DE CAPACITACION
/ SEGURIDAD SOBRE HERRAMIENTAS DE GESTION PERMSO UEA
Y ESCRITOPARA TRABAJO DE ALTO RIESGO T

TAMBOJASA
G&P LACES Cédigo: E-MIN-07 Version: 06
COMIRATESTASISAC Fecha de elaboracion: 22/03/2022 Pagina 87 de 99
1. OBJETIVO

Garantizar que todo trabajo con potencial de riesgo alto, que pueda generar
consecuencias graves, debido a la intervencion en instalaciones o dmbitos
peligrosos, se realicen bajo condiciones controladas, esto en conocimiento y
autorizacion de las areas responsables.

2. ALCANCE
Aplica a todos los trabajos de riesgo alto, realizados por trabajadores y Empresas
contratistas.

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS
¢ Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D. S. N° 005-2012 TR.

e Articulo 36, 44, 76, 129, 130 del Reglamento de Seguridad y
SaludOcupacional en Mineria aprobado por DS-024-2016-MEM.

4. ESPECIFICACIONES
4.1. Generalidades
e Todos los trabajos que se van a realizar en las areas, consideradas en
el listado de tareas criticas de acuerdo a la Matriz IPERC Linea Base;
requieren un Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) de
acuerdoal estandar: EST-SSO-025 Procedimiento Escrito de Trabajo
Seguro (PETS) y un IPERC Continuo.

e Los permisos de alto riesgo deberan autorizarse diariamente y por cada
turno, asegurando de contar con las firmas que solicita el formato,
excepto para el caso de Excavaciones donde el permiso puede ser
hasta una semana previa verificacion diaria por parte del Ing.
supervisor.

4.2. Llenado del Formato Permiso Escrito para Trabajos de
Alto Riesgo(PETAR)
Se deben completar todos los datos generales referentes a la identificacion
deldocumento (Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo), tales como:
e Nombre del trabajo o tarea (cuadro superior).
e Quien realiza el procedimiento de trabajo, el cargo, la firma y la
fecha; quienes revisan y autorizan el determinado procedimiento,
sus cargos junto con las fechas respectivas. Estos datos van en el




recuadro inferior del documento.

e Asimismo, en el PETAR (Formato FOR-SS0-080), se considerara
la estructura y los elementos siguientes, sin embargo no son
limitantes:

1. Datos de la Tarea

arwd

4.3. Entrega de Area Consignada
Para los casos de mantenimiento mayor de instalaciones o equipos (Parada
de Planta) y construccion de nuevas infraestructuras (Ejemplo: Expansién,
Proyectos, etc.), el responsable del area de trabajo debe liberar y/o
consignar la zona, para la ejecucion de los trabajos a cargo del supervisor,
siendo asi autorizado a firmar en ambos campos del formato.

5. RESPONSABLES
¢ Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional

¢ Jefe de Zona.

e Ingeniero de Seguridad
o Supervision de la Empresa Contratista Minera.

¢ Trabajadores

Lista de Verificacion
Descripcion del Trabajo
Responsables del Trabajo
Equipos de Proteccién Personal Requeridos

6. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION
e FOR-SSO-080 Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo (PETAR)
e FOR-SSO-053 PETAR Voladura
e FOR-SSO-052 PETAR Trabajo en Caliente
e FOR-SSO-051 PETAR Trabajo en Altura

7. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
e Revisién anual.
e Mejoramiento continuo.
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1. OBJETIVO

Establecer disposiciones, requisitos y responsabilidades a fin de identificar las
fuentes de material particulado, reducir la exposicién y establecer acciones de
control destinadas a prevenir enfermedades respiratorias ocupacionales.

. ALCANCE

Este estandar es aplicable a todas las &reas y procesos que se encuentren dentro
o fuera y es de cumplimiento obligatorio por los trabajadores, empresas
contratistas, subcontratistas o proveedores que mantengan relacion contractual.

REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS
e D. S. N° 024-2016-EM. Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria.

e D. S. N° 023-2017-EM. Modificacién de diversos articulos y anexos del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

e D. S. N° 015-2005-SA. Reglamento sobre Valores Limite Permisibles para
Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo.

e R. M. N°312-2011/MINSA. Documento Técnico - Protocolos de Exdmenes
Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Exdmenes Médicos
obligatorios por Actividad.

ESPECIFICACIONES

4.1. Requerimientos de las Personas
La Unidad Minera o Proyecto debera definir las competencias, condiciones de
saludy las capacitaciones requeridas para los trabajadores de la Unidad Minera
0 Proyecto; respetando los lineamientos establecidos en el presente estandar y
en el Programa de Proteccion Respiratoria contra Material Particulado de la
Unidad Minera o Proyecto.

4.2. Requerimientos del Proceso:

4.2.1. Descripciones Especificas:
Se utilizara respirador, lentes de seguridad, protectores faciales, ropa adecuada
en buenas condiciones cuando se opera un esmeril - amolador.
Durante el desarrollo del Programa Anual de Monitoreo de polvo, humos
metalicos yneblinas verificar que estos agentes se encuentren por debajo de
los Limites de Exposicion Ocupacional para Agentes Quimicos de acuerdo
con lo sefialado en el ANEXO N°15 del D.S. N° 024-2016-EM.
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e La concentracion promedio de polvo respirable en la atmdsfera de la mina, a
la cual cada trabajador esta expuesto, no sera mayor del Valor Limite
Permitido de tres (3) mg/m3 de aire para una jornada de ocho (8) horas.

e En minas subterrdneas se efectuardn muestreos de polvo respirable en las &reas
de trabajo y se dispondra la paralizacién de las actividades que superen el VLP
equivalente.

e EIl contenido de polvo por metro cibico de aire existente en las labores
subterraneas debe ser puesto en conocimiento de los trabajadores.

e Esté prohibido el ingreso a las labores subterraneas de reciente disparo hasta
gue las concentraciones de gases y polvo se encuentren por debajo de los
limites establecidos

4.3. Requerimientos de Infraestructura, Equipos, Herramientas y

Materiales de Trabajo

4.3.1. Para el Monitoreo
e Calibrador de flujo.
® Bombas de muestreo personal.
® Filtros.

6.3.2. Parael Control
¢ Rociadores de agua 0 espuma.

e Sistema de ventilacion.
e Sistemas de extraccion de material particulado.

5. RESPONSABLES
o Gerente General de Operaciones
e Jefe de Zona.
e Supervision de la Empresa Contratista Minera.
. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION
6.1. Inspeccion planeada.
6.2. Andlisis de Trabajo seguro (ATS).
6.3. Identificacion de Peligros, Evaluacion y control de Riesgos (IPERC).
6.4. Sistemas de captacion y filtracion de material particulado.
. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
e Revision anual.
e Mejoramiento continto.
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SEGURIDAD EN PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD UEA.

S TAMBOJASA
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CONTRATISTAS SAC
1. OBJETIVO

Las capacitaciones de Seguridad en el area de produccion y productividad
representan el medio mas efectivo para sensibilizar y promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales; asegurando la formacion y ampliando
conocimientos y el desarrollo de habilidades para modificar actitudes y
conductas que son de suma importancia en laempresa.

2. ALCANCE
El Sistema de capacitacion de Seguridad en el &rea de produccion y
productividad aplica a todos los procesos de operacion y mantenimiento

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

o Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria D.S. N° 024-
2016-EM Art. 224 Inc. a),d) y e)

¢ Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D. S. N° 005-2012 TR.
¢ Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

e PETS de Mina.

4. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR
4.1. Précticas comunes de la seguridad y la productividad:

e Planificacién del trabajo: La buena gestion de la fuerza de trabajo se
traducird en un aumento en la seguridad, pues al contar con un plan de
actividades y como estas seran realizadas promueven el orden y el
cumplimiento. Esto es preferible a una organizacion caética que puede
dar pie a que los trabajadores sean méas descuidados, lo que, a su vez,
puede ocasionaraccidentes.

e Control de gestion: La gestion de los protocolos de seguridad debe ser
pensada, implementada y supervisada por un especialista en la materia.
Por ejemplo, un especialista en seguridad y productividad.

e Capacitacion: Que los empleados estén al tanto de lo que la empresa
estd haciendo para garantizar su seguridad personal es muy importante
para activarun ambiente de tranquilidad en el campo de trabajo. Si se
van a introducir nuevas herramientas o nuevas formas de trabajar, es
importante capacitar a todo el personal que estara involucrado en el
proceso, de ese modo se reducen los contratiempos que podrian afectar
a la productividad.
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e Ergonomia: La ergonomia se refiere a un disefio adecuado del espacio
de trabajo, es decir, proporcionar un ambiente seguro para que las
actividades diarias puedan realizarse sin interrupciones ni riesgos. De
este modo, los empleados se sentirdn mas coémodos, algo que les
permitira cumplir todos los objetivos plateados para el dia en curso.

4.2. Estrategias de seguridad - productividad - calidad
En el disefio de estrategias de productividad - calidad que internamente
tendrian que elaborar las empresas, se deberan tomar en cuenta los cambios
debidos a la implementacion de dicha estrategia, los cuales podrian ser:
e Cambios en los sistemas de turnos.
e Horarios de trabajo "compactados".
e Cambios en las condiciones fisicas de trabajo: ruido,
iluminacion, vibraciones,uso de materias toxicas, etc.
e Cambios en las normas de seguridad e higiene.
e Cambios en la jornada de trabajo.
e Cambios en las horas extras y pausas.
e Cambios en la autonomia para realizar tareas.
e Cambios en los esfuerzos fisicos y mentales.
¢ Nuevos riesgos de trabajo, derivados de las innovaciones tecnoldgicas

5. RESPONSABLES

e Ingeniero de produccion

e Jefe de Zona.

o Supervision de la Empresa Contratista Minera.

¢ Trabajadores

. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION
6.1. Cuaderno de labor.

6.2. Inspeccion planeada.

6.3. Analisis de Trabajo seguro (ATS).

6.4. Identificacion de Peligros, Evaluacion y control de Riesgos (IPERC).
. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

¢ Revisién anual.

e Mejoramiento continto.
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~ PROTOCOLO DE CAPACITACION
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

U.E.A.
/ Cédigo: E-MIN-07 Version: 06 TAMBOJASA
~
Fecha de elaboracion: 22/03/2022 Pagina 93 de 99
G&P LACES
CONTRATISTAS SAC
1. OBJETIVO

El presente Manual tiene el propésito de describir el Sistema de Gestion de
Seguridady Salud Ocupacional.

2. ALCANCE
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional comprende los
procesos deoperacion y mantenimiento

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

o Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria D.S.
N° 024-2016-EM Art. 224 Inc. a), d) y e)

¢ Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D. S. N° 005-2012 TR.
¢ Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

e PETS de Mina.

4. ESPECIFICACIONES
4.1. POLITICA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL YMEDIO AMBIENTE:
Es una declaracion formal de las intenciones y compromisos establecida por
el Gerente General; cubriendo los siguientes aspectos: Calidad, Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente. La revision de la Politica se realizara
periddicamente para verificar su adecuacion y pertinencia a los lineamientos
estratégicos de la Organizacion.
4.2. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE
RIESGOS YESTABLECIMIENTO DE CONTROLES (IPERC)
4.2.1. IDENTIFICACION E INTERACCION DE LOS PROCESOS:
Cada éarea es responsable de identificar estos y otros procesos necesarios para
laGestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo que incluye la identificacion
de sus actividades y tareas.
4.3. IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS
REQUISITOS:
UEA. TAMBOJASA ha establecido el procedimiento “P-DL-001-00
Identificaciony Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos Legales y Otros
Requisitos” que fijala metodologia para identificar y acceder a las normas
legales y otros requisitos aplicables asociados con:
Los peligros y riesgos de Seguridad y Salud y Medio Ambiente.
Las comunidades y vecinos aledafios




- Las actividades desarrolladas y establecidas en el ALCANCE

4.4, IMPLEMENTACION Y OPERACION:
44.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA EL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL:
Con el proposito de planificar, implementar y mantener el Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo; se han establecido los
siguientesniveles de organizacion entre los lideres de la empresa:
4.4.1.1. Gerente General:

v' Asegura disponibilidad de recursos esenciales para la
implementacion y ejecucion del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo.

v Revisa reportes de cumplimiento de avance de acuerdo a las
tareas que se designen en cada Unidad

1. RESPONSABLES
¢ Gerente general
o Gerente de Seguridad y Medio Ambiente y Gerente de Salud Ocupacional
e Coordinador del Sistema de Gestion
o Jefe de Seguridad:
e Jefe de Zona.
e Supervision de la Empresa Contratista Minera.

2. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION
2.1. Disefio de ingenieria.
2.2. Planeamiento Operacional.
2.3. Programas de mantenimiento.
2.4. Estandares de trabajo.
3. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
e |_as comunicaciones de las partes interesadas externas, incluidas las quejas;
o El desemperio de Seguridad y Salud de la Unidad;
o El grado de cumplimiento de los objetivos y metas;
o El estado de las acciones correctivas y preventivas;

o El sequimiento de las acciones resultantes de las revisiones previas
llevadas a cabopor la direccion;
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PROTOCOLO DE CAPACITACION
AUDITORIA, FISCALIZACION E INSPECCION DE

SEGURIDAD UEA.
e Cédigo: E-MIN-07 Versién: 06 TAMBOJASA
Fecha de elaboracion: 22/03/2022 Pagina 95 de 99
G&P LACES
CONTRATISTAS SAC

1. OBJETIVO

Verificar el nivel de cumplimiento de los requisitos establecidos en el D.S. 024-
2016- EM y Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias; ademasde los requisitos legales y otros requisitos propios de la
organizacion. ldentificar y corregir los peligros para la salud y la seguridad en
las distintas actividades que se realizan, en los lugares de trabajo de todas las
operaciones, determinando el cumplimiento y efectividad de los controles
operacionales.

2. ALCANCE
El presente protocolo tiene como alcance de aplicacion en todas las
instalaciones, Empresas Contratistas Mineras, Conexas, Subcontratistas.

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS
e Ley de Seguridad y Salud en el trabajo 29783, titulo VII Art. 95

e D.S. 024- 2016-EM-Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria.

e Guia de para la realizacion de una Inspeccion

4. ESPECIFICACIONES
4.1. Aspectos Generales
4.1.1. Inspeccion previa al cambio de Guardia

1. Las inspecciones seran realizadas por los responsables o supervisores
antes de comenzar el trabajo en su turno usando el formato de
inspeccion planeada, previa al cambio de turno del &rea de trabajo.

2. Los peligros encontrados y el tema para la Charla de Seguridad de 5
minutos antes del cambio de guardia se documentaran en el IPERC
Continuo y formato de participacion, previa al Cambio de Turno.

3. Losformularios de Inspeccion se mantendrén en el area y estaran sujetos
a auditoria periodica por parte de Seguridad y SaludOcupacional.

4. Corregir las deficiencias que se observen, si fuese posible. Cuando no
se puedan corregir las deficiencias rapidamente, la responsabilidad de
tomarmedidas correctivas para los peligros identificados recaera sobre
el Supervisor, Jefe, Superintendente y finalmente sobre el Gerente del
area.
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4.1.2. Inspecciones pre-uso del equipo

1. Los operadores de equipos moviles de manipulacion de material

realizardn y documentaran una inspeccion de pre- uso de sus vehiculos
antes del inicio de su jornada.

Los formatos de inspeccion de pre-uso del area se usardn para
documentar las inspecciones. Estos formularios seran llenados y
firmados por el operador y seenviarén al Supervisor inmediato para su
revision.

En este estndar se incluyen formatos de muestra de inspeccidn pre-uso.
Sin embargo, es posible que se empleen otros informes de inspeccion
especificos por area y equipo.

4.2. Inspecciones Generales
4.2.1. Planeamiento de la Inspeccion.

Las Gerencias de cada area deben desarrollar su Programa Anual de Inspecciones
Especificas, de acuerdo a:

1. Alcargo:

N° | Cargo Inspecciones Planificadas

1 Gerente General 1 Trimestral

2 | Vicepresidencia 1 mensual

3 | Gerentes Site 1 semanal

4 Gerentes Lima 1 mensual

5 | Superintendentes Site 1 semanal

6 | Superintendentes Lima 1 mensual

7 | Jefe / Supervisor Site 4 mensual

2. Alas zonas de trabajo, equipos, maquinarias de la operacion:

N° | Areas Diario S Mensual Trimestral
1 | Zonas de alto riesgo a su cargo X
2 | Instalaciones de izje y traccién X
3 | Sistemas de bombeo y drenaje X
4 | Bodegas y talleres X
5 Polvorines X
6 Instalaciones eléctricas X
7 | Cables de izje y cables carril X
8 | Sistemas de alarmas X
9 | Sistemas Contra incendio X
10 | Evaluaciones de orden y limpieza de las diferentes X

areas de trabajo (Ver criterios: Anexo1)

-
=

En general cualquier area de la unidad minera,
realizados por la alta gerencia

x

X (Sélo
Gerencia
General)

4.3. Realizacion de la Inspeccion (Guia)

Reunion previa con el supervisor del area e ingeniero de seguridad y
desarrollar el IPERC Continuo.

Realizar la Inspeccion de la zona de trabajo, maquinaria, procesos,
ambiente de trabajo utilizando el check list del area de riesgo o el formato
de inspeccion general a instalaciones.

Comenzar con una actitud positiva, saber qué hay que buscar, resaltando
los aspectos positivos que se puedan encontrar.

Usar el Check List de Inspeccidn General a Instalaciones (FOR-SSO-146)
para ayudar a identificar peligros a la salud y seguridad, asi como
problemas atratarse.

Los aspectos de inspeccion, seran: orden y limpieza, sefializacion,
herramientasy equipos, plataformas y andamios, equipos de proteccion
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personal, manejo de productos quimicos, documentacion SSO. Medio
ambiente etc.

e Se deben identificar los peligros y el control de los mismos, y las
condicionessub estandares que podrian ser la fuente de un incidente u
accidente.

4.4, Evaluacion del Potencial de Riesgo de la Observacion

e EIl responsable de la inspeccion clasifica las condiciones detectadas
tomando encuenta el potencial de riesgo (A: Alto/ M: Moderado/ B: Bajo).

e Registra y coordina con la(s) gerencia responsable(s) las acciones y se
define elresponsable del levantamiento de las mismas con la fecha limite
de correccion.

¢ Reportar inspeccion realizada a SSO o responsable de seguridad y de ser
necesario a la jefatura o gerencia del &rea inspeccionada.

4.5, Acciones Correctivas

e El responsable del area o levantamiento de las observaciones, ejecutara
lasacciones definidas en el formulario dentro del plazo establecido.

5. RESPONSABLES
o Jefe de Zona.
e Supervision de la Empresa Contratista Minera.
¢ Trabajadores

6. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION
6.1. FOR-SS0-054 Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
6.2. FOR-SS0-093 Matriz de seguimiento de inspecciones internas
de seguridad ysalud en el trabajo.
6.3. FOR-SSO-146 Check List de Inspeccion General a instalaciones.

7. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
e Se revisara el presente estandar si luego de una auditoria, inspeccion de
campo u observacion planeada de tareas, se detecta alguna desviacién u
oportunidad de mejora.
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1. OBJETIVO
La norma ISO 45001:2018 Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, tiene el objetivo de prevenir los riesgos laborales, de seguridad
(accidentes) y de salud (enfermedades).

2. ALCANCE
Esta Norma Britanica describe la intencion de clausulas individuales en BS ISO
45001y proporciona orientacion para ayudar a las organizaciones a implementar
un proceso de investigacion de accidente/incidente basadas en BS 1SO 45001.

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS
e LalSO 45001:2018

e OHSAS 18001 como la norma internacional para sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SGSST).

4. ESPECIFICACIONES
4.1. Principales Requisitos

e Liderazgoy compromiso de la Direccion.

e Identificar el contexto de la organizacion y sus partes interesadas.

o Definicion de las Funciones y Responsabilidades en materia de
Seguridad ySalud en el Trabajo.

e ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos laborales vy
determinacion delos controles a llevar a cabo.

e ldentificacion y evaluacion de requisitos Legales de aplicacion en
materia deSeguridad y Salud en el Trabajo.

e Controlar eficazmente la informacion documentada referida a la
Seguridad ySalud.

e Investigar los Incidentes, No conformidades y definir las
correspondientesacciones correctivas para darles solucion.

e Realizar Auditorias Internas y revision del sistema de gestion de forma
periodica.

4.2. Bondades
e Integracion global de la prevencion de los riesgos laborales en todos los
nivelesde la organizacion.
e Promocion y mejora continta de la Seguridad y la Salud Laboral.
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e Mejora de la imagen y confianza de la organizaciéon ante sus partes
interesadas: clientes, proveedores, trabajadores, entidades
gubernamentales y su entorno en general.

e Reduccion real del nimero de accidentes de trabajo y el absentismo.

e Reduccion real del tiempo de inactividad y de los costes relacionados, por
la disminucion de accidentes e incidentes.

e Evidencia de la satisfaccion de los requisitos legales y normativos de
aplicacion.

e Demostrar a los trabajadores de la organizacion el compromiso con su
seguridad y salud laboral.

¢ Reduccion potencial de los costes de los seguros de responsabilidad civil.

e Aumento de la productividad al conseguir puestos de trabajo mas seguros
y saludables.

5. RESPONSABLES
e Ingeniero de seguridad
e Jefe de Zona.
o Supervision de la Empresa Contratista Minera.
¢ Trabajadores

6. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION
6.1. Cuaderno de labor.
6.2. Inspeccidn planeada.
6.3. Anélisis de Trabajo seguro (ATS).
6.4. ldentificacion de Peligros, Evaluacion y control de Riesgos (IPERC).

7. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
e Revisién anual.
e Mejoramiento continuo.
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