





















































































































































En ambos casos se imparte con miras a su inclusion en aulas regulares, sin

perjuicio de la atencion complementaria y personalizada que requieran.

El transito de un grado a otro estara en funcion de las competencias que
hayan Iogrado' y la edad cronologica, respetando el principio de integracidn

educativa y social.

Considerando estos dispositivos en toda la region de Huancavelica se a
cumplido con el proceso de inclusion educativa, asimismo en la ciudad de
Acobamba se viene trabajando con el enfoque de educacion inclusiva, sin
embargo cabe resaltar que la Gnica Institucidn Educativa Especial de la
provincia de Acobamba no cuenta con los profesionales necesarios para
conformar el equipo de Servicio Asesoramiento y Atencion a las Necesidades
Educativas Especiales quienes son indispensables para una adecuada

inclusion.
2.2.3.1  Una Percepcion Diferente del Concepto Diversidad

A lo largo de!l tiempo se han implementado programas y actuaciones
de atencion a la diversidad para acometer las necesidades de
determinados grupos de alumnos. El programa de integracion atiende
a los alumnos con necesidades educativas especiales, el programa de
educacidén compensatoria atiende al alumnado que se encuentra en
situacién de desventaja social, bien sea por su pertenencia étnica u

origen cultural o por su situacion socio-econémica.

Aungue las diferencias sefialadas anteriormente y atendidas mediante
los programas citados son una realidad, lo cierto es que las personas
difieren en muchas otras dimensiones y que la identidad de cada una
de ellas esta determinada, por la pertenencia a determinados grupos.
- Asi so6lo una exploracion sincera y reflexiva de las diferencias puede
ayudarnos a comprender y experimentar la diversidad en toda su

compleja dimension.
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Aceptar estos supuestos nos conduce a reconocer que la diversidad
en las aulas deberia ser considerada no solo en funcion de los grupos
culturales diferentes presentes en ella, o de los nifios con necesidades
educativas especiales, sino atendiendo a las areas de diversidad que
configuran las identidades de todos los que allf se encuentran,

conviven y trabajan.

De este modo, habra que considerar, efectivamente, la existencia de
diversidad en las aulas en funcién de las diferencias raciales, de la

pertenencia a una etnia y cultura.

Cuando se habla de minorias étnicas, muchas veces se hace
referencia a sus miembros como si tuvieran una caracteristica
definitoria especial, olvidando que cualquier persona tiene sus propios
rasgos de etnicidad, aunque pertenezca a un grupo mayoritario. No se
debe olvidar que todos tenemos una cultura y un origen, una historia y
unas costumbres, creencias, actitudes y comportamientos que nos

orientan en la vida.

Otra &rea de diversidad la constituyen la pertenencia a diferentes tipos
de estructuras familiares en las que todas las personas pueden
encontrar y darse apoyo y afecto mutuo, de la misma forma existe la
diferencia en funcién de las diferencias de genero e incluso de la
orientacion sexual y esto conlleva otro signo de diversidad en la
identidad personal. Esta linea de pensamiento lleva a considerar que
una determinada clase o entorno social también nos diferencia de los
demas, no solo por los diferentes puntos de partida en el ambito socio-
econdmico, sino por las sefias de identidad cultural que esta

pertenencia impone al individuo.

Por tanto, la diversidad en el ser humano es compleja y miltiple, y esta
realidad encuentra un espacio privilegiado de relacién en los diferentes

microcosmos educativos, donde ademas se hacen especialmente
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significativas aquellas diferencias ligadas a las destrezas y a la
capacidad, a los estilos y a los ritmos de aprendizaje, y a los intereses
y a las motivaciones. Teniendo en cuenta todas estas diferencias, la
institucion escolar no puede realizar una funcion homogeneizadora y
sera necesario reflexionar sobre quienes son “los diversos”: los
alumnos con necesidades educativas especiales, los desfavorecidos, -
los inmigrantes o los que causan problemas de convivencia y no
estudian. En cada uno de estos grupos se encuentra la desigualdad,
pero no como concepto que nutre la idea de diversidad, sino como
concepto opuesto al de igualdad. La diversidad es diferente, se trata
de la urdimbre sobre la que se teje la identidad de todo ser humano,
una identidad tejida de multiples y diversas pertenencias que nos

hacen ser Unicos y complejos.

El respeto y el reconccimiento positivo de todas las diferencias se
debera enfocar a‘cbmbétir' las desigualdades y la discriminacién, y el
compromiso ético de la educacion se debera hacer aprovechando la
diversidad como una fuente de enriquecimiento personal. En la
escuela inclusiva el profesor se transforma en generador, motivador y
estimulador del aprendizaje y- del apoyo. Su funcion consiste en
capacitar a los alumnos para que tomen decisiones en relacién con su
propio aprendizaje y presten apoyo y ayuda a sus compafieros, es
imposible que exista una inclusion total si algunos alumnos estan

recibiendo apoyo y nunca lo proporcionan.

La escuela inclusiva se construye con la colaboracion de la comunidad
educativa, profesionales de la educacidén, alumnado, familia e
instituciones sociales en el funcionamiento cotidiano, y en la toma de

decisiones que dirigen su funcionamiento.

Los miembros de la escuela deben participar responsablemente en la

construccion de una comunidad solidaria.



2.6.4.

Inciusion e Integracion

El término de escueia inclusiva hace referencia a la idea de que la escuela es
para todos, la educacion es para todos, con independencia de las
caracteristicas y diferencias de cada uno, sean éstas por razén de cultura,
raza, religion, lengua, capacidad, etc. Nos encontramos entonces ante una
educacion y una escuela de la diversidad, apreciandose ésta como un deseo

de que nadie sea excluido.

Se puede decir que el término integracion esté siendo abandonado, ya que
detrés del mismo subyace la idea de que la integracién se orienta Unicamente
a alguien que ha sido excluido previamente, intentando adaptarlo a la vida de

la escuela.

La inclusion, sin embargo, es una iniciativa diferente que se sustenta en que
la comunidad educativa acepta a {odos los alumnos, sean cuales sean sus

necesidades, sin plantearse ningun tipo de segregacion grupal.

En la integracidn, las necesidades son de los alumnos y se adopta un
conjunto de actuaciones para hacerles frente y conseguir asi que los alumnos
se adapten en la escuela ordinaria. En la inclusién, las necesidades de todos
y cada uno de los miembros de la comunidad educativa se convierten en
necesidades de la escuela, y se opta por un proyecto comtn, al tiempo que
se adopta una serie de valores y actitudes gue van cuajando en una cultura
comun de apoyo mutuo, de modo que todos puedan sentirse valorados y
aceptados como pertenecientes a una Unica comunidad y valiosos para la
misma. La inclusion transciende el ambito de la escuela y de la educacion
porque supone un pensamiento social tranéformador, llegando a constituir
una verdadera filosofia de la inclusidn. La inclusion tiene relacién con el
desarrollo de sociedades que acogen la diversidad, desde este punto de vista
la Educacion Inclusiva propone una ética basada en la participacion activa,

social y democratica y, sobre todo, en la igualdad de oportunidades; es decir,

3.
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la Educacion Inclusiva forma parte de un proceso de inclusion social mas

amplio.

Se sefiala que es justo reconocer que el movimiento a favof de la inclusién va
mas alla del ambito educativo y se manifiesta también con fuerza en otros
sectores como el laberal, el de la salud, el de la participacion social, etc., es
decir, la preocupacion en torno a la inclusion apunta' claramente a todas las
esferas que de algln modo tienen que ver con la calidad de vida de las

personas.

Los diferentes autores al analizar la inclusién educativa enfatizan mas unos
aspectos que otros, por este motivo no es facil definir el movimiento de la
Educacién Inclusiva. Sin embargo, en un intento de sintesis se podria decir
que “la inclusion es un modelo tedrico y practico de alcance mundial que
defiende la necesidad de promover el cambio en las escuelas de forma que
éstas se conviertan en-escuelas para todos, escuelas en las que todos

puedan participar y sean recibidos como miembros valiosos de las mismas”.

Fl movimiento de las escuelas inclusivas se sitta en el marco de la
educacion especiai en los paises anglosajones, todas sus propuestas
exceden el &mbito de las denominadas necesidades educativas especiales y
defienden que la calidad de la ensefianza y la mejora de los centros
educativos implican la inclusion y la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa. Asi una publicacion reciente que plantea una reflexion
sobre la definicion de escuela inclusiva al decir que una escuela inclusiva,
desde una perspectiva educativa, es la que considera importantes la
ensefianza y el aprendizaje, los logros, las actitudes y el bienestar de todos

los alumnos.

Las escuelas inclusivas obtienen buenos rendimientos, tienen un caracter
distintivo y ofrecen la posibilidad de nuevas oportunidades a aquellos

alumnos que han experimentado previamente dificultades, realizan un

seguimiento y una evaluacion constante del progreso de cada alumno; y se
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identifica a los alumnos que puedan encontrar dificultades para seguir el

ritmo del procesc de ensefianza y de aprendizaje, o que de alguna forma se

encuentran fuera de lo que la escuela pretende ensefar.

2.3. HIPOTESIS

El presente trabajo por ser de tipo descriptivo simple, no tiene hipotesis

2.4 . DEFINICION DE TERMINOS

Actitud: Predisposicion aprendida, mas o menos duradera, de actuar en forma

favorable o no favorable, de acuerdo a lo que se piensa, siente.

Discapacidad: Toda restriccion o ausencia debida a una deficiencia de la

capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se

considera normal para un ser humano.
2.5. IDENTIFICACION DE VARIABLES

Variable independiente:

Actitudes de los profesores

Variables intervinientes independiente

Edad, Sexo, Contacto con personas con discapacidad

2.6. DEFINICION OPERATIVA DE VARIABLES E INDICADORES

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES
Actitud de los | Cognitivo Componente cognitivo o de Conoce sobre los aspectos
profesores conocimiento: Se tiene o se cree generales del proceso de la
tener un conocimiento sobre un educacion inclusiva.
objeto o situacién y se expresa CO”O(?Z ] sobred las
Estrada en términos de “Creo que...” 0 ~ necesidades © ucativas
“No o180 qUe " e;pemales asociados a
(2003) O Creo que .. discapacidad
Afectivo Componente ~afectivo que se Valora las cualidades de las

expresa en términos de simpatia
- antipatia(sentimienfos  de
variadas intensidad y direccion)

personas con discapacidad
Valora el proceso de
inclusion educativa.
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Conductual

Componente de accién o de
comportamiento que contiene
una disposicion a responder de
determinada manera

Realiza actividades en favor
de la discapacidad

Actua de forma pertinente en
proceso de la inclusion
educativa
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3.10.

3.11.

CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

AMBITO DE ESTUDIO:

Acobamba, como parte del departamento de Huancavelica, abarca 910.82 Kmz,
que representa el 4.03% de la extension total del Departamento y Region
Huancavelica que es de 22,557.47KM. En general la Provincia se encuentra entre
las altitudes de 2,200 a orillas del rio Mantaro por el lado Este y por el lado Oeste
a 2,800 m.s.n.m. a orillas del rio Santa Ola; la parte mas alta de la Provincia esta
en el Distrito de Paucara a mas ae 4,000 m.s.n.m. La capital de la provincia de
Acobamba se ubica a 3,423 m.s.n.m. se ubica en la cuenca hidrogréfica del
Mantaro y sus afluentes, en la Sierra sur meridional y zona andina, comprende los
distritos de Acobamba, Anta, Andabamba, Caja, Marcas, Paucara, Pomacocha y

Rosario.

TIPO DE INVESTIGACION

Segun Cori y ofros (2008, p.117), Segin los objetivos planteados el tipo de
investigacion es BésicoAPuro, porque “en este estudio busca acrecentar los
contenidos tedricos de la investigacion”, en vista de que buscamos conocer las
actitudes de los docentes frente a la inclusion, lo que nos permitid saber si los
docentes que reciben a los nifios con discapacidad estan bien consientes de la

dimensidn de las caracteristicas de estos estudiantes.
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3.12.

3.13.

3.14.

NIVEL DE INVESTIGACION:

El nivel de la investigacion es descriptivo: ya que segun la misma Cori (2008,
p.119), las investigaciones descriptivas buscan especificar las propiedades
importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendomeno que

sea sometida a anélisis.
METODO DE INVESTIGACION:

Segun Cori y otros (2008, p 61), La presente investigacion se apoy6 en el Método
Descriptivo, porque nos permitira analizar e interpretar los datos reunidos con el
proposito de comprender y dar alternativas de solucién.a los problemas que se

presentan con los estudiantes con discapacidad severa.
DISENO DE INVESTIGACION:

El disefio de investigacién del presente estudio es descriptivo simple
considerando la naturaleza de la investigacion y los objetivos alcanzados a través

del mismo. Cuya estructura es como sigue:

> Disefio general: Descriptivo.

> Disefio especifico: Descriptivo simple
M—0

M: grupo de estudio, docentes inclusivos

O: Observacion actitudes hacia la inclusion.

. .58-
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3.18.

3.16.

POBLACION, MUESTRA Y MUESTREO:
Poblacion:

La poblacion de estudio constituida por 34 docentes inclusivos de ambos sexos
del nivel inicial y primaria de la ciudad de Acobamba, provincia del mismo nombre

y region de Huancavelica.

N° AULA TOTAL
1 Inicial 11
2 Primaria 23
- TOTAL . 34

Muestra Poblacional:

La muestra estara constituida por la misma poblacion por tratarse de un nimero
reducido de profesores de las instituciones educativas inclusivas de la ciudad de

Acobamba - Hvca.

Muestreo:

La muestra es intencional, no probabilistico, y censal o poblacional, cuyo (nico
requisito es que la persona a encuestar acepte ser evaluado mediante la

aplicacion del instrumento de investigacion.
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS:

3.16.1. Técnicas: Las técnicas que se utilizé para la recoleccion de datos
referidos, con las variables de estudio del presente trabajo de

investigacion fueron las siguientes: -

a. La Técnica del Fichaje- Técnica que nos servird para poder

recolectar informacion relacionada con la materia de investigacion.
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Entre las técnicas de fichaje mas utilizadas para la concretizacion del

presente trabajo de investigacion fueron:

<+ Las Bibliograficas, nos servira para poder anotar el nombre de

los autores que més nos interesaba.

< Resumen, nos servira para poder anotar los distintos marcos

tedricos de las variables de estudio del trabajo de investigacion.

~ + Textuales, o utilizamos para poder hacer diversas transcripciones
de los textos con respecto a las variables de estudio del presente

trabajo de investigacion.

b. La Técnica de Observacion.- Es una técnica que ayuda a identificar

las diferentes caracteristicas de un hecho o fenémeno.

c. Psicometria.- Es una técnica que se utiliza dentro de la psicologia

para los diferentes test.
3.16.2. Instrumentos

El instrumento utilizado fue "CUESTIONARIO DE ENCUESTA SOBRE
ACTITUDES HACIA LA _INCLUSION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD?”, es una prueba actitudinal construida por 50 items bajo
las caracteristicas de una escala de Lickert con cinco opciones para
cada afirmacion el mismo que fue construido a partir de la
operacionalizacidén de la variable en sus dimensiones e indicadores, vy

que fue validado por juicio de expertos.
3.17.  PROCEDIMIENTOS DE RECOLECCION DE DATOS:

v Se coordind con los directores de las instituciones educativas inclusivas

de la ciudad de Acobamba de los dos niveles Inicial y Primaria
v" Se fijaron horarios de visita a las instituciones educativas

v’ Se realizara un informe & los directores de cada institucion visitada
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v Se solicitd constancia de haber realizado la parte practica de este

Proceso.

v" Los procedimientos de la recoleccion de datos se utilizaran de acuerdo a

fa cronogramacion del tiempo.

v Seleccion previa a la bibliografia correspondiente al tema de

investigacion.

3.18. TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS:

Por su naturaleza, eminentemente descriptivo, se utilizé la estadistica descriptiva

y la técnica hermenéutica para el analisis e interpretacion de los resultados.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.3. PRESENTACION DE RESULTADOS
Para la descripcion e interpretacion de datos obtenidos luego de la aplicacion del instrumento
de recoleccion titulado CUESTIONARIO DE ENCUESTA SOBRE ACTITUDES HACIA LA
INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, Se organizé los datos recolectados para

la representacion de los mismos haciendo uso del paquete estadistico IBM SPSS Statistics

Y

para Windows Vers, 20.0 y Microsoft Office-Excel 2010; tomando en cuenta que los datos

obtenidos son variables cualitativas y cuantitativas.

BASE DE DATOS DE LOS PROFESORES INCLUSIVO DE ACOBAMBA

001| 38 | FEMENINO | NOMBRADO INICIAL 108 MEDIO FAVORABLE
002| 48 | FEMENINO | NOMBRADO INICIAL 109 MEDIO FAVORABLE
003 36 | FEMENINO | CONTRATADO | INICIAL 97 MEDIO FAVORABLE
004] 41 | FEMENINO | CONTRATADO | INICIAL 100 MEDIO FAVORABLE
005{ 36 | FEMENINO [ CONTRATADO | INICIAL 119 FAVORABLE
006| 29 | FEMENINO | CONTRATADO | INICIAL 107 MEDIO FAVORABLE
007| 36 | FEMENINO | CONTRATADO | INICIAL 119 FAVORABLE -
008 25 | FEMENINO | CONTRATADO | INICIAL 116 MEDIO FAVORABLE
009| 36 | FEMENINO | CONTRATADO | INICIAL 112 MEDIO FAVORABLE
010| 35 | FEMENINO | CONTRATADO | INICIAL 113 MEDIO FAVORABLE
011| 39 | FEMENINO | NOMBRADO INICIAL 92 MEDIO FAVORABLE
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012| 56 | FEMENINO | NOMBRADO | PRIMARIA 72 DESFAVORABLE
013| 55 |MASCULINO| NOMBRADO | PRIMARIA 123 FAVORABLE
014| 37 |MASCULINO|CONTRATADO | PRIMARIA 128 FAVORABLE
015| 59 MASCULINO | NOMBRADO | PRIMARIA 118 FAVORABLE
016 | 41 | FEMENINO | NOMBRADO | PRIMARIA 114 MEDIO FAVORABLE
017 | 31 | FEMENINO |CONTRATADO | PRIMARIA 140 FAVORABLE
018 | 31 |MASCULINO| NOMBRADO | PRIMARIA 126 FAVORABLE
019 | 44 | FEMENINO | NOMBRADO | PRIMARIA 127 FAVORABLE
020 | 51 | FEMENINO | NOMBRADO | PRIMARIA 106 MEDIO FAVORABLE
021 | 41 | FEMENINO | NOMBRADO | PRIMARIA 103 MEDIO FAVORABLE
022 | 38 |MASCULINO |CONTRATADC | PRIMARIA 115 MEDIO FAVORABLE
023 | 39 | FEMENINO | CONTRATADO: PRIMARIA 115 MEDIO FAVORABLE
024 | 60 | FEMENINO | NOMBRADO | PRIMARIA 124 FAVORABLE
025 | 27 | MASCULINO | CONTRATADO PRIMARIA 130 FAVORABLE
026 | 27 |MASCULINO | CONTRATADO | PRIMARIA 119 FAVORABLE
027 | 36 | FEMENINO | NOMBRADO | PRIMARIA 107 MEDIO FAVORABLE
028 | 42 | FEMENINO | NOMBRADO | PRIMARIA 98 MEDIO FAVORABLE
029 | 48 |MASCULINO| NOMBRADO | PRIMARIA 76 DESFAVORABLE
030 | 43 | FEMENINO | NOMBRADO | PRIMARIA 121 FAVORABLE
031 | 57 |MASCULINO| NOMBRADO | PRIMARIA 112 MEDIO FAVORABLE
032 | 54 | FEMENINO | NOMBRADO | PRIMARIA 94 MEDIO FAVORABLE
033 | 55 | MASCULINO| NCMBRADO | PRIMARIA 110 MEDIO FAVORABLE
034 | 56 |MASCULINO| NOMBRADO | PRIMARIA 112 MEDIO FAVORABLE




A) Distribucion de la Muestra:

Tabla N° 01

f;LDISktrIbUCIOH de. Ia Muestra segun Sexo de{lvos

écuencna
11
23 68%
: OTAL: 34 100,0%
Fuente: /aboramon propia
Grafico N° 01

Distribucion de la Muestra segtin Sexo de los Profesores Inclusivos de

Acobamba

32%

7 MASCULINO
i FEMENINO

68%

Fuente: elaboracion propia

Interpretacion: De acuerdo al grafico y tabla la distribucién de la muestra: nos indica que
el 32% de los profesores evaluados son del sexo masculino y el 68% son del sexo
femenino, por lo tanto podemos afirmar que la mayoria de los Profesores Inclusivos de la

ciudad de Acobamba son del Sexo Femenino.
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Tabla N° 02

?;-Dlstnbumon de |a Muestra segun Edad de Ios Profesores

Incluswos de Acobamba

Fuente: elaboracion propia

‘Grafico N° 02

Distribucion de la muestra segtin edad de los docentes Inclusivos de Acobamba

___147%

23‘,5%_\

7 20-30
#31-40
£141-50
B 51-60

23,5%

Fuente: elaboracion propia
Interpretacion: De acuerdo a la Tabla N° 2 y a su grafico nos indica que la distribucion de
la muestra segun edad: El 14,7% de los profesores evaluados se hallan entre las edades
20-30 afos, el 38,2%, se encuentran entre edades de 31- 40 afios de edad, el 23,5% entre
edades de 41-50 y 51-60 afios de edad respectivamente, indicando que la mayoria de los

profesores inclusivos de la ciudad de Acobamba.son.entre las edades 31-40 afios.




Tabla N° 03

" Distribucion de'la muestra segiin Condicion Laboral -

Fuente: elaboracion propia
Gréfico N° 03

Distribucion de la muestra segtn Condicién Laboral de los Profesores
Inclusivos de Acobamba

41%

M CONTRATADO
I NOMBRADO

Fuente: elaboracion propia
Interpretacion: De acuerdo a la Tabla y gréfico N° 03 la distribucion de la muestra segln
el tipo de discapacidad de los evaluados podemos afirmar que: el 41% se encuentran en
la condicion laboral de contrat‘ados, 59% de los evaluados como nombrado, lo que
significa que mas de la mitad de los profesores inclusivos de la ciudad de Acobamba son

nombrados.




A

Tabla N° 04

Fuente: elaboracion propia

Grafico N° 04
Distribucion de la muestra segtin Nivel de los Profesores Inclusivos de la

ciudad de Acobamba

B INICIAL
& PRIMARIA

Fuente: elaboracion propia
Interpretacion: De acuerdo a la Tabla y grafico de la distribucion de la muestra segun el
nivel laboral de los Profesores Inclusivos, podemos afirmar que: el 32% se encuentran en
el nivel inicial, 68% de los evaluados se encuentran el nivel primario, lo que significa que la

mayorfa de los profesores inclusivos se encuentran en el Nivel Primario.




C) RESULTADOS

Tabla N° 05

A

Actitudes de los Profesores Inclusivos hacia las Personas con Discapacidad de

Fuente: elaboracion propia

Grafico N° 05

<= . laciudad-de Acobamba

SR

60%
50%
40%
30%
20%

10% -

0%

59%

Favorable Medijo favorable

Desfavorable

Fuente: elaboracion propia

Interpretacion: De acuerdo al grafico y Tabla N° 05, se aprecia que: el 35% de los
profesores  obtuvieron result’adds:fayorables, el 59% obtuvieron resultados medio
favorables y el 6% de los docentes inclusivos sus resultados fueron desfavorables,

concluimos entonces que la mayoria de los profesores inclusivos de la ciudad de

Acobamba tiene actitudes medio favorables.




Tabla N° 06

Actitudes de los Profesores Inclusivos del Nivel Inicial hacia

" las Personas con Discapacidad de la ciudad de Acobamba

Fuente: elaboracion propia

Grafico N° 06

Actitudes de los Profesores Inclusivos del Nivel Inicial hacia ias Personas con
Discapacidad de la ciudad de Acobamba

90%
80%
70%
60%
s0% |
ao% | 18%
30% |
20%
10% |
0% -

7

Favorable Medio favorable Desfavorable

Fuente: elaboracion propia

Interpretacion: De acuerdo al gréfico y Tabla N° 06, se aprecia que: el 18% de los
profesores del nivel educativo inicial obtuvieron resuitados favorables, el 82% obtuvieron
resultados medio favorables vy el 0% de los profesores sus resultados fueron
desfavorables, concluimos entonces gue la mayoria de los profesores inclusivos el nivel

Inicial de la ciudad de Acobamba tiene actitudes medio, favorables.
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Tabla N° 07

- Actitudes de Io:: profesores inciusivos delnivel-Primaria’
hac;a Ias perqonas con dlscapaCIdad de Ia C|udad de -
Acobamba : :

FUén‘fe.' slaboracion propia
Grafico N° 07

Actitudes de los Profesores Inclusivos del Nivel Primaria hacia las personas
con discapacidad de [a ciudad de Acobamba

48%
o

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Favorable Medio favorable Desfavorable

Fuente: elaboracion propia
Interpretacién: De acuerdo a la Tabla y grafico N° 07, los resultados obtenidos nos
permite afirmar que: el 43% de los profesores obtuvieron resultados favorables, el 48%
obtuvieron resultados medio favorables y el 9% de los profesores sus resultados fueron
desfavorables, concluimos entonces que la mayoria de los profesores inclusivos el nivel

primario de la ciudad de Acobamba tiene actitudes favorables y medio favorables
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A) RESULTADO DE ACUERDO A LA TEORIA DE LOS COMPONENTES DE LAS
ACTITUDES. o ‘

" TablaN°08

-Fuente. elaboracién propia
Interpretacion: De acuerdo a la“teoria de las” Actitudes, el grafico y Tabla N° 08, se
aprecia que: el 30% obtuvieron resultados del componente cognitivos, el 44% obtuvieron
resultados del componente afectivo y el 26% sus resultados fueron del componente
conductual, concluimos entonces que la mayoria de los profesores muestran sus actitudes

de acuerdo al componente afectivo, hacia las personas con discapacidad.




4.4,

DISCUSION DE RESULTADOS

De acuerdc a los autores que sustentan la investigacion resaltamos a
JORDINA, Anna (2005), en su inve?stligaoiOn obtuvo los resultados que existe una
actitud positiva general hacia ia inclusion de este colectivo de profesores, aunque
esta no funciona.de forma Optima debida, fundamentalmente, a la falta de
recursos y estrategias adecuadas. Por fal motivo no seria fructifero realizar una
inclusion educativa hasta que se optimice los recursos.

Afirmamos asi qpé hay mucha relacion en cuanto a nuestros resultados
finales obtenidos sobre lés actitudes de los profesores inclusivos de Acobamba
hacia la discapacidad, obtuvieron resultados superiores al medio favorables y
favorables, lo que nos indica que hay evidencias para afirmar que las actitudes
hacia las personas con discapacidad estan mejorando, en vista que las politicas
implementadas por el gobierno exigen la permanencia de estudiantes con
discapacidad en aulas regulares, pero sin embargo es necesario seguir trabajando
para que las actitudes hhacia las perédnés con discapacidad mejoren cada dia
mas, lo que permitira dar un buen tratamiento educativo a estos estudiantes.

Estos resultados nos dan una referencia que en realidad existen
problemas no tan significativos en cuanto a las actitudes hacia la discapacidad, es
necesario e imprescindible continuar trabajando en torno al proceso de la
inclusién lo que es un trabajo érdub iniciando desde la sensibil‘izacién,
capacitacion, actualizacion no solo a los maestros al contrario haciendo extensivo
esto a todos los niveles educativos, comunidad y poblacion en general, pues solo

asi tendran mejores oportunidades en el desarrollo de su vida cotidiana.

=72-

51



*
0’0

CONCLUSIONES

En cuanto a las Actitudes de los profesores inclusivos hacia las personas con
discapacidad de la ciudad de Acobamba se aprecia que la mayoria tienen actitudes
medio favorables representada con e! 49%, podemos afirmar hay buenas perspectivas
para el trabajo con personas con discapacidad concluimos en temas educativos como
la inclusion.

En cuanto a las actitudes de los profesores del nivel educativo inicial se aprecia que:
el 82% obtuvieron resuitados medio favorables y el 18% de los obtuvieron resultados
favorables, concluimos entonces afirmando que hay una buena predisposicion para el
trabajo con nifios con discapacidad en las maestras del nivel de educacidn inicial,

siendo un ambito muy favorable para e! desarrollo y el trabajo en inclusion educativa.

Con respecto a las actitudes de los profesores del nivel primario, los resultados
obtenidos nos permite afirmar que: el 43% de los profesores obtuvieron resultados
favorables, el 48% obtuviercn resultados medio favorables y el 3% de los profesores
sus resultados fueron desfavorables, afirmamos asi que los maestros del nivel
primario tienen mayor predisposicion a trabajar en la inclusién y de este modo
podamos lograr que los nifios con discapacidad accedan a una educacion de calidad

en la educacion basica regular.

Concluyendo que a pesar de los resultados hay un porcentaje minimo de profesores
que aun tienen actitudes negativas para las personas con discapacidad lo que nos

indica falta mucho que hacer para desarroilar actitudes positivas.
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> A las autoridades de la DREH y las UGEL, que cuenten con especialista de

Educacién Especial para que puedan resolver los problemas que existe al
momento de incluir a un nifio especial en las instituciones Educativas Regulares,
ya que hay mucho desconocimiento por parte de los directores de las |.E.
Regulares. '

Asi mismo los directores de las instituciones Educativas Inclusivas de la Ciudad
de Acobamba exigir a las autoridades de la UGEL para que disponga de un
docente nombrado que pueda trabajar con las personas con discapacidad.

A los directores de las diferentes Escuelas profesionales de Educacion de la
U.N.H. que incluya en su curricula temas de Educacion Especial, ya que en su
carrera profesional se podrian encontrar con personas especiales y se evitaria la
discriminacion y/o desconocimiento al morﬁehto de tratarlos.

Es necesario que toda persona involucrada en la actividad educativa, de los nifios
con necesidades educativas especiales, se comprometa con el trabajo de incluir

consiente y responsablemente para que estas personas puedan salir adelante
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Titulo: “ACTITUDES DE LOS PROFESORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS HACIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
CIUDAD DE ACOBAMBA-HUANCAVELICA”.

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA OBJETIVOS MARCO TEORICO VARIABLE POBLACION MUESTRA DISENO INSTRUMENTO
¢Cudles son las | Objetivo General: UNIVARIABLE: POBLACION: estd | Disefio general:  je Cuestionario de
actitudes de los | Determinar la prevalencia de las actitudes de Actitudes. Actitud de los f%?ﬁgluia dpeorl IoCiclijt(ch%ntgs Descriptivo. encuesta  sobre
profesores de las | los profesores de las Instituciones educativas Gémez Chactn (2000) entiende profesores /?cobamba : e Disefio especifico: actitudes.
instituciones inclusivas hacia las personas con discapacidad la actitud como uno de los Variables ML;FSTRA; 3 fer;sal to Descriptivo simple
educativas en la ciudad de Acobamba-Huancavelica components  bésicos el Intervinientes: ﬁ\%luas(i:\llggaée la ciu?i(;zn ZZ M~—»0
inclusivas hacia las | Objetivo Especificos: dominio afectivo y las define: Sexo, edad aﬁgg?ggo, a muestra es M: grupo de
personas con | ¢ Evaluar las actitudes de los profesores de “Comol una prledispc?slxlcién Nivel educativo en | intencional, . no | profesores
discapacidad en la las instituciones educativas inclusivas evaluativa (es dedir positva o el que labora BL%?:&!’::EO' c{:ygensuar:icg - Q: Observacion de

ciudad de
Acobamba-
Huancavelica?

hacia las personas con discapacidad en la
ciudad de Acobamba-Huancavelica.

Describir las actitudes de los profesores
de las instituciones educativas inclusivas
hacia las personas con discapacidad en la
ciudad de Acobamba-Huancavelica.

Analizar la  prevalencia de los
componentes de las actitudes que se
manifiestan en los profesores de las
instituciones educativas inclusivas hacia
las personas con discapacidad en la
ciudad de Acobamba-Huancavelica.

negativa) que determina las
intenciones perscnales e influye
en el comportamiento”

Una actitud es una forma de
respuests, a alguien o a algo
aprendida y relativamente
permanente,

El término "actitud" ha sido
definido

afectiva positiva o negativa

como  "reaccion

hacia un objeto o proposicion
abstracto o concreto denotado”.

requisito es que la persona
a encuestar acepte ser
evaluado mediante la
aplicacion del instrumento
de Investigacion,

las actitudes
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“Afio de la Diversificacidn Productiva y del Fortalecimiento de Ia Educacién”

RESOLUCION DE DECA NATURA

Resolucion N° 015, 7—20]5—D—FED—UNH

Huancavelica, 03 de setiembre del 2015.
VISTO: '

Solicitud de 1ZARRA LIZARRAGA, Maria 1sabel, solicitando ser declarada expedito para optar
el Titulo Profesional por la modalidad de Presentacién y Sustentacién del Informe de Investigacién
(Tesis); Copia del Acta de Sustentacién y/o aprobacién de una de las modalidades de titulacién:
recibo por derecho a sustentacion y expedito; hoja de tramite N° 0726-2015-D-FED-UNH (02.09.15) y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los Arts. 16°, 17°, 18° y 19° del Reglamento de Grados y Titulos de
. la UNH; El Titulo. Profesional, es la Licencia que confiere la Universidad Nacional de Huancavelica. a la
. Graduado a Nombre de la Nacién para ejercer su profesién. El interesado puede optar por tnica vez
el Titulo Profesional por una de las siguientes modalidades: a. presentacién y Sustentacién de un
Trabajo de Investigacién Cientifica (Tesis). B. presentacién y Sustentacién de un Informe Técnico de
experiencia profesional no menos de tres (03) afios consecutivos. C. Aprobacién de un Examen de
Capacidad Profesional. La Resolucién de Expedito es conferido por las respectivas Facultades de la
Universidad Nacional de Huancavelica a los Bachilleres de las Carreras Profesionales que adscriben. Se
presentara los requisitos para ser declarado expedito, con la finalidad de optar por una de las
modalidades descrita en el articulo anterior.

Que, la Bachiller 1IZARRA LIZARRAGA, Maria Isabel de la Escuela Profesional de Educacién
Especial, solicita ser declarada expedito para optar el Titulo Profesional de Licenciado en Educacién,
por la modalidad de Presentacién y Sustentacién del Informe de Investigacién (Tesis). La Decana en
cumplimiento del Estatuto y del Reglamento de Grados y Titulos de la UNH, dispone al Secretario
Docente emisién de la resolucién correspondiente.

En uso de las atribuciones que le conFeren a la Decana, al amparo de la Ley UmverSItarla Ne
30220 y el Estatuto de la Umvermdad Nacional de Huancavelica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR Expedito para optar el Titulo Profesional de Licenciado en
Educacién Especial, la bachiller IZARRA LIZARRAGA, Marifa. Isabel, por la modalidad de Presentacxon
y Sustentacién-del Informe de Investigacion (Tesis).

ARTICULO SEGUNDO.— NOTIFICAR con la presente a la interesada de la Escuela Profesional de

Educacién Especial, para los fines que estime conveniente, -
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RESOLUCION DE DECANATURA

Resolucion N° 0130-2015-D-FED-UNH

Huancavelica, 21 de agosto del 2015.
VISTO:

Solicitud de 1ZARRA LIZARRAGA, Marfa Isabel, para fijar Fecha y Hora de Sustenlacmn de Tesis, 03 an'ﬂaf]os del
Informe Final de Tesis; hoja de tramite N 479-2015-D-FED-UNH (18.08.13) y;

LONS]DERA NDO:

Que, de conformidad con los articulos: 39°, 40°, 42°, 44°, 46° 47°y 43° inciso ¢ del Reglamento de Grados y
Titulos de la UNH. Sobre el graduado, Si el graduado es declarado Apto para sustentacién (por unanimidad o mayoria),
solicitard al Decano de la Facultad para que fije lugar, fecha y hora para la sustentacién. La Decanatura emitird la
Resolucién fijando fecha, hora y lugar para la sustentacién, asimismo entregara a los jurados el formato del acta de
evaluacién. El graduando, con fines de tramitar su diploma de titulo profesional presentara cinco ejemplares de la tesis
sustentada, debidamente empastados y un ejemplar en formato digital. La sustentacién consiste en la exposicién y defensa
del Informe de Investigacién ante el Jurado examinador, en la fecha y hora aprobada con Resolucién. Se realizara en acto
publico en un ambiente de la Universidad debidamente fijados. Las sustentaciones se realizaran sélo durante el periodo
académico aprobado por la UNH. La calificacion de la sustentacién del Trabajo de Investigacién se hard aplicando la
siguiente escala valorativa: Aprobado por unanimidad, Aprobado por mayoria y Desaprobado. El graduado, de ser
desaprobado en la sustentacion del Trabajo de Investigacién, tendra una segunda oportunidad después de 20 dias hébiles
para una nueva sustentacidn. En caso de resultar nuevamente desaprobado deberd realizar un nuevo Trabajo de
Investigacién u optar por otra modalidad. El Presidente del jurado emitird a la Decanatura el Acta de Sustentacién en un
plazo de 24 horas, Los miembros del Jurado plantearin preguntas sobre el tema de investigacion realizado, que deben ser
absueltos por el graduado, nica y exclusivamente del acto: de sustentacion. La participacidn del asesor serd con voz y no
con voto, en caso de ser necesario.

Que, mediante Resolucidn N° G343-2014-D-FED-UNH (19.03.14) se aprueba el cambio de ia Asesora Mg. ]ESUS
MERY ARIAS HUANUCO, como Coasesora Lic. MARIBEL MATOS GOMEZ, y a los miembros del jurado:

PRESIDENTE : Mg. ALVARQ IGNACIQ CAMPOSANO CORDOVA
SECRETARIA : Dra. GLADYS MARGARITA ESPINOZA HERRERA
VOCAL : Lic. MARIA CLEOFE YALLICO MADGE

ACCESITARIA : Lic. MILAGROS PINAS ZAMUDIO

En uso de las atribuciones que le confieren a la Decana, al amparo de la Ley Universitaria, Ley N° 30220 y el
Estatuto de la Universidad Nacional de IMuancavelica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- FIJAR fecha y hora para la sustentacion de tesis, para el dia martes 25 de agosto del 2015, a las
3:00 p.m., en el Auditorio de Ja Facultad de Educacidn, para el acto publico de Sustentacién de la Tesis Titulado:
“ACTITUDES DE LOS PROTFESORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS HACIA LAS PERSONAS CON:

DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE ACOBAMBA - HUANCAVELICA”. Presentado por la Bachiller: IZARRA LIZARRAGA,
Maria isabel.

ARTICULO SEGUNDO.-NOTIFICAR con la presente a los miembros del jurado y a la interesada de la Escuela Académico
Profesional de Educacién Especial de 1a Facultad de Educacién, para los fines pertinentes,
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“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

RESOLUCION DE DECANATURA

Resohicion N° 0106-2015-D-FED-UNH

Huancavelica, 11 de agosto del 2015.
VISTO: '

Solicitud de 1ZARRA LIZARRAGA, Maria lIsabel; Informe Final de Tesis Titulado: “ACTITUDES DE LOS
PROFESORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS HACIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
LA CIUDAD DE ACOBAMBA - HUANCAVELICA” en tres anilladas; Oficio N° 0172-2015-DEAPEE-FED-UNH (11.08.15); hoja
de tramite de Decanato N° 0377 (11.08.15) y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los Arts. 362 37° y 38° del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de
Huancavelica, una vez elaborado el informe y aprobado por el docente asesor, el informe de investigacién, sera
presentado en tres ejemplares anillados a la Escuela Académico Profesional correspondiente, pidiendo revisién y
declaracién apto para sustentacién, por los jurados. El jurado calificador designado por la Escuela Académico Profesional
estard integrado por tres docentes ordinarios de la especialidad o a fin con el tema de investigacién. El jurado sera
presidido por el docente de mayor categoria y/o antigliedad. La Escuela comunicard al Decano de la Facultad para que
este emita la resolucién correspondiente. Fl jurado nombrado después de revisar el trabajo de investigacién dictaminari
en un plazo no mayor de 10 diez dias habiles, disponiendo su: Pase a sustentacién o devolucidén para su complementacién
ylo correccién.

Que, la Bachiller 1IZARRA LIZARRAGA, Marfz Isabel; de Ja Escuela Académico Profesional de Educacién Especial, ¢l
Director, con Oficio N° 0172-2015-DEAPEE-FED-UNH (11.08. la) propone expedir resolucién para revision y declaracién de
apto para sustentacién de informe final de tesis.

Que, con Resolucién N° 0343-2014-D-FED-UNH de fecha (19.03.14) se aprueba el cambio de asesor, coasesor y se
ratifica a los miembros del jurado evaluador de la Bachiller 1ZARRA LIZARRAGA, Marfa Isabel; de la Escuela Académico
Profesional de Educacién Especial.

En uso de las atribuciones que le confieren a la Decana, a! amparo de la Ley Universitaria, Ley N® 30220 vy el
Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- RATIFICAR a los miembros del jurado para revisién y declaracién de apto para sustentacién, de la
tesis titulado: "ACTITUDES DE LOS PROFESORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS HACIA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE ACOBAMBA - HUANCAVELICA’, presentado por: 1ZARRA
LIZARRAGA, Marfa Isabel; jurado integrado por: 3 '

PRESIDENTE : Mg. ALVARO IGNACIO CAMPOSANO CORDOVA

SECRETARIA : Dra. GLADYS MARGARITA ESPINOZA HERRERA
VOCAL : Lic. MARIA CLEOFE YALLICO MADGE
ACCESITARIA : Lic. MILAGROS PINAS ZAMUDIO

ARTICULO SEGUNDQO.- NOTIFICAR con la presente a los miembros del jurado y a la interesada de la Escuela Académico
Profesional de Educacién Especial, para los fines que estime conveniente.
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RESCLUCION DE DECANATURA

Resolucion N° 0085-2015-D-FED-UNH

Huancavelica, 05 de agosto del 2015.
VISTO:

Solicitud de 1ZARRA LIZARRAGA, Maria Isabel, solicita ampliacién de cronograma de actividades
del proyecto de investigacién por segunda vez, Informe N° 001-2015-UNH, de la asesora Mg. JESUS MERY
ARIAS HUANUCO, pidiendo ampliacién de cronograma de actividades de proyecto de investigacién,
Oficio N° 0160-2015-DEAPEE-FED-UNH (31.07.15); hoja de tramite de Decanato N° 0238 (03.08.15) y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Huancavelica fue creada mediante ley N° 25265, del 20 de junio
de 1990 con sus Facultades de Ciencias de Ingenierfa, Educacién y Enfermerfa las cuales funcionan en la
capital y provincias del departamento de Huancavelica.

Que, mediante resolucién N° 149-2001-R-UNH, se autoriza a los sefiores decanos de las diferentes
facultades la emisién de resolucidén de aprobacién del plan de tesis y designacién del profesor asesor del
graduado.

Que, la Bachiller TZARRA LIZARRAGA, Maria 1sabel, de la Escuela Profesional de Educacién
Especial, adjuntan el Informe de la asesora Mg. JESUS MERY ARIAS HUANUCO, pidiendo ampliacién de
cronograma de ejecucién de proyecto de investigacién. La Directora de la Escuela de Educacién Especial
conforme con el Reglamento de Grados y Titulos de la UNH y en cumplimiento de la misma, con Oficio
Ne 0160-2015-DEAPEE-FED-UNH (31.07.15); solicita a la Decana de la Facultad emisién de resolucién de
ampliacién de cronograma de actividades del proyecto de investigacion. La Decana de la Facultad,
dispone al Secretario Docente emisién de la resolucién respectiva.

En uso de las atribuciones gue le confieren a la Decana, al amparo de la Ley Universitaria N°
30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica;

SE RESUELVE:

ARTICULO_PRIMERO: AMPLIAR por segunda vez el cronmograma de actividades del Proyecto de
Investigacion, titulado: “ACTITUDES DE LOS PROFESORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INCLUSIVAS HACIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE ACOBAMBA -

HUANCAVELICA” presentado por la Bachiller 1ZARRA LIZARRAGA, Maria lsabel, debiendo de sustentar
en el mes de Agosto 2015.

ARTICULO SEGLINDOQ: DISPONER el cumplimiento de la presente resolucién, a través de la Escuela
Profesional de Educacién Especial e interesada, para los fines que estime conveniente.

omunifquese y Archivese’.
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FACULTAD DE EDUCACION
SECREVARIA DOCENTE

'%no de Ja Dnersr/‘ cacion I’rodurtlva y del Fortalecrmlento de /a Educacion”

RESCLIICION DE DECANATURA

Resolucidn N° 1150-2015-D-FED-UNH
J _

\‘ Huancavelica, 11 de junio del 2015.
I |

VISTO:

Solicitud de 1ZARRA L]Z/\RRAGA Maria Isabel, solicita ampliacién de cronograma del proyecto
de investigacion por primera vez, Informe N° 001-2015-UNH de la asesora Mg. JESUS MERY ARIAS
HUANUCO, pidiendo ampliacién de cronograma de ejecucién de proyecto de investigacién, Oficio N°
0136-2015-DEAPEE-FED-UNH (09.06.15); hoja de tramite de Decanato N°® 2342 (09.06.15) y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Huancavelica fue creada mediante ley N° 25265, del 20 de junio
de 1990 con sus Facultades de Ciencias de Ingenierfa, Educacién y Enfermeria las cuales funcionan en la
capital y provincias del departamente de Huancavelica.

Que, mediante resolucién N° 149-2001-R-UNH, se autoriza a los sefiores decanos de las diferentes
facultades la emisién de resolucién de aprobacién del plan de tesis y designacién del profesor asesor del
graduado.

Que, la Bachiller 1ZARRA LIZARRAGA, Maria Isabel, de la Escuela Profesional de Educacién
Especial, adjunta la solicitud de la asesora Mg. jESLS MERY ARIAS HUANUCO pidiendo ampliacién de
cronograma de ejecucién de proyecto de mwstxgacron La Directora de la Escuela Profesional de
Educacién Especial conforme con el Reglamento de Grados y Titulos de la UNH y en cumplimiento de la
misma, con Oficio N° 0136-20i5-DEAPEE-FED-UNH (09.06.15); solicita al Decano de la Facultad emision
de resolucién de ampliacién de cronograma del proyecto de investigacion. El Decano de la Facultad,
dispone al Secretario Docente emisidn de la resolucién respectiva.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria N°
30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: AMPLIAR, por PRIMERA VEZ el cronograma de actividades del Proyecto de
Investigacién, titulado: “ACTITUDES DE LOS PROFESORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INCLUSIVAS HACIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE ACOBAMBA -

HUANCAVELICA” presentado por ]a Bachiller 1ZARRA LIZARRAGA, Maria lIsabel, debiendo de sustentar
en el mes de Julio 2015.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER el cumplimiento de 'a presente resolucién, a través de la Escuela

Académico Profesional de Educacién Especial e interesada, para los fines que estime conveniente.

‘Registrese,

, | or}%p/qu‘ese y Archivese”.
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FACULTAD DE EDUCACION SERY

SECRETARIA DOCENTE

“ANC DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD
Resolucién N° 0794-2014-D-FED-UNH

Huancavelica, 24 de julio del 2014.

VISTO:

TFichas de Evaluacién del Proyecto de Investigacién; copia de Resclucién N° 0343-2014-D-FED-UNH
(19.03.14); Solicitud de IZARRA LIZARRAGA, Maria Isabel, Oficio N° 215-2014-DEAPEE-FED-UNH
(11.07.14); hoja de tramite de Decanatura N°® 2517 (11.07.14) y;

CONSIDERAWDO:

Que, de conformidad con los Arts. 36°; 37° y 38° del Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad Nacional de Huancavelica, una vez elaborado el informe y aprobado por el docente asesor, el
informe de investigacion, sera presentado en tres gjemplares anillados a la Escuela Académico Profesional
correspondiente, pidiendo revisién y declaracién apto para sustentacién, por los jurados. El jurado
calificador designado por la Escuela Académico Profesional estard integrado por tres docentes ordinarios de
la especialidad o a fin con el tema de investigacion. Fl jurado serd presidido por el docente de mayor
categoria y/o antigiiedad. La Escuela comunicard al Decano de la Facultad para que este emita la resolucion
correspondiente. El jurado nombrado después de revisar el trabgjo de investigacion dictarinara en un plazo
no mayor de 10 diez dias habiles, disponiendo su: Pase a sustentacidn o devolucidn para su
complementaciéon y/o correccidn.

Que, la Estudiante IZARRA LIZARRAGA, Maria Isabel, solicita a la Directora de la Escuela
Académico Profesional de Educacién Especial la aprébaciéon del titulo del proyecto de investigacidn,
adjuntando el informe del asesor. La Directora de Escuela, conforme al Reglamento de Grados y Titulos de la
UNH y en cumplimiento de la misma, con Oficio N° 215-2014-DEAPEE-FED-UNH (11.07.14), solicita al
Decano de la Facultad emision de resolucion de aprobacion del titulo del proyecto de Investigacion remitido.
El Decano de la Facultad dispone al Secretario Docente emisidon de la resolucién respectiva.

Que, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad, se aprueba el Proyecto de Investigacion
titulado: “ACTITUDES DE LOS PROFESORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS
HACIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE ACOBAMBA-HUANCAVELICA”
presentado por IZARRA LIZARRAGA, Maria Isabel.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria, Ley N°
23733 y el Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica.

SE RESUELVE:

ARTICULGC PRIMERO.- APROBAR cl Proyecto de Investigacion titulado: “ACTITUDES DE 108
PROFESORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS HACIA LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE ACOBAMBA-HUANCAVELICA” presentado por IZARRA LIZARRAGA,
Waria Isabel.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR ol cronograma del Proyecto de Investigacién presentado por IZARRA
LIZARRAGA, Maria Isabel, debiendo de sustentar en el mes de Noviembre del 2014,

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR con la presente, a la interesada de la Escuela Académico Profesional de

65 que estimdconveniente.
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“4ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”
RESOLLCION DE DECANATURA

Resolucion N° 0343-2014-D-FED-UNH

Huancavelica, 19 de marzo del 2014,
VISTO:

Solicitud de 1ZARRA LIZARRAGA, Marfa Isébel, Oficio N° 073-2014-DEAPEE-FED-UNH (05.03.14) Proyecto de Investigacion
titulado: “"ACTITUDES DE LOS PROFESORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS HACIA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE ACOBAMBA - HUANCAVELICA”. En cuatro ejemplares; Hoja de Tramite de Decanatura N® 066i
(06.0314) y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los Arts. 25 307 31 32% 33° y 34° del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de
Huancavelica, el trabajo de investigacién se inicia con la presentacién del proyecto de investigacidén por triplicado, a la Escuela
Académico Profesional Correspondiente, solicitando su aprobacién, designando del docente Asesor y jurado. El Director de la Escuela
designara al docente asesor teniendo en cuenta el tema de investigacién, en un plazo no menos de cinco dias habiles. La Escuela
Académica Profesional, designara a un docente nombrado como Asesor, tres jurados titulares y un suplente, comunicara al Decano para
que este emita la resolucién de designacién correspondiente. El asesor y los jurados después de revisar el proyecto emitiran el informe
respectivo aprobando o desaprobando el proyecto, esto ¢s un plazo méximo de diez (10) dias habiles, segiin formato sugerido. Los que
incumplan serdn sancionados de acuerdo al Reglamento Interno de la Facultad. La Escuela Académica Profesional, podra proponer a un
docente como Coasesor nombrado o contratado, cuande la naturaleza del trabajo de investigacién lo amerite. Los proyectos de
investigacién que no sean aprobados, serdn devueltos, a través de la Direccién de la Escuela a los interesados con las correspondientes
observaciones e indicaciones para su respectiva corveccidn. El proyecte de investigacién aprobado, serd remitido a la Decanatura, para
que esta emita resolucién de aprobacién e inscripcién: previa ratificacién dei consejo de facultad.

Que, la egresada, 1ZARRA LIZARRAGA, Marfa 1sabel, de la Escuela Académico Profesional de Educacién Especial adjuntan el
proyecto descrito en iel parrafo anterior; y el Director, con Oficio N° 073-2014-DEAPEE-FED-UNH (05.03.14), propone el Cambio de
Asesor, :y Ratificacién'a los Miembros del Jurado, por lo que resulta pertinente emitir la resolucién correspondiente.

En uso de fas atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria, Ley N° 23733 y el Estatuto de la
Universidad Nacional de Huancavelica;

SE RESUELVE:

ART{CULO PRIMERQ.- APROBAR el Cambio de Asesora a la Mg, JESUS MERY ARIAS HUANUCO, en reemplazo del Psic. ROLANDO
MARINC POMA ARROYO y como Coasesora a la Lic. MARIBEL MATOS GOMEZ, del Proyecto de Investigacién titulado: ” ACTITUDES
DE LOS PROFESORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS HACIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
CIUDAD DE ACOBAMBA — HUANCAVELICA”. Presentado por: IZARRA LIZARRAGA, Maria Isabel, y Ratificar los jurados:

PRESIDENTE : Mg. ALVARO IGNACIO CAMPOSANC CORDOVA
SECRETARIA : Dra. GLADYS MARGARITA ESPINOZA HERRERA
VOCAL : Lic. MARIA CLEOFE YALLICO MADGF
ACCESITARIA ; Lic. MILAGROS PINAS ZAMUDIO

ARTICULO SEGUNDQ,: DISPONER, ¢l cumplimiento del cromograma de actividades del Proyecto de Investigacién, hasta I
presentacién del Informe Final en Diciembre de! 2013

ARTICULO TERCERO.- NMOTIFICAR con la presente a los miembros del jurado y a la interesada de la Escuela Académico Profesional

d'E*Educ'ncién Especial, para los fines que estime conveniente.
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7 UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
{CREADA POR LEV N® 25265)
Ciudad Universitaria Patue pampa - Telel. (067) 452456
FACULTAD DE FDUCACIGN
QEKJRHARM BOCENTE

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”
RESOLUCION DE DECANATURA

a?ﬂofucie:fw N® 1087-2013-D-FED-UNH

Huancavelica, 02 de setiembre del 2013.

VISTO:

Solicitud de 1ZARRA LIZARRAGA, Marla lsabel, Oficio N° 253-2013-DEAPEE-FED-UNH (28.08.13) Proyecte de Investigacién
titulado: "ACTITUDES DE LOS PROFESORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS HACIA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE ACOBAMBA- HUAMCAVELICA”, En cuatro ejemplares; Hoja de Trémite de Decanatura N° 1622
(29.08.13) y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los Arts. 25° 30°; 31% 32° 33° y 34° del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de
Huancavelica, el trabajo de investigacién se inicia con la presentacién del proyecto de investigacién por triplicado, a la Escuela
Académico Profesional Correspondiente, solicitando su aprobacién, designando del docente Asesor y jurado. El Director de la Escuela
designara al docente asesor teniendo en cuenta el tema de investigacién, en un plazo no menos de cinco dias hébiles. La Escuela
Académica Profesional, designard a un docente nombrado convo Asesor, tres jurados titulares y un suplente, comunicaré al Decano para
que este emita la resolucién de designacidn correspondiente. E] asesor y los jurados después de revisar el proyecto emitiran el informe
respectivo aprobando o desaprobando el proyecto, esto es ur: plazo maximo de diez (30) dias hébiles, segiin formato sugerido. Los que
incumplan serdn sancionados de acuerdo al Reglamento Interno de la Facuitad. La Escuela Académica Profesional, podra proponer a un
docente como Coasesor nombrado o contratado, cuando la naturaleza del trabajo de investigacién lo amerite. Los proyectos de
investigacién que no sean aprobados, serén devueltos, a través de la Direccién de la Escuela a los interesados con las correspondientes
observaciones ¢ indicaciones para su respectiva correccidn. El proyecto de investigacién aprobado, serd remitido a la Decanatura, para
que esta emita resolucién de aprobacidn e inscripeién; previa ratificacion del consejo de facultad.

Que, la cgresada IZARRA LIZARRAGA, Miarfa lsabel, de la Escueia Académico Profesional de Educacién Especial adjuntan el
proyecto descrito en el parrafo anterior; y la Directora, con Oficio N° 253-2013-DEAPEE-FED-UNH (28.08.13), propone al Asesor, y a
los Miembros del Jurado, por lo que resulta pertivente emitir la resolucién correspondiente.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo'dela Ley Universitaria, Ley N° 23733 y el Estatuto de la
Universidad Nacional de Huancavelica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, como Asesor al Psic. ROLANDO MARINO POMA ARROYO, y a los miembros del Jurado
Evaluador, del Proyecto de Investigacién titulado: ” ACTITUDES DE LOS PROFESORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INCLUSIVAS HACIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE ACOBAMBA- HUANCAVELICA”. Presentado por:

1ZARRA LIZARRAGA, Marfa Isabel, jurado integrado por:

PRESIDENTE : Mg, ALVARO IGNACIO CAMPOSANO CORDOVA
SECRETARIA : Mg. GLADYS MARGARITA ESPINOZA HERRERA
VOCAL : Lie, MARIA CLEOFE YALLICO MADGE

« ACCESITARIA : Lic. MILAGROS PINAS ZAMUDIO

ARTICULO SEGUNDO,- DISPONER, el cumplimienta del cronogwma de actividades del Proyecto de Investigacién, hasta la
presentacién del Informe Final en Diciembre del 2013

ARTICULC TERCERQ.- NOTIFICAR con la presente a los miembros del jurado y a la interesada de la Escuela Académico Profesional
de £ducacion Especial, para los fines que estime conveniente.

i ‘ : ‘
Dr. Manuelfesus BASTO SAEZ ‘ Dr. Estanislao ONTRERAS ANGILO
Decano de ]ayu]tad de Educacién ' Secretariq Docente de {3t Facultad-de-Edticacion
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A QUIEN CORRESPONDA :

POR MEDIO DE LA PRESENTE SE DEJA CONSTANCIA QUE
MARIA JSABEL IZARRA LIZARRAGA, CON D.N.I N° 40924122, HA
REALIZADO LA ENCUESTA DEL iNSTRUMENTO DEL PROYECTO DE TESIS
DENOMINADOC  “SACTITUDES DE ID0OS PROFESORES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS HACIA LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE ACOBAMBA-HUANCAVELICA’
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 937 BARRIO DE PUEBLO -
ACOEAMBA.

SE EXTIENDE LA PRESENTE PARA LOS FINES QUE EL
INTERESADO ESTIME PERTINETE.

ACOBAMABA, 21 DE NOVIEMBRE DEL 2014

CH #D-’Ml 53573
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A QUIEN CORRESPONDA :

: POR MEDIO DE LA PRESENTE SE DEJA CONSTANCIA QUE
MARIA ISABEL IZARRA LIZARRAGA, CON D.N.I N° 40924122, HA
REALIZADO LA ENCUESTA DEL INSTRUMENTO DEL PROYECTO DE TESIS
DENOMINADO “ACTITUDES DE LOS PROFESORES DE LAS.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS HACIA LAS PERSONAS =~
CON DISCAPACIDAD EN L4 CIUDAD DE ACOBAMBA-HUANCAVELICA” -

EN LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 1089 BARRIO LA LOMA -
ACOBAMBA.

SE EXTIENDE LA PRESENTE PARA LOS FINES QUE EL
INTERESADO ESTIME PERTINETE. : P

ACOBAMABA, 21 DE NOVIEMBRE DEL 2014

N

ERT g N
£

LREDan

= R
ooy
-g,i-j?-:j'}
Shad T
I S
Fragry
&me/l

E

14

2
)

o) sl
g,

DIRECCIGH
4

» BIRECIHFORA {8)
S ©.K6, 1043687776

L7



b
Mindsperive e Educ e
[N SRS TTN ]

A QUIEN CORRESPONDA :

POR MEDIO DE LA PRESENTE SE DEJA CONSTANCIA QUE
MARIA ISABEL IZARRA LIZARRAGA, CON D.N.I N° 40924122, HA
REALIZADO LA ENCUESTA DEL INSTRUMENTO DEL PROYECTO DE TESIS
DENOMINADO  “ACTITUDES DE LOS PROFESORES DE LAS
INSTITUOCIONES EBEDUCATIVAS INCLUSIVAS HACIA LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE ACOBAMBA-HUANCAVELICA”
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 027 - ACOBAMBA.

SE EXTIENDE LA PRESENTE PARA LOS FINES QUE EL
INTERESADO ESTIME PERTINETE. '

ACOBAMARBA, 21 DE NOVIEMBRE DEL 2014
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A QUIEN CORRESPONDA :

POR MEDIO Di LA PRESENTE SE DEJA CONSTANCIA QUE
HIARIA ISABEIL IZARRA LIZARRAGA, CON D.N.I N° 40924122, HA
REALIZADO LA ENCUESTA DEL INSTRUMENTO DEL PROYECTO DE TESIS
DENOMINADC “ACTITUDES DE IL0OS PROFESORES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS HACIA LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN L& CIUDAD DE ACOBAMBA-HUANCAVELICA”
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 588 BARRIO COCHARCAS -
ACOBAMBA.

SE EXTIENDE LA PRESENTE PARA LOS FINES QUE EL
INTERESADO ESTIME PERTINETE.

ACOBAMABA, 21 DE NOVIEMBRE DEL 2014
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A QUIEN CORRESPONDA @

POR MEDIO DE LA PRESENTE SE DEJA CONSTANCIA QUE
MARIA ISABEL IZARRA IIZARRAGA, CON D.NI N° 40924122, HA
REALIZADO LA ENCUESTA DEL INSTRUMENTO DEL PROYECTO DE TESIS
DENOMINADO “ACTITUDES DE LOS PROFESORES DE IAS8
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS HACIA LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN L& CIUDAD DE ACOBAMBA-HUANCAVELICA”
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 36149 - ACOBAMBA.

SE EXTIENDE LA PRESENTE PARA LOS FINES QUE EL
INTERESADO ESTIME PERTINETE, ‘

ACOBAMARA, 21 DE NOVIEMBRE DEL 2014
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A QUIEN CORRESPONDA @

POR MEDIO DE LA PRESENTE SE DEJA CONSTANCIA QUE
MARIA ISABEL IZARRA LIZARRAGA, CON D.N.I N° 40924122, HA
REALIZADO LA ENCUESTA DEL INSTRUMENTO DEL PROYECTO DE TESIS
DENOMINADO  “ACTITUDES DE LOS PROFESORES DE L4S
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS HACIA LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN L& CIUDAD DE ACOBAMBA-HUANCAVELICA”
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 36150 - ACOBAMBA.

SE EXTIENDE LA PRESENTE PARA LOS FINES QUE EL
INTERESADO ESTIME PERTINETE.

ACOBAMARA, 21 DE NOVIEMBRE DEL 2014
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A QUIEN CORRESPONDA :

POR MEDIO DE LA PRESENTE SE DEJA CONSTANCIA QUE
HMARIA ISABEL IZARRA LIZARRAGA, CON D.NI N° 40924122, HA

(&

REALIZADO LA ENCUESTA DEL INSTRUMENTO DEL PROYECTO DE TESIS,

DENOMINADO  “ACTITUDES D L0OS PROFESORES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS HACIA LAS PERSONAS

CON DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE ACOBAMBA-HUANCAVELICA”

EN LA INSTITUCION EDUCATIVA ESPECIAL N° 35004 - ACOBAMBA.

SE EXTIENDE LA PRESENTE PARA LOS FINES QUE EL
INTERESADO ESTIME PERTINETE. :

ACOGBAMABA, 21 DE NOVIEMBRE DEIL 2014



(&

SOUICITO: APLICAR INSTRUMENTO DE PROYECTO DE TESIS

SERORA DIRECTORA DE LA LE. INICIAL R° 027 DE LA PROVINCIA DE ACOBAMBA — HVCA,
$.0.

MARIA ISABEL IZARRA LIZARRAGA, CON D.NI. N°
40924122, DOMICILADA EN LA AV. MAMCO CAPAC N°
397, DE ESTA JURISDICCION, ANTE UD. CON EL
DEBIDO RESPETO ME PRESENTO Y EXPONGO:

, QUE, SIENDO BACHILLER EN EDUCACION ESPECIAL,
Y TENGO LA NESECIDAD DE OBTENER EL TITULO PROFESIONAL, ME ECUENTRO REALIZANDO Mi
PROYECTO' DE TESIS DENOMINADO: “ACTITUDES DE LOS PROFESORES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INCLUSIVAS MACIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE
ACOBAMBA ~ HUANCAVELICA”, DENTRO DE CUYOS OBIJETIVOS ESTAN EVALUAR, DESCRIBIR LAS
ACTITUDES, Y ANALIZAR LA PREVALENCIA DE LOS COMPONENTES DE LAS ACTITUDES DE LOS
PROFESORES. POR LO QUE LE SOLICTTC ME FACILITE APLICAR MI INSTRUMENTO DE TESIS
(ENCUESTA), A LOS DOCENTES DE SU PRESTIGIOSA INSTITUCION, YA QUE DARA LUCES EN LA
RELACION ENTRE LOS DOCENTES DE S INSTITUCION Y LGOS NINOS CON NESECIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES, CONTRUVUYENDO AL DESARROLLO DE LA EDUCACION,

POR TARTO:

A UD. SRA, DIRECTORA SUPLICO ACCEDER A M! PETICION

POR SE JUSTICIA.

’\ -7L /
C\m/‘{ .
MARIA ISABEL g LIZARRAGA

O.M.L N® 40924122

C.M. 1023581229
DIRECTORA (0!



SOUICITO: APLICAR INSTRUMENTO DE PROVECTO DE TESIS

SENORA DIRECTORA DE LA LE. INICIAL £ "PUEBLO WIEJIQ” DE LA PROVINCIA DE ﬁC@B&MQﬁ -
HVCA,

S0,

MARIA ISABEL IZARRA LIZARRAGA, CON D.N.I N°
40924122, GOMICILADA £N LA AY. MANCO CAPAC N®
397, DE ESTA JURISDICCION, ANTE UD. CON EL
DEBIDO RESPETO ME PRESENTO Y EXPONGO:

QUE, SIENDO BACHILLER EN EDUCACION ESPECIAL,
Y TENGO LA NESECIDAD DE OBTENER EL VITULO PROFESIONAL, ME ECUENTRO REALIZANDC M
PROYECTO DE TESIS DENOMINADO: “ACTIYUDES DE LOS PROFESORES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INCLUSIVAS HACIA 1A5 PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE
ACOBAMBA ~ HUANCAVELICA”, DENTRO DE CUYOS OBIETIVOS ESTAN EVALUAR, DESCRIBIR LAS
ACTITUDES, Y ANALIZAR LA PREVALENCIA DE LOS COMPONENTES DE LAS ACTITUDES DE LOS
PROFESORES. POR LO QUE LE SOUCITC ME FACILITE APLICAR M! INSTRUMENTC DE TESIS
(ENCUESTA), A LOS DOCENTES DE SU PRESTIGIOSA INSTITUCION, YA QUE DARA LUCES EN LA
RELACION ENTRE LOS DOCENTES DE SU INSTITUCION Y LOS NINOS CON NESECIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES,CONTRUVUYENDO AL DESARROLLO DE LA EDUCACION.

POR TANTO:

A UD. SRA. DIRECTORA SUPLICO ACCEDER A M PETICION
POR SE JUSTICIA,

— ,'L-
77
WIARIA ISABEL IZARRA LIZARRAGA
0.ALE N° 40924122




SOUCITO: APLICAR INSTRUMENTO DE PROYECYO DE TESIS

SEROR DIRECTOR DE LA LE. N° 36349 DE LA PROVINGIA DE ACOBAMBA ~ HVCA,
8.0

MARIA ISABEL IZARRA LIZARRAGA, CON D.N.L N°
40524122, DOMICILADA EN LA AV. MANCO CAPAC N°
397, DE ESTA JURISDICCION, ANTE UD. CON EL
DEBIDO RESPETO ME PRESENTO Y EXPONGO:

QUE, SIENDQ BACHILLER EN EDUCACION ESPECIAL,
Y TENGO LA NESECIDAD DE OBTENER EL TITULO PROFESIONAL, ME ECUENTRO REALIZANDO Mi
PROYECTO DE TESIS DENOMINADO: “ACTITUDES DE LOS PROFESORES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INCLUSIVAS HACIA LAS PEASONAS CON DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE
ACOBAMIBA ~ HUANCAVELICA”, DENTRO DE CUYOS OBIETIVOS ESTAN EVALUAR, DESCRIBIR LAS
ACTITUDES, Y ANALIZAR LA PREVALENTIA DE LCS COMPONERNTES DE LAS ACTITUDES DE LOS
PROFESORES. POR LO QUE LE SOUICITSC ME FACILITE APLICAR MI INSTRUMENTO DE TESIS
(ENCUESTA), A LOS DOCENTES DE 5U PRESTIGIOSA INSTITUCION, YA QUE DARA LUCES EN LA
RELACION ENTRE LOS DOCENTES DE 3U INSTITUCION Y LOS NINOS CON NESECIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES,CONTRUVUYENDD AL DESARROLLO DE LA EDUCACION.

POR TANTO:

& UD. SRA. DIRECTORA SUPLICO ACCEDER A M PETICION
POR SE JUSTICIA.

L/

3::‘: I(/‘ \
MARIA ISABELTZARRA LIZARRAGA
£L.NLL N 40924122



SOLICITG: APLICAR ?NSTRUMENTU DE PROVECTO DE TESIS

SENORA DIRECTORA DE LA LE. N° 38130 DE LA PROVINCIA DE ACOBAMBA — MVCA,
$.0.

MARIA ISABEL IZARRA LIZARRAGA, CON D.N.L N°
40524122, DOMICILADA EN LA AV, MANCO CAPAC N°
397, DE ESTA JURISDICCION, ANTE UD. CON EL
OEBICO RESPETO ME PRESENTO Y EXPONGO:

QUE, SIENDO BACHILLER EN EDUCACION ESPECIAL,
Y TENGO LA NESECIDAD DE OBTENER EL TITULO PROFESIONAL, ME ECUENTRO REALIZANDO Mi
PROYECTO DE TESIS DENOMINADOC: “ACTHTUDES DE LOS PROFESORES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INCLUSIVAS HACIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE
ACOBAMBA ~ HUANCAVELICA”, DENTRO DE CUYOS OBIETIVOS ESTAN EVALUAR, DESCRIBIR LAS
ACTITUDES, Y ANALIZAR LA PREVALENCIA DE LOS COMPONENTES DE LAS ACTITUDES DE LOS
PROFESORES. POR LO QUE LE SOLICITO ME FACILITE APLICAR MI INSTRUMENTO DE TESIS
(ENCUESTA]}, A LOS DOCENTES DE SU PRESTIGIOSA INSTITUCION, YA QUE DARA LUCES EN LA
RELACION ENTRE LOS DOCENTES DE SU INSTITUCION Y LOS NINOS CON NESECIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES, CONTRUVUYERDO AL DESARROLLO DE LA EDUCACION.

POR TANTO:

A UD. SRA. DIRECTORA SUPLICO ACCEDER A Il PETICION
POR SE JUSTICIA.

pa -
MioRi ISABELYZARRA UZARRAGA  —
D.ALL N°® 40924122




SOUCITO: APLICAR INSTRUMENTO DE PROYECTO DE TESIS

SERIORA DIRECTORA DE LA LE. ESPECIAL N 2024, DE LA PROVINGIA DE ACOBAMBA — HVCA.
5.0,

MARIA ISABEL IZARRA LIZARRAGA, CON D.N.L N°
40924122, DOMICILADA EN LA AY. MANCO CAPAC N°
397, DE ESTA JURISDICCION, ANTE UD. CON EL
DERIDO RESPETO ME PRESENTO Y EXPONGO:

QUE, SIENDO BACHILLER EN EDUCACION ESPECIAL,
Y TENGO LA NESECIDAD DE OBTENER EL TITULO PROFESIONAL, ME ECUENTRO REALIZANDO M!
PROYECTO DE TESIS DENOMINADC: “ACTITUDES DE LOS PROFESORES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INCLUSIVAS HACIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE
ACOBAMIBA ~ HUANCAVELICA”, DENTRU DE CUYOS OBJETIVOS ESTAN EVALUAR, DESCRIBIR LAS
ACTITUDES, Y ANALIZAR LA PREVALENCIA DE LOS COMPONENTES DE LAS ACTITUDES DE LOS
PROFESORES. POR LO QUE LE SOLICITD ME FACILITE APLICAR MI INSTRUMENTO DE TESIS
(ENCUESTA), A LOS DOCEMTES DE 51} PRESTIGIOSA INSTITUCION, YA QUE DARA LUCES EN LA
RELACION ENTRE LOS DOCENTES DE SU INSTITUCION Y LOS NINOS CON NESECIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES,CONTRUVUYENDT AL DESARRCLLO DE LA EDUCACION.

POR TANTO:

A UD. SRA. DIRECTORA SUPLICO ACCEDER A M PETICION
POR SE JUSTICIA,

o« o4 7
‘.
);7 |
MARIA ISABEL ZARBA LIZARRAGA

<o e\
e (- )"d\

1B Bogecag ¥ 3 aoy

9



SOLICITO: APLICAR INSTRUMENTO DE PROYECTO DE TESIS

SENORA DIRECTORA DE LA LE. HICIAL 8° 588 - COCHARCAS DE LA PROVINCIA DE ACOBAMBA ~
HVCA.

5.0,

MARIA ISABEL 1ZARRA LIZARRAGA, CON D.NI N°
40924122, DOMICILADA EN LA AV. MANCO CAPAC N°
397, DE ESTA JURISDICCION, ANTE UD. CON EL
DEBIDO RESPETO ME PRESENTO Y EXPONGO:

QUE, SIENDO BACHILLER EN EDUCACION ESPECIAL,
Y TENGO LA NESECIDAD DE OBTENER EL TITULO PROFESIONAL, ME ECUENTRO REALIZANDQ M
PROYECTO DE TESIS DENOMINADO: “ACTITUDES DE LOS PROFESORES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INCLUSIVAS HACIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE
ACOBAMBA — HUANCAVELICA”, DENTRO DE CUYOS OBJETIVOS ESTAN EVALUAR, DESCRIBIR LAS
ACTITUDES, Y ANALIZAR LA PREVALEMCIA DE LOS COMPONENTES DE LAS ACTITUDES DE LOS
PROFESORES. POR LO QUE LE SOLUICITG ME FACILITE APLICAR MI INSTRUMENTO DE TESIS
(ENCUESTA), A LOS DOCENTES DE SU PRESTIGIOSA INSTITUCION, YA QUE DARA LUCES EN LA
RELACION ENTRE LOS DOCENTES DE SU INSTITUCION Y LOS NINOS CON NESECIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES,CONTRUVUYEND( AL DESARROLLO DE LA EDUCACION.

POR TANTO:

AUD. SRA. DIRECTORA SUPLICO ACCEDER A M PETICION
POR SE JUSTICIA,

8 £k
L. i A T 20 B BB G
y oIy
N N i Contreras
MARIA ISAB w ! Dsannn ¥57C. 51174

DIRECYTORA (o)

DN N° 40924122



SOLICITO: APLICAR INSTRUMENTO DE PROVECTC DE TESIS

SERORA DIRECTORA DE LA LE. INICIAL ¥° 558 - COCHARCAS DE LA PROVINCIA DE ACOBAMBA ~
HVCA.

5.0,

MARIA ISABEL 1IZARRA LIZARRAGA, CON D.NJ. N°
40924122, DOMICILADA EN LA AV. MANCO CAPAC N°
3497, DE ESTA JURISDICCION, ANTE UD. CON EL
DEBIDO RESPETO ME PRESENTQ Y EXPOMGO:

QUE, SIENDO BACHILLER EN EDUCACICN ESPECIAL,
Y TENGO LA NESECIDAD DE OBTENER EL TITULD PROFESIONAL, ME ECUENTRO REALIZANDQ M1
PROVECTO DE TESIS DENOMINADG: “ACTITLIDES DE LOS PROFESORES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INCLUSIVAS HACTIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE
ACOBAMBA —~ HUANCAVELICA”, DENTRO DE CUYOS OBIETIVOS ESTAN EVALUAR, DESCRIBIR LAS
ACTITUDES, Y ANALIZAR LA PREVALENCIA DE LO5 COMPONENTES DE LAS ACTITUDES DE LOS
PROFESORES. POR LO QUE LE SOUCITO WE FACILITE APLICAR M! INSTRUMENTO DE TESIS
{ENCUESTA}, A LOS DOCENTES DE 54 PRESTIGIOSA INSTITUCION, YA QUE DARA LUCES EN LA
RELACION ENTRE LO§ DOCENTES D¥F SU INSTITUCION Y LOS WNINOS CON NESECIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES, CONTRUVUYERDO AL DESARRCLLO DE LA EDUCACION.

POR TANTO:

AUD. SRA. DIRECTORA SUPLICO ACCEDER A M PETICION
POR SE JUSTICIA,

"\j(‘ s
‘%i
MIARIA ?gﬁﬁgtj;

ARRA ummm \’%

iy,

¥

~@:§"% HE O P A
2.0 N° 40924122 DIRECTORA (o}
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION

VAUDAG!QN DEL INSTRUMENTO DE lNVESTlGAC!ON POR
RWER&O DE JUECES

| DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres dei juez

1.2 Cargo e institucion donde labora i st o P

iy

1.3 Nombre el instrumento evaluado  : .o adecs: pe r( i s Aol | Seeapermba —tjp ool

1.4, Autor (es) del inslrumento

ll. ASPECTO DE LA VALIDACION

e G R
GAITER
AT 'ii‘fm *xlhmﬁ

m CALIFICACION GLOBAL (Ubique ei coeficiente

O e e S e

(. ' CONTEO TOTAL DE MARCAS } B
g (reahce el conteo en cada una de Ias (,ategonas de la escala)

N ’) _ (
Coeﬁmem‘e de valla’ez XA+ 22X BA3INC+4x D+ 5>< £ _

marque cor un aspa en el circulo asociado)

CATEGORIA A INTERVALO .
Desaprobado ) [0,00 - 0,60]
Observado ) <0,60 -0,70] -
Aprobado C D <0,70 - 1,00]

1 CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropnado y
. | comprensible ‘
2.0BJETIVIDAD Permite medir hechos observables : i
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y : v
. tecnologia ' : : . .
4;ORGANIZACION | Presentacion ordenada *”‘
5.SUFICIENCIA ~ | Comprende aspectos de las variables en e
E : cantidad y calidad suficiente
. 6.PERTINENCIA Permite consequir daios de acuerdo a los ]
- | objetivos planteados .
7,CONSISTENCIA | Pretende conseguir datos basados en P L
L ‘ teorias o modelos tedricos .
. 8.COHERENCIA Entre variables, indicadores y los ilems -~
8.METODOLOGIA | La estralegia responde al proposito de la e
investigacion
10.APLICACION | Los datos permilen un tralamiento o
estadistico pertinenta

de validez oblenido en el intervalo respec*wo y

V. OPINION DE APLICABILIDAD

///4/ _W

3 Krisia 4’lyarez Hua}ﬂam
ICOLOGA
Firmag ] RHRZ)

Lugaa .

Huancavehca.....:.{f ...... de /7?@'9




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE EDUCAGION
CENTRO DE INVESTIGACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR.
| ‘CRITERIO DE JUECES :

. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del juez

1.2Cargoe institucién'donde labora

; delinstru B AAClisTeas siace s
- . 1.3 Nombre del instrumento evaluado B LACLUSIVAS sl

SN FUELoAIA0 A A s Ho il e

1.4, Autor (es) del instrumento

A 34T en FRABAICAVE T
e R IUEE P LT 082 2 G

Il. ASPECTO DE LA VALIDACION

Esl . v

. | comprensible ) -

2.0BJETIVIDAD Permite medir hechos observables : o
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de Ia ciencia y : I/’

- tecnologia : .
4:0RGANIZACION | Presentacion ordenada ¥
5.SUFICIENCIA I Comprende aspectos de las variables en o

.- cantidad y calidad suficiente )
- 6.PERTINENCIA Permite conseguir datos de acuerdo a los e
- | objetivos planteados ]
7.CONSISTENGIA | Pretende conseguir datos basados en L
L ' teorias 0 modelos tedricos "
_8.COHERENCIA Entre variables, indicadores v los items o ¥
9.METODOLOGIA | .La eslrategia responde al proposito de [a i‘/"'
. . investigacion i ]
10.APLICACION Los datos permiten un tratamienio )
estadistico pertinente

o CONTEG TOTAL DE MARCAS T 3
i (realice el conleo en cada una de las categorias de la escala m ; 45

Coeficiente de varlfa’ez=LX_A“{'Z_TB+3><C+4XD+5><E=

50 —

. CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
marque con un aspa en el circulo asociado) .

CATEGORIA . -| INTERVALO
Desaprobado C___ > |7 [0,00-060]
Observado D <0,60-0,70] .
Aprobado ) <0,70 - 1,00]

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

deb 20:A




UNIVERSIDAD NACIONAL BE HUANCAVELICA
FACULTAD DE EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR
CRITERIO DE JUECES

{. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del juez

1.2 Cargo e institucidn donde labora

F R 1 o Lo - LS : 5
1.3 Nombre del instrumento evaluado  : ~elilacs sk %2 ..9.4".)}./‘7/.’.‘5???.%;%.: Jrglepvrng P,

, s T bl Tmamd Larataga
1.4, Autor (es) del instrumento ez, wa//»‘/(QDW‘?a% eksir NI

Il. ASPECTO DE LA VALIDACION

s, :
B

apropiade y

comprensible
2. OBJETIVIDAD Permite medir hechos observaties
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia v /

tecnologia & -
4.ORGANIZACION | Presentacion ordenada -~
5.SUFICIENCIA Comprende aspectes de las variables en s i

cantidad v calidad suficiente ¢ .
6. PERTINENCIA Permite consequir datos de acuerdo a los - 7

: - | objetivos planteados ay

7.CONSISTENCIA | Pretende consaguir datos basades en e

leorias o modelos tedricos . i
3.COHERENCIA Entre variables, indicadores v los items -
9.METODOLOGIA | .La estrategia responde al proposito de la o

investigacion ”
10.APLICACION Los datos permiten un tratamiento . .

estadistico pertinente ] /

i (realice el

T T E gAY

X A4+2 3 +5 .
Coeficiente de valicz’e:=1—i i —EB+3§(§:+4XDMXE=_ S

lil. CALIFICACION GLOBAL {Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intérvalo respectivo v
marque con un aspa en el circulo asociado)

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobade 2 | [0,00-050]
Observado D <0,60 ~0,70]
‘Aprobado ) <0,70 - 1,00]

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

Co L) S s N
Lugar: [Z%//W(’dryx,/ac/ /Uagj,d,mya,t- ) “eemit A CLLta

[
7

Huancavelica..../.¥ . . de \Vfﬂvd del 20/7..........




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA -
FACULTAD DE EDUCACION R
CENTRO DE INVESTIGACION

VALEDIE iGN DEL INSTRUMENTO DE lNVESﬂGAClON POR
CRITERIO DE JUECES

| DATOS GENERALES

11 Apetlidos y nombres del juez
1 .2;Carg'o e instilucién'donde labora

,'-

1.3 Nombremdel instrumento evaluado iy

1.4, Autor (es) del instrumento

" .ASP.ECTQ DE LA VALIDACION

T

QJ Aok

' 1CLAR!DAD ' : Fsla forrnulado con Ienguale apropnadoy

comprensible .
2.0BJETIVIDAD Permite medir hechos observables S
J.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y : /
: tecnologia . A

4,ORGANIZACION

Presentacion ordenada

5,8UFICIENCIA

Comprende aspeclos de las variables en
cantidad y calidad suficiente

5. PERTINENCIA

Permite conseguir datos de acuerdo a los

objetivos planteados
Pretende conseguir datos basados en e
leorias o modelos ledricos

Entre variables, indicadores y los items
.La estrategia responde al propdsito de la . L
-investigacian .
Los datos permiten un tratamiento . LA
estadistico perlinente

CONIEOTOTAL DEMARCAS | — -———

! (reahce el conleo en cada una de las categonas de la escala)

7.CONSISTENCIA

8.COHERENCIA
9. METODOLOGIA

10.APLICACION

Tx A+ 2><B+3><C~L4><D+S><E

Coeficiente dé validez = —-- 5 -

Il CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
marque con un aspa en el circulo asociado)

CATEGORIA = . INTERVALO
Desaprobado > | [0,00 - 0,60]
Observado [ <0,60 -0,70]
Aprobado C D <0,70 - 1,00]

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

-y

Lugar: L AL S

Firma'del jiie?™

Huancavelica. .. /71‘ o
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UNIVERSIDAD MACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE EDUCACION
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION ESPECIAL

CUESTIONARIO DE ENCUESTA SOBRE ACTITUDES HACIA LA INCLUSION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Nombres:, XULIPE. BOTUIAYGE . EASA .. Sexo M (O FE Edad: 3.8 afios Codigo: 50 4
ELCRF D ACCRANMDBA Grado y Seccmn..'.‘.’...?.—.'./.mm.Fecha de aplicacion: AdiLdi3004
Tipo de Discapacidad que atienda..............c.ooooeiiii i
Estado.civil Anos de gervisio ' Sexo .
| i
Soltero Casado X T T . Condicion labora
Convrvnen'te' ‘ Viudo (’ ti F [ No rﬁf;@/do Contratado
Divorciado .

INSTRUCCION: A continuacion usted encontrara una conjunto de ftems relacionados hacia las actitudes frente a la discapacidad, le
solicitamos que frente a eflas exprese su opinién personal, considerando que no existe respuesta correcta ni incorrecta, marcando
con un aspa (x) solo una altemativa, aquella que mejor exprese su punto de vista, de acuerdo al siguiente codigo:

HURCA | CASINUNCA AVYECES | CASISIEMPRE | SIEMPRE

1 2 3 4 5
Ne | DIVIENSIGNES / ITEMS Puntuacién
1] 2]3]4ls
COMPONENTE COGNITIVOC O DE COHOCIMIENTO
1 | Todas las personas con discapacidad tienen derecho a la una educacién y deben asistir "
a una escuela 7(‘
2 | Los estudiantes que presentan dificuitades mayores que el resto de sus compaderos »
son discapacitados ¥
3 | Las personas con discapacidad por lo gereral son menos inteligentes que las demés .
personas X
4 1 Considera de gran importancia el cenocimiento que el docenie debe tener sobre la i
realidad de estudiantes con discapacidad *
5 | El primer paso en el trabajo con nifios incluidos es la avaluacion psicopedagogica b
6 | El docente debe dejar al estudianta con discapacidad, el tiempo suficiente para »
terminar las tareas y poco a poco exigir mayor velocidad X
7 | El docente debe secuenciar los contenidos en orden creciente de dificultad de lo mas N
facil a lo complejo !
8 | A los estudiantes con discapacidad, se les debe ubicar siempre delante de la fila y v
columna para que tengan mejores posibilidades de aprendizaje *
9 | La inclusién es una politica educativa y todos los docentes debemos recibir a ;
estudiantes con discapacidad en nuestras aulas. ,X\
10 | Los materiales para los estudiantes con dmapac.dad deben ser liamativos y de acuerdo .
a su discapacidad : , ><
COMPONENTE AFECTIVO Co @790
11 | Me gusta estar cerca de personas que parecen dtferentes o actuan de forma diferente | ' !
12 | No me importa ni me causa molestia trabizjar con nifios con discapacidad #
13 | No me gustaria ensefiar a un nifio con discapacidad K
14 | Siento que de las personas con discapacidad no se puede esperar demasiado il
15 | Siento que muchas de las personas con discapacidad pueden ser profesionales
competentes : ¥
16 | Slento que las personas con discapacidad son iguales a el resto de las personas A
17 | Siento que la inclusion favorece en ls socializacion de los nifios con discapacidad X




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
‘ FACULTAD DE EDUCACION
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION ESPECIAL

18 | Me siento cémodo cuando hablo con una persona con discapacidad ~
19 | La mavyorfa de los nifios con discapacidad podrian lievar una vida normal en las escuelas Y
20 | Debheria existir ieyes que prohiban a los nifios con discapacidad asistir a las escueias
COMPONENTE DE ACCION O DE COMPORTARIENTO
21 | Permitiria la matricula de un nifio con discapacidad en mi salon de clases s
22 | No me gustaria que mis alumnos jusguen con nifios con discapacidad podrian
contagiarse. ‘
23 | Realizaria materiales ficiles y apropiados para que utilicen los estudiantes incluidos “d
24 | Sien la institucidn educativa asiste un nifio con silla de ruedas ayudaria en su traslado o
25 | Yo promoveria e incentivaria la independencia personal del estudiante con '
discapacidad j‘
26 | Ayudaria a cruzar la pista a una persona ciega ;
27 | Las personas con discapacidad tienen un comportamiento equilibrado tanto como
cualquier otra. N
28 | Comento sobre la importancia de la Educacion Inclusiva dentro de mi Institucion A
29 | Apoyo el proceso de inclusion educativa y colaboro con los docentes de educacion
especial para que |2 inclusién educativa sea un éxito. ?/
30 | Me pondria a estudiar y aprender lenguaje de sefias si tuviera un nifio sordo en mi )
salén de clases ' X
Puntuacion 2130144 3¢
TOTAL i o8

| GALIFICACION:

Actitudes muy desfavorabies

- &6 Actitudes desfavorablas
- 31 Actitudes medio favorables
T - 130 Actitudes favorables

150 Actitudes muy favorables




Nombres:.. 3vc e GuTieiveZo Menna . Co Sexo: M O F X Edad: ‘?{.X..aﬁos

LE.....

UMIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE EDUCACION .
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION ESPECIAL

CUESTIONARIO DE ENCUESTA SOBRE ACTITUDES HACIA LA INCLUSION DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

o8

o~

........................................

Codigo: eYelrd

Tipo de Discapacidad gue atiende............cccooo i

Grado y Seccion: S 8494, Fecha de aplicacion: ./ /..

SA Lz

Estado sivil Aftes de servicio Soxo -
on laboral
Soltero Casado X . . Condici n
.« . N ® é .
Convwlente. - Viudo o // /\F< M Nombfa}&< Contratado
-Divorciado :

INSTRUGCION: A continuacion usted encontrara una conjiinto de items relacionades hacia las actitudes frente a la discapacidad, f
solicitamos que frente a ellas exprese su opinién persenal, considerando que no existe respuesta correcta ni incorrecta, marcando
con un aspa {x) solo una altemativa, aquella que rsjor exprese su punio de vista, de acuerdo 2l siguiente codigo:

HUNGCA | CASINUNCA & VECES CAS!SIEMPRE | SIEMPRE
1 p; 3 4 §
Ne DIMENSIONES / ITEMS i’?”fﬁigf} :
COMPONENTE COGHITIVO O DE CONCCIIENTO
1 | Todss las personas con discapacidad tienen derecho a la una educacidn y deben agistir .
a una escuela A
2 | Los estudiantes que presentan dificuliades mayeres que el resto de sus compaiieros .
son discapacitados : A
3 | Las personas con discapacidad por lo general son menos inteligentes que las demnds
personas o 2
4 | Considera de gran importancia el conociriento que ei docente debe tener sobre la o
realidad de estudiantes con discapacidad X
5 | El primer paso en el trabajo con niftos incluidos es la evaluacidn psicopedagogica
6 | Bl docente debe dejar al estudiante con discapacidad, el tiempo suficiente para
terminar las tareas y poco a poco exigir mayor velocidad AL
7 | Bl docente debe secuenciar los contenidos en orden creciente de dificultad de 1o més
facil a lo complejo X
8 | A los estudiantes con discapacidad, s2 les debe ubicar siempre delante de la fila y
columna para gue tengan mejores posibilidades de aprendizaje . X
9 | la inclusién es una politica educativa y todos los docentes debemos recibir a
estudiantes con discapacidad en nuestras aulas. ,\(‘ '
10 | Los materiales para los estudiantes con discapacidad deben ser llamativos y de acuerdo o
a su discapacidad if""\‘
COMPONENTE AFECTIVO
11 | Me gusta estar cerca de personas:que parecen diferentes, o acttan de forma diferente P I;\:"
12 | No me importa hi me causa molastia trabajar con nifios con discapacidad X
13 | No me gustaria enszfiar a un nifio con discapacidad X
14 | Siento que de las personas con discapacidad no se puede esperar demasiado ) X
15 | Siento gue muchas de fas personas con discapacidad pueden ser profesionales o
competentes A
16 | Siento que las personas con discapacidad son iguaies 3 el resto de las personas X
17 | Siento que la inclusidn favorece en ia socializacidn de los nifios con discapacidad X
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18 | Me siento cdmodo cuando hablo con una persona con discapacidad X
19 | La mayoria de tos nifios con discapacidad podrian llevar una vida normal en las escuelas X
20 | Deberia existir leyes que prohiban a los nifios con discapacidad asistir a las escuelas N
COMPONENTE DE ACCION O DE COMPORTAMIENTO
21 | Permitiria la matricuia de un nifio con discapacidad en mi saldn de clases A
22 | No me gustaria que mis alumnos jueguen con nifios con discapacidad podrian
contagiarse. ' X
23 | Realizaria materiales faciles y apropiados para que utilicen los estudiantes incluidos X
24 | Sienlainstitucion educativa asiste un nifio con silla de ruedas ayudaria en su traslado X
25 | Yo promoverfa e incentivaria lz independencia personal del estudiante con
discapacidad X
26 | Ayudaria a cruzar la pista a una perscna clega X/
27 | Las personas con discapacidad tienen un comportamiento equilibrado tanto como
cualquier otra. A
28 | Comento sobre la importancia de fa Educacion Inclusiva dentro de mi Institucion W
29 | Apoyo el proceso de inclusién educativa v colaboro con los docentes de educacién
especial para que la inclusién educativa sea un éxito. X
30 | Me pondria a estudiar y aprender lenguaje de seftas si tuviera un nifio sordo en mi K
salon de clases
Puntuacién | 410, 6 2415
TOTAL PoY

CALION:

Acittudss muy destavorables
ftudes desfavorabics
Crilides medio favorables

&olitudes favorables

Anfitudes miy favorsbles




UNIVERSIDAD NACIOMNAL BE HUANCAVELICA
' FACULTAD DE EDUCACION
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION ESPECIAL

CUESTIONARIO DE EN(.ME‘%‘%& SOBRE ACTITUDES HACIA LA INCLUSION DE

PERSOMNAS CON DISCAPATIDAD

Namba’es:..‘:Q.;.LQ%&.&....L\K.‘.‘E\EQ"..Ré.&..ﬁt‘&%&:},\.‘;.@ﬁ ......... Sexo:M [ F X Edad: . 36...af0s Codigo: (o3
LB PE 02T e, RO, Grado y Seccion:.. 5. QR0S.... Fecha de aplicacion: . L1,/ 0L Z.0LY
Tipo de Discapacidad qua atiende..........oooo e D
Estado civil Aius de sarvicio Sexo -
. boral
Sog Casado ‘ Condicion labora
Conviviente Viudo G6 }< M
Divorciado ' Nombrado COM

INSTRUCCIGN: A continuacin usted encontrara una conjunto de frems relacionados hacia las actitudes &ente afa discapacidad, ¢
solicitamos que frente a ellas exprese su opinidn personal, considerando que no existe respuesta correcta ni incorrecta, marcando
. con un aspa {x) solo una alternativa, aquella que mejor expiese su punto de vista, de acuerdo al siguiente cédigo:

HUNCA | CASINUNCA AVECES CASI SIEMPRE | SIEMPRE

1 2 3 4 5
X Puntuacion
e . DIRMIERSIONES /ITEMS 11 2] 3 I als
COMPONENTE COGNITIVO O DE CONOCIMIENTO
1 | Todas las personas con discapacidad tignen derecho a la una educacién y deben asistir
a una escuela A
2 | Los estudiantes que presentan dificuitades mayores que el resto de sus compafieros
son discapacitados X
3 | ias personas con discapacidad por o general son menos inteligentes que las demas X
personas
4 | Considera de gran importancia el conacimiento que ei docente debe tener sobre {a
realidad de estudiantes con discapacidad X
5 | El primer paso en el trabajo con nifios inciuidos es la evaluacidn psicopedagdgica A
& | El docente debe dejar al estudiante con discapacidad, el tiempo suficiente para
terminar las tareas y poco a poco exigir mayor velocidad ' A
7 | Bl docente debe secuenciar los contenidos en orden creciente de dificultad de lo mas
facil a lo complejo X
8 | A los estudiantes con discapacidad, se les debe ubicar siempre delante de la fila y .
columna para gue tengan mejores posibiiidades de aprendizaje A
9 | La inclusibn es una politica educative y todos los docentes debemos recibir a v
estudiantes con discapacidad en nusstras aulas. : A
10 | Los materiales para los estudiantes con discapacidad deben ser Hamativos y de acuerdo
a su discapacidad ' | !’K‘
COMPONENTE AFECTIVO .
11 | Me gusta estar cerca de personas que parecen diferentes, o actdan de forma diferente el |
12 | No me importa ni me causa molestia trabajar con nifios con discapacidad X
13 | No me gustaria ensefiar a un nifio con discapacidad A
14 | Siento que de las personas con discapacidad no se puede esperar demasiado A
15 | Siento gue muchas de las personzs con discapacidad pueden ser profesionales ,
cormpetenies N
16 | Siento que las personas con discapacidad son iguales a &l resto de las personas X
17 | Siento que la inclusion favorece en ia socializacion de los nifios con discapacidad binn
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18 | Me siento cdmodo cuando hable con una persona con discapacidad K
19 | La mayoria de los nifios con discapacidad podrian llevar una vida normal en las escuelas 7~
20 | Deberia existir leyes que prohiban a los nifios con discapacidad asistir a las escuelas ~
COMPONENTE DE ACCION O DE COMPORTAMIENTO
21 | Permitiria la matricula de un nifio con discapacidad en mi saldn de clases S
22 | No me gustaria que mis alumnos jueguen con niflos con discapacidad podrian ¥
contagiarse. ~
23 | Realizaria materiales faciles y apropiados para que utilicen los estudiantes incluidos 7~
24 | Sienlainstitucién educativa asiste un nifio con silla de ruedas ayudaria en su trastado N
25 | Yo promoveria e incentivaria la independencia personal del estudiante con
discapacidad 4
26 | Ayudaria a cruzar la pista a una persona ciega 7~
27 | Las personas con discapacidad tienen un comportamiento equilibrado fantc como
cualquier otra. "
28 | Comento sobre la importancia de la Educacion Inclusiva dentro de mi Institucion 7~
29 1 Apoyo el proceso de inclusidn educativa vy colaboro con los docentes de educacidn 2
aspecial para que {a inclusidn educativa sea un éxito. '
30 | Me pondria a estudiar y aprender lenguaje de sefias si tuviera un nifo sordo en mi "
salén de clases '
Puntuacion |2 {0 |1j |24 40
TOTAL 93
| GALIEICACION:

Actitudes muy desfavorablag
Aclitudes desfavorablas :
Actitudes medic favorables
Aniitudes favorables

Actitudes muy favorables




Nombres:, NELY....C .?..‘?.?:‘.?‘.‘.9.,.\!’.\.....i—.‘i‘i.?.."»f.‘;i? ................ Sexo: M [ F X Edad: .77.....aflos
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CUESTIONARIO DE ENCUESTA SUBRE ACTITUDES HACIA LA INCLUSION DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Codigo:

................................................................... Srado y Seccion: 5.6 GV INYA Fecha de aplicacion: 4./, ....41.1.28/4

b e

~ Tipo de Discapacidad que atiende.... NAN0 5. S G ERNLE
Estado civil Afvs de sarvicio Sexo -
- Condicidn laboraf
Soltero _ Casao - "
it s ’ = Ty 6 k
Conviviente | Viudo B ANeS Lo Normbrado Contriieo
Divorciado

INSTRUGCION: A continuacion usted encontrara una cenjunto de items relacionados hacia las actitudes frente'a la discapacidad, I
solicitamos que frente a ellas exprese su opinion personal, considerando que no existe respuesta correcta ni incomecta, marcando
con un aspa (x) solo una alternativa, aquella que mejor exprese su punto de vista, de acuerdo al siguiente cédigo:

MUNCA | CASTNUNCA AVECES CASI SIEMPRE | SIEMPRE
i 2 3 4 5
Buntuacidn
R DIMENSIGRES { ITEMS 11 7] 3’ 41 5
COMPONENTE COGNITIVO O DE CONOCIMIERTD
1 | Todas las personas con discapacidad tizgnen derecho a Ja una educacién y deben asistir .
a una escuela >\
2§ Los estudiantes que presentan dificultades mayores que el resto de sus compafieros ‘
son discapacitados ' X i
3 | Las personas con discapacidad por lo general son menos inteligentes que las demds o
personas X
4 | Considera de gran importancia el conocimiento gue el docente debe tener sobre la o
realidad de estudiantes con discapacicad ’
S | El primer paso en el trabajo con nifios incluidos es fa evaluacion psicopedagogica X
6 | El docente debe dejar al sstudiante con discapacidad, el tiempo suficiente para L
terminar 1as tareas y poco a pdco exigir mavor velocidad L'M
7 | El docente debe secuenciar los contenidas en orden creciente de dificulted de lo mds | "
facil @ lo complejo o
8 | A los estudiantes con discapacidad, se les debe ubicar siempre delante de la fila v 1
columna para gue tengan mejoras posibilidades de aprendizaje ./’1
8 | la inclusidn es una politica educativse v todos los docentes debemos recibir a §
estudiantes con discapacidad en nuestras auias. : A
10 | Los materiales para los estudiantes con discapacidad deben ser llamativos y de acuerdo 1 oy
a su discapacidad o | |
COMPOMNENTE AFECTIVO ‘
11 | Me gusta estar cerca de personas fgue parecen diferentes, o acttan de forma diferente l K]
12 | Mo me importa ni me causa molestia trabajar con niftos con discapacidad X
13 | No me gustaria ensefiar a un nifio con discapacidad X
14 | Siento que de las personas con discapacidad no se puede esperar demasiado e
15 | Siento que muchas de las personas con discapacidad pueden ser profesionales X
competentes _
16 | Siento que las personas con discapacidad son iguales a el resto de las personas X
17 | Siento que ls inclusion favorece er: la socializacién de los nifios con discapacidad | X
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18 | Me siento comodo cuando habio con unz persona con discapacidad |
19 | La mayoria de los nifios con discapacidad podrian llevar una vida normal en las escuelas N
20 | Deberia existir leyes que prohiban a los nifios con discapacidad asistir a las escuelas K
COMPONENTE DE ACCION O DE COMPORTAMIENTO .
21 | Permitiria la matricula de un nifio con discapacidad en mi saldn de clases e
22 | No me gustaria que mis alumnos jusguen con nifios con discapacidad podrian
contagiarse.
23 | Realizaria materiales faciles y apropiados para que utilicen los estudiantes incluidos X
24 | Sien la institucion educativa asiste un nifio con silla de ruedas ayudaria en su traslado X
25 | Yo promoveria e incentivaria la independencia personal del estudiante con
discapacidad /4
26 | Ayudaria a cruzar la pista a una persona ciega )(
27 | Las personas con discapacidad tienen un comportamiento equilibrado tanto como .
cualquier otra. A
28 | Comento sobre la importancia de Ia Educacion Inclusiva dentro de mi Institucion ' X
29 | Apoyo el proceso de inclusion educativa y colaboro con los docentes de educacion o,
especial para que la inclusion educativa sea un éxito. 7
30 | Me pondria a estudiar y aprender lenguaje de sefias si tuviera un nifio sordo en mi o
saldn de clases A
Puntuacidn || |24 2y (24|49
TOTAL Lok

CALIFICACION:

50 - 70 Actitudes muy desfavorables

Agtitudes desfavorables
Actitudes medio favorables
Actitudes favorabiss
Aotiudes muy favorablas
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CUESTIONARIO DE ENCUESTA SORRE ACTITUDES HACIA LA INCLUSION DE
PERSONAS COMN DISCAPACIDAD

Mombres: CARMER, PEoEz | Weartan Sexo: M [ F X Edad: .2 G.af0s Codigo: 0O

LELLEMGAk N 02T Grado y Seccion......3. 9 hw.5.Fecha de aplicadion: ........./oe.....fowewee .

 Tipo de Discapacidad que aeRae. ...

Estado civil Afios de servicio Sexo Condicion laboral
Soltero Casado ] B «
Cofviente | Viudo : o cwnes / M Nombrado Cdppedtado
Divorciado i

INSTRUGEION: A continuacion ustad encontrara una sonjunto de flems relacionados hacia las actitudes frents a fa discapacidad, le
solicitamos que frente a ellas exprese su opinién personai, considerando que no existe respuesta correcta ni incorecta, marcando
con un aspa (x) solo una alternativa, aquella que mejor exprase su punto de vista, de acuertio al siguiente codigo:

NUNCA | CASINUNGA | A VECES CAS| SIEMPRE | SIEMPRE

1 2 E 3 4 §
e DIMERSIONES / ITERS Puntuacion
. 112]3/4]5
COMPONENTE COGRITIVG O DE CONOQCIMIENTD :
1 | Todas las parsonas con discanacidad tenen derecho a la una educacidn v deben asistir ‘
a una escuela . ’
2 | Los estudiantes que presentan dificuitardes mavores gue el resto de sus compafieros
son discapacitados A
3 | Las personas con discapacidad por o general son menocs inteligentes que las demds
personas )(
4 | Considera de gran importancia ef conorimiento gue el docente debe tener sobre la )
realidad de estudiantes con discapacidad b
5 | El primer paso en el trabajo con nifios incluidos es la evaluacion psicopedagdgica X

6 | £ decente debe dejar al estudiante con discapacidad, el tiempo suficiente para

terminar ias tareas y poco a poco exigir mayor velocidad >
7 | El docente debe secuenciar los contenidos en orden creciente de dificuitad de lo més |
facil a lo complejo i K
8 | A los estudiantes con discapacidad, se les debe ubicar siempre delante de la fila ¥
columna para gue tengan mejores posibilidades de aprendizaje X
9 | la inclusion es una polftica educative vy todos los docentes debemos recibir a
estudiantes con discapacidad en nuestras aulas. , X
10 | Los rnaterizles para los estudiantes con discapacidad deben ser llamativos v de acuerdo
a su discapacidad } tX
COMPONENTE AFECTVO
11 | Me gusta estar cerca de personas cue parecen diferentes, o actuan de forma diferente Folx
12 | Mo me importa ni me causa molestis trabajar con niftos con discapacidad ¥
13 | No me gustaria ensefiar a un nifio con discapacidad X
14 | Siento gue de las personas con discapacidad no se puede esperar demasiado X
15 | Siento que muchas de las personas con discapacidad pueden ser profesionales
competentes . X
16 | Sienic que las personas con discapacidad son iguates 3 el resto de las personas X
17 | Siento que ia inclusién favorece en ia socializacidn de los nifios con discapacidad M
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18 | Me siento comodo cuando hablo con una persona con discapacidad A
19 | La mayoria de los nifios con discapacidad podrian llevar una vida normal en las escuelas b
20 | Deberia existir leyes que prohiban a los nifios con discapacidad asistir a las escuelas
COMPONENTE DE ACCION O DE COMPORTAMIENTO
21 | Permitirfa la matricula de un nifio con discapacidad en mi saldn de clases X
22 | No me pgustaria que mis alumncs jusguen con nifios con discapacidad podrian
contagiarse.
23 | Realizaria materiales faciles y apropiades para que utilicen los estudiantes incluidos b
24 | Sien lainstitucidn educativa asiste un nific con silla de ruedas ayudaria en su trasiado X
25 | Yo promoveria e incentivaria la independencia personal dei estudiante con
discapacidad ) A
26 | Ayudaria a cruzar la pista a una persona ciega pa
27 | Las personas con discapacidad tienen un comportamiento equilibrade tanto como
cualquier otra. X
28 | Comento sobre la importancia de {2 Educacion Inclusiva dentro de mi Institucién %
29 | Apoyo el procese de inclusidn educativa vy colaboro con los docentes de educacion
especial para que fa inclusion educativa sea un éxito. p
30 | Me pondria a estudiar y aprender lenguaje de sefias si tuviera un nifio sordo en mi
salén de clases X
Puntuacién B gy e
TOTAL 149

Actifudes muy desfavorabies
ciitudes desfavorables

S Uy favorables




